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1.DIAGNOSTICO DEL CENTRO.

Nuestro centro se encuentra ubicado en el nlcleo de la localidad, escolarizando a gran nimero de
alumnos y alumnas en cada aula, en su mayoria veinticinco; ya que, acogemos a todos aquellos que
proceden de nuestra drea de influencia. Ultimamente en los cursos inferiores el nimero de alumnado ha
ido decreciendo debido a un descenso de la natalidad y a que cierto nimero de alumnos/as se van a
centros de otra localidad.

Al centro se accede mediante dos calles principales, insuficientes a la hora de entradas y salidas por la
cantidad de vehiculos que circulan por ellas, por lo que intentamos contar con presencia policial.

El centro cuenta con un edificio de dos plantas y dos mddulos aparte, donde se imparte Educacién
Infantil y el gimnasio. En el edificio principal se imparte Educacién Primaria, contando con biblioteca,
comedor, cocina, almacén, archivos, Sala del AMPA, despachos y clase de musica, sala de usos multiples,
ademas cuenta con tres pistas deportivas y parque infantil.

El centro permanece abierto de 7:30 de la mafiana hasta las 8 de la tarde, comprendiendo Aula Matinal,
Comedor Escolar y Actividades Extraescolares y Deportivas.

El horario lectivo es de 9 a 2, en dicho horario, tanto a la entrada como a la salida, los padres y madres
no tienen acceso al patio, sélo lo tendran en caso de lluvia o condiciones climatolégicas que lo
aconsejen. Los tramos horarios son:

Educacion Primaria: Son sesiones de una hora, menos la segunda que es de media. Hay tres sesiones
antes del recreo y dos sesiones tras el mismo.

Educacion Infantil: Son sesiones de una hora, menos la ultima que es de media. Hay tres sesiones antes
del recreo y dos tras el mismo.

Los alumnos del comedor infantil son recogidos por los monitores y monitoras antes de la apertura de
las puertas, igualmente, son ellos los que los entregan a sus familias en la puerta del patio; ya que, en
esos momentos permanece el alumnado que participa en actividades extraescolares en el centro.

Nuestro centro tiene en marcha una serie de programas aprobados por la Junta de Andalucia:

Actividades y recursos deportivos, que buscan fomentar los valores de equipo, esfuerzo, deportividad,
salud, constancia e igualdad, dentro del programa Deporte en la Escuela.

Actividades de comprensién lectora y lectura eficaz en la biblioteca que cuenta con bastantes
volumenes, para animar al alumnado a la lectura como base de cultura y prerrequisito de cualquier
aprendizaje, dentro del Programa de Bibliotecas Escolares.

Aula Matinal, Comedor y Actividades Extraescolares, como recurso de apoyo socio-educativo a los
padres y madres, dando respuesta a la evolucién social en el que se halla inmerso nuestra sociedad,
dentro del Programa de Apoyo a las familias andaluzas.

Recursos tecnoldgicos para dar respuesta a las nuevas demandas con aulas informaticas, dentro del
Proyecto TDE.

La oferta formativa del centro atiende a la diversidad del alumnado y familias, lo que contribuye a una
mayor comprensién, colaboracion, cooperacién y puesta en comun. La coherencia entre familia y
escuela es un requisito imprescindible para la convivencia.



La Comunidad Educativa:

El personal docente y no docente, en gran parte es definitivo o lleva muchos afios en nuestro centro, lo
gue favorece las relaciones entre ellos y las familias; algunos se conocen desde hace anos.

La poblacién es joven, razén que contribuye a la colaboracién en el centro, ya sea, en actividades
escolares, extraescolares y complementarias.

Perteneciendo la localidad al area de expansién de la capital malaguefia, nos preocupa la afluencia de
familias que cambian el centro urbano por el ambiente rural, situando el centro educativo como nucleo
de adaptacidn e integracion.

El nivel socio-econdmico de las familias es medio, siendo el nivel cultural medio, heredera de un mundo
rural y agricola. Lejos de situarse esto como algo negativo, nos coloca ante un reto que supone superar
situaciones de desmotivacidn hacia la continuaciéon en estudios superiores.

En cuanto a la diversidad del alumnado, tanto la poblacion inmigrante, la mayoria de habla hispana, asi
como los de etnia gitana, no plantean problemas de integracién en nuestro centro.



2.- OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Como finalidad principal del C.E.I.P. Nuestra Sefiora de la Fuensanta, proponemos que en un clima de
trabajo grato, estimulante y libre de riesgos; mejorar el desarrollo de las capacidades de cada cual para
dar lo mejor de si mismo y contribuir asi con el compromiso personal y la participacidn colectiva, al
aumento del rendimiento académico en relacién a la mejora de todas las competencias basicas
prestando especial atencidn a las competencias lingliisticas y matematicas; y a una convivencia en paz,
rica y satisfactoria, con igualdad de oportunidades, independientemente de cualquier caracteristica
personal; manteniendo una organizacién y gestién del centro adecuada.

De aqui se desprenden los siguientes objetivos a trabajar y desarrollar en el centro:

Organizar y gestionar el centro de forma adecuada, eficiente y dindmica adaptdndola a nuestras
necesidades y realidad.

Mejora de los rendimientos escolares, a través de la autoevaluacién interna y externa, desarrollando
acuerdos concretos y decisiones pedagdgicas, consolidando mecanismos de evaluacidn y de andlisis de
los resultados.

Crear en nuestro centro un clima grato, social y estimulante, cuidando y estimulando las relaciones
personales y laborales entre compafieros/as, entre el alumnado, y entre todos/as los miembros de la
comunidad educativa.

Fomentar la cultura del compromiso y la participacion desde un punto de vista positivo y constructivo en
torno a una misidn y a unos objetivos de compromiso personal y general de toda la Comunidad
Educativa.

Mejorar las capacidades personales y del centro para dar lo mejor de uno, a través de la formacion
individual, iniciativa y colaboracién mutua.

Crear y mantener un centro libre de riesgos.

Por otro lado, asumimos como propios los objetivos de la Etapa de Educacidn Infantil y Primaria
gue se establecen en los articulos 5 de los decretos 100/2023 y 101/2023 respectivamente.

Todos estos objetivos pretenden favorecer:
RESPETO AL RITMO PROPIO

Nuestro centro buscara una formacién personalizada atendiendo a la diversidad del alumnado
procedente de un medio rural, lo que supone facilitar el acceso de todos los alumnos/as al curriculo,
respetando el ritmo propio de cada uno y propiciando una educacién integral en unos
condicionamientos minimos, destrezas y valores morales en todos los ambitos de su vida personal,
familiar y social.

Para atender a esta diversidad el centro a nivel pedagdgico y organizativo, buscara recursos humanos y
materiales que permitan agrupamientos flexibles de los alumnos/as atendiendo de forma personalizada
a aquellos que mas lo necesiten.

FOMENTO DE LA LECTURA COMPRENSIVA Y PRODUCCION ESCRITA

A través de los diferentes programas y proyectos queremos conseguir una mejora sustancial en la lectura
comprensiva y un mejor nivel en la produccién escrita.



EDUCACION PARA LA SALUD

A través de los diferentes proyectos de Educacion para la Salud y Escuelas Deportivas buscaremos
habitos saludables y deportivos para nuestros alumnos/as.

USO DE LAS T.I.C.

Con el trabajo sistematico desde 3 afos a sexto con nuestro alumnado pretendemos su capacidad
gradual en todos los ambitos de las T.IC. y su aplicacién cotidiana.

MEDIO AMBIENTE

Nuestro centro tendrd como objetivo preferente la Investigacion y el estudio de su entorno mas cercano
(pueblo, comarca, provincia...) que sera el nlcleo generador de todos los conocimientos, desde donde
partirdn las programaciones, asi como las actividades por lo que inculcaremos y desarrollaremos
actitudes de respeto, conservacién y defensa de nuestro medio ambiente.

ORIENTACION

Partiremos de la situacion real de cada alumno/a y se le prestaran los servicios de orientacidn
psicopedagodgicos necesarios (audicidn y lenguaje, tutoria, orientacion profesional y vocacional,
exploraciones iniciales y otros servicios de apoyo) posibilitando los procesos de integracion social e
individual.

ACTITUDES Y VALORES PARA LA CONVIVENCIA

Queremos potenciar unas actitudes positivas de comprensién, respeto, didlogo, tolerancia, cooperacidn,
critica constructiva y solidaridad de todas las partes implicadas en el proceso educativo.

PARTICIPACION

Queremos una escuela participativa y gestionada democraticamente por todos los sectores de la
comunidad educativa, facilitando la integracion de los padres/madres a través de las delegaciones de
curso, A.M.P.A,, fiestas, celebraciones, talleres, persiguiendo una Escuela de Puertas Abiertas integrada
en nuestro pueblo.

COEDUCACION E IGUALDAD

Nuestro centro buscara la efectiva igualdad de derecho en la practica diaria entre los sexos, razas, etnias,
con distribucién de tareas, ideas... evitando cualquier tipo de discriminacidn por cualquier condicién o
circunstancia personal o social, asi como el respeto por las diferentes culturas, apreciando sus diferentes
valores.

PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO

Dado que en nuestro centro el proceso educativo tiende a ser investigador, apoyaremos y fomentaremos
todos los proyectos innovadores y de formacion del profesorado que lleven a sus aulas una ensefianza
creativa y participativa que redundara en beneficio de todos/as, a través de grupos de trabajo, cursos de
perfeccionamiento, formacidn en el centro en colaboracién con el C.E.P. de Malaga.



3.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Estas lineas irdn encaminadas a mejorar el éxito escolar y la formacion integral de nuestros alumnos/as,
asi como seguir las pautas marcadas por los principios generales de la Educacién Primaria y los de la
Educacion Infantil, segln establecen los articulos 4 y 6 de los Decretos 100 y 101 de 2023.

Las bases pedagdgicas son.

La asignacion horaria de las distintas areas se hara atendiendo a las recomendaciones del horario
minimo obligatorio por el cual se establecen el nimero de horas dedicadas a las distintas asignaturas, y
en el que las horas dedicadas a las areas instrumentales tienen especial relevancia.

Se ha decidido dedicar las horas de autonomia de los centros en las distintas areas y en la proporcion
siguiente:

Primero 1 hora a lengua

Segundo 1,5 horas a lengua

Tercero 1 hora a lengua

Cuarto 1 hora a lengua y 0,5 hora a inglés

Quinto 0,5 hora a lengua y 0,5 hora a conocimiento
Sexto 0,5 hora a lengua y 0,5 hora a conocimiento

El area de Educacién Artistica puede darla la especialista de musica en su totalidad, o bien, dividirla en
musica por un lado, y plastica por otro. Debido a las necesidades del centro la especialista de musica
dard unicamente la musica, ademds de encargarse de la pldstica de varios cursos y la atencién educativa
de cuarto, quinto y sexto.

Para facilitar una mejor organizacion se realizard un cronograma anual de reuniones de los distintos
organos colegiados y de coordinacion del centro.

La asignacién del curso se hara atendiendo a la mayor posibilidad de éxito de nuestros alumnos/as,
intentando que entre el menor nimero de maestros/as en cada tutoria, y los especialistas se encargaran
de las tutorias de 22 y 3er. ciclo.

La agrupacién de alumnos/as se empieza desde Infantil 3 afios. A final de curso la Jefa de Estudios, la
coordinadora de ciclo de Educacidn Infantil van a las guarderias del pueblo, las cuales dan informacién
acerca de los alumnos/as del préximo curso en 3 afios. Estos datos sirven para hacer los nuevos grupos.
Los alumnos/as que no han ido a la guarderia se reparten de tal forma que en ambas clases haya el
mismo numero de nifios y nifias, aproximadamente las edades se reparten de forma equitativa, se trata
de agrupar en la misma aula a los/as alumnos/as que eligen las mismas optativas (en caso que el
numero de alumnos que eligen una determinada optativa fuese elevado se repartiria entre las dos aulas
del mismo nivel). Si a lo largo de la escolarizacion de estos grupos se detecta alguna anomalia o conflicto
se puede reestructurar y crear nuevos grupos. Si en algin momento la familia del alumnado decide
cambiar de optativa, cabria la posibilidad de que el alumnado cambiase de clase, dependiendo de la
organizacién del centro.

El periodo para elegir las distintas optativas sera el de matriculacién. Pasado este periodo no se
permitird ningln cambio hasta el curso siguiente.

A principios de curso, en Infantil de tres afios los/as nifios/as que lo precisen, y de acuerdo la familia,
podra seguir un periodo de adaptacidn segun esta recogido y aprobado en el Consejo Escolar.



En el caso de hermanos /as en el mismo curso se aconseja desde el centro el estar en aulas separadas. Si
la familia persiste en que estén juntos se accede a dicha peticidn, pero sabiendo que si a lo largo del
curso escolar o en posteriores afios escolares esa agrupacion de hermanos no funciona se puede
separar. Esto queda bajo criterio del equipo docente que trabaje con ese alumno/a.

La linea de trabajo en cada equipo de ciclo se hara de forma conjunta y consensuada, estableciéndose
una buena coordinacidn entre paralelos/as y miembros del ciclo. A su vez, habra coordinacion entre los
ciclos anteriores y posteriores, habiendo una buena dindmica de trabajo en grupo y en equipo.

La colaboracion con la familia serd fluida y constante a lo largo de todo el curso escolar, manteniéndose
reuniones periédicas al menos trimestralmente, independientemente de las tutorias. Se tratara implicar
a la familia, ademas de la educacion de sus hijos/as, en aquellas otras actividades en la que se requiera
su colaboracion.

Se colaborara con las distintas administraciones publicas en todos aquellos temas relacionados con
nuestros objetivos educativos: respeto al medio ambiente, coeducacidn, deporte, educacién buco-
dental...

La atencidn a la diversidad quedara marcada por las necesidades de cada alumno/a, atendiendo a las
caracteristicas individuales y personales de cada uno/a, estando recogido cada programacién en el plan
de refuerzo y atencidn a la diversidad. Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con
objeto de garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el
alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran dindmicas de trabajo que ayuden a
descubrir el talento y el potencial del mismo, y se integraran diferentes formas de presentacién del
curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje
del alumnado.

Nuestra actuacidn docente se vera impregnada por los valores de igualdad, coeducacion, respeto mutuo
y tolerancia, ademads de los objetivos de desarrollo sostenible que nos marca la agenda 2030. Se
trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusidén que sobre el mismo tienen las actividades
humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacidn, la contaminacion o el
calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucidn activa en la defensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad
de vida.

Pretendemos que nuestra actuacidon docente fomente el espiritu creativo y critico de nuestros
alumnos/as para que finalmente alcancen un aprendizaje que les permita ser mas auténomos/as.

El colegio participarad en todos los proyectos y lineas de actuacidn educativas acordes a nuestros
objetivos.

Pretendemos que el aprendizaje sea significativo y esté contextualizado en situaciones de la vida
cotidiana.

La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las
programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacién lingliistica. Se garantizara la incorporacidn de un tiempo diario, no inferior
a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia.
Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales bdsicas, potenciando aspectos
clave como el debate y la oratoria.



La intervencidn educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a cada
alumno o alumna una adecuada adquisicién de las competencias clave previstas en el Perfil
competencial al término de cada ciclo y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza
Basica, teniendo siempre en cuenta su proceso madurativo individual, asi como los niveles de
desempefio esperados para esta etapa.

Desde las distintas areas se favorecera la integracion y la utilizacidn de las tecnologias de la informacién
y la comunicacién.

Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las
estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos que
le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas
variedades de la modalidad lingtiistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el
flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas, tanto tradicionales como actuales, asi como las
contribuciones de su ciudadania a la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte del
desarrollo del curriculo.

Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y
modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres.

Se dedicard un tiempo del horario lectivo a la realizacidn de proyectos significativos para el alumnado,
asi como a la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el
emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

Se desarrollaradn actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacidn, de
sistematizacién y de presentacién de la informacidn, para aplicar procesos de andlisis, de observacién y
de experimentacion, mejorando habilidades de célculo y desarrollando la capacidad de resolucion de
problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.



4. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL Y SU INTEGRACION EN EL CURRICULO.

La educacidn escolar tiene la finalidad basica de contribuir a desarrollar en los alumnos y alumnas
aquellas capacidades que se consideran necesarias para desenvolverse como ciudadanos con plenos
derechos y deberes en la sociedad en la que viven, una sociedad cambiante y cada vez mas diversa.

De acuerdo con los RD 157/2022, 95/2022, a nivel nacional, y el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el
gue se establece la ordenacidn y las enseifanzas correspondientes a la educacion primaria en Andalucia,
ademas de los objetivos enumerados en el articulo 17 de la ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, en esta
etapa se potenciara:

1.-La prevencidn y resolucién pacifica de conflictos, asi como los valores que preparan al alumnado para
asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica.

Entre las estrategias de intervencidn educativa podemos destacar:

Establecimiento de normas de convivencia en el aula y en el entorno educativo.

Creacién de un clima de confianza en el que los alumnos y alumnas se expresen libremente.
Fomento de la tolerancia y el respeto hacia los demas.

Resolucidn de situaciones conflictivas a través del didlogo.

Asignacion de responsabilidades a los alumnos y alumnas.

Rechazo a los juegos que inciten a la violencia.

Promocidn de actividades en grupo en las que se coopere, se respete y se comparta.

2.- La adquisicion de habitos de vida saludable que favorezcan un adecuado bienestar fisico, mental y
social.

Entre las estrategias de intervencidn educativa podemos destacar:

Fomento de habitos de vida saludable: alimentacidn, higiene, descanso, deporte, ...

Prevencién de drogodependencias.

Prevencién de enfermedades.

Prevencién de situaciones que pueden provocar accidentes en el entorno escolar y en la vida cotidiana.
Realizacion de actividades al aire libre.

3.-La utilizacidn responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el respeto al medio ambiente.

Entre las estrategias de intervencidn educativa podemos destacar:

Concienciacion de la importancia de la actividad fisica y deportiva en el tiempo libre.

Generacion de actitudes saludables evitando abusos en el consumo de bebidas alcohdlicas y/o gaseosas,
chucherias, tabaco, comidas basura...

Educacidn en la utilizacién racional de los juegos interactivos de consolas y videojuegos.
Educacidn en la correcta utilizacion de Internet y las nuevas tecnologias.

Conocimiento, respeto y valoracion por los juegos de tradicién popular.



Informacidn sobre ciudades y lugares importantes que pueden visitar con sus padres y madres en algun
viaje.

4.- La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencién de la violencia de género y la no
discriminacién por cualquier condicién personal o social.

Entre las estrategias de intervencidn educativa podemos destacar:

Desarrollo de actitudes de respeto hacia las diferencias individuales por razén de sexo.
Uso de un lenguaje no sexista.

Analisis de problemas o cuestiones relevantes relacionados con la diversidad de género.
Asignacion de responsabilidades en el aula indistintamente a alumnos y alumnas.

Promocién de juegos tradicionalmente considerados de nifios o nifias con la participacién de todos y
todas.

Promocién de la participacién de los alumnos y alumnas en las tareas domésticas, en colaboracion con la
familia.

Actividades en colaboracién con el Ayuntamiento en el programa de Coeducacion

5.- El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo
en equipo, la autoconfianza y el sentido critico.

6.- La utilizacidon adecuada de las herramientas tecnolégicas de la sociedad del conocimiento.
Entre las estrategias de intervencién educativa podemos destacar:

Utilizacidn de las nuevas tecnologias para el aprendizaje y desarrollo de la lectoescritura.
Uso de los procesadores de textos para la presentacion de trabajos escritos.

Utilizacidn de las nuevas tecnologias para el aprendizaje y desarrollo del razonamiento y habilidades
I6gico-matematicas.

Utilizacidn de las nuevas tecnologias para la elaboracion de dibujos y obras plasticas.

Utilizacidn de las nuevas tecnologias para el conocimiento y audiciones musicales.

Utilizacidn de Internet para la busqueda, seleccién y andlisis de informacion.

Utilizacién del correo electrénico.

Uso de otros medios audiovisuales: TV, DVD, grabador...

Elaboracién de diferentes presentaciones en las distintas areas......

7.- Asi mismo, el curriculo incluird contenidos propios de Andalucia relacionados con:

- El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

- El medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad para que
sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio, en el marco de la cultura espafiola 'y
universal.

Estos elementos transversales contribuyen, de manera especial, a la educacion en valores morales-
civicos, a la formacién integral de los estudiantes y, suponen una oportunidad de globalizar la



ensefianza, resaltando las conexiones entre diferentes areas y la aportacidn de cada una de ellasa la
comprension global de los fendmenos estudiados. Asi, el tratamiento de los valores ha de ocupar un
lugar destacado en nuestra practica educativa y ha de estar presente en cada curso y area, y a lo largo de
todas las unidades didacticas.

Son estrategias didacticas en el tratamiento de los temas transversales las que se detallan a
continuacion:

1.- Aprendizaje cooperativo: El aprendizaje cooperativo es una metodologia para la construccién de
conocimiento y la adquisicidn de competencias y habilidades sociales y comunicativas para la vida,
fundamentada en el trabajo en equipo y entre iguales. Se basa en la corresponsabilidad, la
interdependencia, la interaccidn y la participacidn igualitaria de todos los miembros, y fomenta valores y
habilidades sociales como la tolerancia, el respeto a las diferencias, la responsabilidad individual y
colectiva, la solidaridad, la escucha activa y la capacidad de reflexidn y critica que contribuyen al
desarrollo integral de los alumnos como personas.

2.- Este aprendizaje se pone en practica mediante estructuras cooperativas, es decir, técnicas o formas
de trabajo en equipo, con roles asignados a sus miembros, unos tiempos establecidos y unas pautas de
organizacién para desarrollar una tarea o actividad.

3.- Frente al trabajo en grupo, el trabajo cooperativo requiere de la participacién equitativa de todos los
alumnos, y de su responsabilidad individual, colaboracidn y ayuda mutua para lograr el éxito del equipo
en la actividad propuesta. Beneficia a todos los alumnos y promueve la inclusién y la integracion de
aquellos que necesitan mas atencién, porque fomenta la autonomia, la autoestima. La confianza en si
mismo, favorece un ambiente de trabajo basado en la cooperacion y la ayuda mutua.

4.- Aprender a pensar: El aprendizaje para la vida requiere que los alumnos adquieran estrategias de
pensamiento que les ensefien a pensar mejor, a solucionar problemas y a reflexionar sobre su propio
proceso de aprendizaje. Segun este planteamiento, el alumno deja de ser un mero receptor pasivo y se
convierte en un agente activo que busca, procesa y utiliza la informacidn para solucionar sus problemas
mediante el pensamiento critico y creativo. Que los alumnos reflexionen sobre su propio aprendizaje, es
fundamental. Es un proceso muy importante que les ayuda a tomar conciencia de sus fortalezas y
debilidades, a realizar una adecuada transferencia de contenido con su vida cotidiana y, por tanto, a
mejorar considerablemente su aprendizaje.

5.- Del mismo modo, continuando con el cardcter interdisciplinar y multidisciplinar, conforme al articulo
10.8 del Decreto anteriormente citado, se establece que, en todas las dreas de conocimiento se
trabajaran, con independencia del tratamiento especifico que se les dé en algunas de las areas de la
etapa, los siguientes elementos transversales:

Comprension lectora

Expresién oral y escrita

Comunicacion audiovisual

Tecnologias de la informacidon y la comunicacién
Espiritu emprendedor

Educacidn civica y constitucional

Elementos transversales que se podran ver reflejados y minuciosamente explicitados en las diferentes
tareas, actividades y proyectos que se plantean en el desarrollo de las diferentes situaciones de
aprendizaje o propuestas didacticas.



5.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS
PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Segun establece la normativa actual, decreto 328/2010, decreto 101/2023 y la Orden del 30 de mayo de
2023:

Los Coordinadores de Ciclo tendrdn 2 horas semanales para la coordinacién docente a excepcion del
Equipo de Orientacién que tendra 1 hora semanal.

Equipo Directivo:

Al ser de 19 unidades nuestro centro, se distribuiradn las 27 horas correspondientes al Equipo Directivo,
segun los criterios elaborados para la organizacion y distribucién del tiempo escolar que mejor convenga
a nuestros alumnos/as.

Coordinacion de Proyectos:

Se asignaran las horas segun establece la normativa vigente, quedando de la siguiente manera:
Coordinacion TDE: 3 horas

Coordinacion Plan de Apertura: 5 horas

Coordinacion Biblioteca Escolar: Minimo 3 horas

Otras actividades que determine el Plan de Centro:

Se asignaran horas de docencia para desarrollar determinados trabajos de apoyo a programas, o bien,
para la coordinacion de ciertos programas o proyectos, cuya normativa no haga mencién o indique
ninguna hora para la organizacién, desarrollo del trabajo que requiera el mismo. Todo esto se llevara a
cabo, siempre y cuando la organizacién del centro lo permita y las necesidades del alumnado estén
cubiertas.

Estas horas podrdn destinarse a los siguientes proyectos:
Plan de Igualdad y coeducacion.

Apoyo a la coordinadora de TDE.

Apoyo a escuela Espacio de Paz.

Apoyo al proyecto de Convivencia Escolar.

Apoyo al programa CIMA.

Otros programas que se puedan desarrollar en el centro.

Se intentara, en la medida de lo posible, que los cargos de coordinacidn de los distintos ciclos y
proyectos recaigan en personas distintas, si la normativa lo permite, buscando la implicacién del claustro
en la organizacién y funcionamiento del centro.

Se intentara hacer coincidir a los miembros del equipo directivo al menos tres veces durante la semana,
para poder reunirse, organizar, facilitar la comunicacidn y reaccionar ante cualquier circunstancia
imprevista.



6.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO

El proceso de evaluacién en nuestro centro se llevara a cabo atendiendo a los siguientes principios,
siguiendo la normativa actual, Decreto 100 y 101 de 2023 en los que se establece la ordenacién vy el
curriculo de Educacidn Infantil y Primaria respectivamente, ademas de la Orden del 30 de mayo de 2023
en sus articulos 9y 10:

Caracter continuo y formativo: es un instrumento al servicio del proceso ensefianza aprendizaje y estara
integrado en el quehacer diario del aula y del centro.

Caracter global: contempla el conjunto de capacidades establecidas en la etapa y los criterios de
evaluacion de las diferentes areas.

Caracter criterial: atendiendo a los objetivos educativos, competencias basicas y criterios de evaluacién
de areas.

Cardcter sistematico: para ser llevado a cabo de manera organizada.
Caracter flexible: utilizando diversas técnicas y diferentes instrumentos para registrar datos obtenidos.

Caracter objetivo: el centro garantiza la objetividad de la evaluacién del alumnado, atendiendo para ello
a los criterios de evaluacidén expuestos en la orden.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria se debera tener en
cuenta el grado de consecucidn de las competencias especificas de cada area, por medio de la
superacion de los criterios de evaluacién asociados.

Los criterios de evaluacién de cada uno de los ciclos y cursos y en cada una de las dreas se indicaran en
las programaciones del centro.

TECNICAS

Técnica de observacion: Permite obtener informacién sobre el comportamiento psicomotor y afectivo
principalmente.

Técnica de interrogacién: Mediante esta técnica se puede obtener informacion sobre actitudes, intereses
y relaciones interpersonales.

Técnica de analisis: Util para obtener informacién analizando el trabajo del alumno/a mientras se esta
produciendo el aprendizaje.

INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION
Instrumentos de observacidn: listas de control, escalas de evaluacién, ordenacion ...
Instrumentos de interrogacion: cuestionarios, inventarios, entrevistas, escala de actitudes...

Instrumentos de andlisis: observacion, analisis de contenidos, tareas y proyectos, test y pruebas
elaboradas por los profesores.

Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se deben de establecer indicadores claros.
Los indicadores de desempeiio han de graduarse con IN, SUF, Bl, NOT y SOB.

En Educacidn Primaria los criterios de evaluacidn tendran el mismo valor. Del mismo modo los criterios
de calificacion estardn basados en la superacidn de los criterios de evaluacidn, y por tanto, de las
competencias especificas.



Toda la informacidn recogida se registrara o bien en fichas modelos o en carpetas archivos de cada
alumno/a.

PROCEDIMIENTOS
La evaluacidn de los alumnos/as se desarrollara a lo largo del curso comprendiendo:

Evaluacién inicial: Se realizara a comienzos de curso con el fin de concretar las actitudes, habilidades,
competencias y conocimientos previos de alumnos/as. En esta evaluacién se tendra en cuenta la
informacion aportada por los informes aportados del curso anterior, informaciéon que pueda aportar
maestro/a anterior, asi como diversas actividades, pruebas, observaciones...que se llevaran a cabo en los
primeros dias del curso escolar.

Evaluacién continua: Se tendra en cuenta el trabajo diario, interés, participacién y evolucién de cada uno
de ellos, pudiendo llevarse a cabo a través de exposiciones, pruebas especificas de cada una de las areas
de conocimiento, entrega de trabajos individuales o grupales, entre otras, donde igualmente serd
evaluado el orden y la presentacion adecuada de tareas.

Se valora la actitud en clase, responsabilidad, constancia, participacidon e interés en cada una de las dreas
de los niveles de ciclo.

Las pruebas especificas de cada area se haran preferentemente al finalizar cada una de las situaciones
de aprendizaje, pudiendo ser en algunas ocasiones flexibles.

Para su valoracion se atendera a los criterios de evaluacidn, y a los instrumentos utilizados presentes en
las programaciones y en el Proyecto Educativo del centro.

Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se deben de establecer indicadores claros.
Los indicadores de desempeno han de graduarse con IN, SUF, Bl, NOT y SOB.

En Educacidn Primaria los criterios de evaluacidn tendran el mismo valor. Del mismo modo los criterios
de calificacion estardn basados en la superacidn de los criterios de evaluacién, y por tanto, de las
competencias especificas.

Los criterios de evaluacién se incluirdn en cada una de las programaciones.

El equipo docente valorara la consecucion de los objetivos y competencias por parte de los alumnos/as,
asi como las dificultades encontradas en el proceso, recogiéndose informacién acerca de aquel alumno/a
que suspende y por qué lo hace. Esta informacién se dard a la familia, ademas de orientaciones o
recomendaciones para que mejore el alumno/a en cuestion.

Una vez detectadas las dificultades se estableceran actividades de refuerzo y/o ampliacion segln cada
caso.

En las reuniones de octubre, a principio de cada curso, se daran a conocer a los padres/madres los
criterios de evaluacidon comunes y los propios de cada area. Del mismo modo se publicaran dichos
criterios junto con las programaciones en la web del colegio.

Al finalizar cada evaluacion, se revisara al alumnado cuyo proceso de aprendizaje no sea el adecuado,
por si es necesario incluirlo bien en los programas de refuerzo o acompafiamiento o revisar la
metodologia, si estuvieran ya incluidos en estos.

El nimero de evaluaciones seran cuatro, una al final de cada trimestre, ademas de la inicial.

Se establece una evaluacidn al finalizar el cuarto curso de Primaria (evaluacion de diagndstico). Se
tendra como referente en el grado de dominio en destrezas, capacidades y habilidades en expresion y



comprension oral y escrita, calculo y resolucion de problemas en relacién con el grado de adquisicién de
la competencia en comunicacion lingliistica y en competencia matematicas seran los criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables.

Se establece una evaluacidn a final de la etapa de Primaria, en el que se valorara el desarrollo global del
alumnado, asi como la adquisicién de las competencias clave para la etapa.

Al finalizar cada evaluacién en el dia en que el Claustro y Equipo Directivo determinen, se entregaran
personalmente a los padres/madres, los resultados de la citada evaluacion.

El alumnado con NEE serdn evaluados segun sus capacidades. Aquellos alumnos/as que tengan una ACI
no significativa se regird por los criterios de evaluacién del nivel en el que estan, afiadiéndose ademas un
informe de los progresos que ha realizado el alumnado en cada una de las evaluaciones. Aquel
alumnado con Adaptaciones Curriculares significativas serd evaluado con respecto a los criterios de
evaluacién recogidos en su ACI.

El procedimiento que se sigue en el Consejo Escolar para la valoracién y analisis de los resultados
escolares y su evolucién es el siguiente:

Previa a cada evaluacién se tiene las sesiones de evaluacién. Son 4, una inicial y tres mas para cada uno
de los trimestres. En dichas sesiones de evaluacidn participan todo el profesorado que imparte materia
en el grupo, ademas de los maestros/as de apoyo, PT, AL, y al menos un miembro del equipo directivo.

En dichas reuniones se ven los logros y dificultades del alumnado de cada curso de forma individual, asi
como de manera grupal de la clase.

Tras cada evaluacion, se hace un andlisis en cada uno de los Equipos Docentes de la evaluacién, de las
dificultades y logros obtenidos. Tras esto, se hace una serie de propuestas para el aula en concreto.

Tras las reuniones docentes, en el ciclo se hace una valoracidn general de los resultados y de las
propuestas de mejora establecidas en cada aula. Se establecen unas propuestas generales del ciclo que
se elevan al ETCP, donde se discuten y analizan las distintas propuestas. Desde el ETCP se establecen
unas propuestas genéricas del centro que se llevan al claustro, donde se aprueban.

Tras cada evaluacion, en el Consejo Escolar, se presentan los datos que se han obtenido en cada ciclo por
areas y una grafica genérica por aulas con el nimero de alumnado que superan todas las areas o tienen
alguna pendiente. Junto a estos graficos se afiade un informe de la Jefa de Estudios analizando estos
resultados, comparandolos, cuando se puede, con cursos anteriores o trimestres anteriores. En ese
informe se tienen en cuenta posibles casuisticas de cada aula, que en el caso que fuesen destacables se
explican. Tras la lectura de dicho informe se aclara y contesta todas las dudas que puedan surgir.

PROMOCION
La promocidn del alumnado tendrd como referencia el articulo 16 de la Orden del 30 de mayo de 2023.

La promocién del alumnado se hard en funcién de la consecuciéon de los objetivos minimos fijados para
el ciclo y el grado de consecucién de las competencias basicas establecidas por la ley.

Las decisiones de promocidn sdlo se tomaran al finalizar los cursos de 29, 42 y 62, siendo promocidn
automatica en 19, 32y 59,

El alumnado solo podra permanecer un afio mas en el mismo curso una vez durante la etapa. Esta
medida tendra caracter excepcional.

El equipo docente estudiara y evaluara la promocion de cada uno de los alumnos/as.



Las decisiones se tomaran por consenso y en el caso de que no lo haya, se adoptaran por mayoria de 2/3
de los componentes del equipo docente. En cada equipo docente cada maestro/a tendra un Unico voto,
independientemente del nimero de asignaturas que imparta. La opinién del tutor/a se tendra en
consideracion.

En caso que el calculo de los 2/3 dé un nimero decimal se redondear3 a la cifra superior.

En el caso que un alumno/a no promocione debe quedar adecuadamente motivado y justificado. Los
criterios de promocién deberdn ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del
perfil competencial de cada ciclo establecidos. Se considera que la consecucién del 60 por ciento de los
distintos criterios de evaluacion en cada una de las competencias seran suficientes para entender cada
una de éstas como superadas. El alumno/a promocionara siempre que tenga superadas seis de las ocho
competencias.

En el caso del alumnado con ACIS se estableceran criterios de promocién personalizados para cada uno
de ellos/as reflejados en dicho documento. Se tendra el nivel de socializacidn e integracion del nifio/a en
su grupo de clase.

El alumnado de Infantil promocionara de forma automatica a no ser que exista un caso excepcional que
se estudiara por parte del equipo docente y equipo de orientacion.

Posterior a esta reunidn, el tutor/a citara a los padres/madres del alumnado afectado para comunicarle
la decision de repeticion o promocion y su conveniencia, teniendo en cuenta las distintas valoraciones
realizadas por los profesionales de la ensefianza. En dicha reunién los padres podran exponer su opinién
acerca de la decisidon tomada y se tendrd en cuenta en una posterior reunién del equipo docente para la
decision final sobre la promocion o no del alumno/a en cuestion.

Contra esta decisidn y la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos/as, los padres/madres podran
formular las reclamaciones oportunas al Jefe de estudios y tutor/a a través de una Instancia, en la que
expondran los motivos de su disconformidad y solicitaran la revisién tanto de la evaluacién como de la
promocidn o repeticion. El proceso a seguir es el que marca la ley:

- Reclamacién en 12 instancia en el centro en un plazo de dos dias después de la comunicacion oficial de
la decision sobre la promocién y evaluacion final. Se presenta en secretaria y se le lleva a la Jefa de
Estudios que se lo comunica al equipo docente, éste a su vez se reline y dictamina de nuevo, valorando
los argumentos presentados por la familia en la reclamacion. Se contestard, por medio de la Jefe de
Estudios, en un plazo maximo de dos dias.

- Reclamacién en 22 instancia en el centro en un plazo maximo de dos dias después de la comunicacion
oficial de la resolucién a la reclamacién en 12 instancia. Se presenta en secretaria y va dirigido al director,
que es la persona que resolvera en este nivel teniendo en cuenta los criterios minimos, las
argumentaciones de la familia y el trabajo y desarrollo de las competencias por parte del alumnado.

Mencion honorifica. Podran optar a esta mencién aquel alumnado que tenga sobresaliente de media en
la etapa de Primaria en todas las dreas o en alguna en particular. De entre los candidatos/as el Equipo
Docente propondra el alumnado que lo merezca teniendo en cuenta toda su trayectoria.

Los criterios que se establecen en el reparto de material en el caso de padres y madres separados
cuando no haya acuerdo es el siguiente:

Como criterio general consideramos que el material elaborado por cada alumno/a en el desarrollo del
curriculo escolar es indivisible reflejando sus aprendizajes y su evolucion.



No obstante, y en el supuesto de que los padres deseen que se reparta el material seguiremos los
siguientes criterios:

Se solicitara por escrito al centro el interés por recibir parte del material elaborado por el nifio/a.
El material que conforma los trabajos de las carpetas se repartiran:

De forma trimestral.

Por areas.

Por orden cronoldgico.

De la parte que no recibe se obtendra informacion.

Los libros vy libretas se repartiran:

De forma anual.

Por areas reflejando la evolucidn del nifio/a.

De la parte que no recibe obtendrd informacién.

Los boletines informativos de las evaluaciones trimestrales y final se elaborardn por duplicado para que
cada padre o madre tenga un ejemplar original.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION EN EDUCACION INFANTIL

La evaluacién en Educacién Infantil serd global, continua y formativa. La observacién directa y
sistematica del tutor o tutora constituira la técnica principal del proceso de evaluacion.

La evaluacidon debe servir para detectar, analizar y valorar los procesos de desarrollo de los nifios y nifias,
asi como sus aprendizajes, siempre en funcidn de las caracteristicas personales.

La evaluacién del aprendizaje del alumnado corresponderd a la persona que ejerza la tutoria con la
informacion aportada por otros docentes que puedan incidir en el grupo. Dicha evaluacion se realizara
preferentemente a través de la observacion continua y sistematica del alumnado.

La valoracién del proceso de aprendizaje se realizard en términos cualitativos: no adecuado, adecuado,
bueno y excelente.

Se considera la evaluacidon como un elemento curricular de primer orden e inseparable de la practica
educativa. Es un instrumento que sirve al profesor para ajustar su actuacidn en el proceso de ensefianza
aprendizaje, orientandolo y reforzando los contenidos y actitudes no adquiridos por los alumnos/as.

No olvidamos que nuestra labor consiste en ensayar continuamente la manera para obtener los mejores
resultados. Por tanto, toda la informacion que recojamos de la evaluacién nos servira para evaluar
nuestra propia actuacién.

Al evaluar tendremos en cuenta los siguientes factores:
Maduraciéon y grado de desarrollo de los nifios y nifias.
Ritmo personal de aprendizaje.

Proceso formativo a desarrollar.

Actuacion del docente.

Relacién con las familias.



Contenidos del curriculo.

Para la tarea evaluadora, se hard uso de los siguientes instrumentos:

Técnicas para evaluar:

Observacion directa (principalmente).

Analisis de los trabajos por parte del docente.

Instrumentos graficos:

Fichas de registro de datos.

Anecdotario.

Boletines informativos.

Evaluacién sistematica:

Evaluacion inicial: se llevara a cabo a principio de cada curso.

Evaluacién continua: se llevara a cabo durante el proceso de ensefianza aprendizaje
Evaluacion final: al terminar cada Proyecto o SDA, al finalizar cada trimestre y al término de cada curso.
Entrevistas con las familias:

Ficha de entrevista inicial

Registro de tutorias.

Con respecto al alumnado de N.E.A.E. la decision de flexibilizacidn y permanencia o no de un afio mas en
el ciclo, se estudiara cada caso de forma individual, serd una decisidn coordinada entre el Tutor/a y el
Equipo de Orientacidn, oida la familia y elevandose la propuesta a la Delegacion de Educacidn.

La evaluacién tendra como referente los siguientes criterios de evaluacién de las diferentes Areas.
Area: Crecimiento en Autonomia
Criterios de evaluacion

Progresar en el conocimiento del cuerpo, ajustando acciones y reacciones y desarrollando el equilibrio,
la percepcidn sensorial y la coordinacién en el movimiento.

Manifestar sentimientos de seguridad personal y de disfrute en la participacion en las diversas
situaciones de la vida cotidiana, confiando en las propias posibilidades y mostrando iniciativa.

Manejar diferentes objetos, utiles y herramientas en situaciones de juego y en la realizacién de tareas
cercanas y propias de la vida real, mostrando un control progresivo y de coordinacién de movimientos
de caracter fino.

Participar en contextos de juego dirigido y espontdneo, ajustandose a sus posibilidades personales.

Identificar y expresar sus necesidades y sentimientos ajustando progresivamente el control de sus
emociones, construyendo una identidad integradora y equilibrada.

Ofrecer y pedir ayuda en situaciones cotidianas, estableciendo vinculos afectivos equilibrados.

Expresar inquietudes, gustos y preferencias, aceptando y mostrando afecto de manera libre, segura,
respetuosa y alejada de estereotipos sexistas, en beneficio de la coeducacion.



Mostrar satisfaccidon y seguridad sobre los logros conseguidos, valorando los beneficios de la
cooperacion.

Realizar actividades relacionadas con el autocuidado y el cuidado del entorno con actitud de respeto,
mostrando autoconfianza e iniciativa y disfrutando con su logro de forma cada vez mdas auténoma.

Respetar la secuencia temporal asociada a los acontecimientos y actividades cotidianas, adaptandose a
las rutinas establecidas por y para el grupo y desarrollando comportamientos respetuosos hacia las
demas personas.

Participar en la satisfaccion de las necesidades basicas de manera progresivamente auténoma,
avanzando en la adquisicidn de habitos y actitudes saludables y ecosocialemente sostenibles referidos a
la alimentacidn, a la higiene, al descanso.

Cuidar y valorar los recursos materiales, ajustando su uso a las necesidades reales.

Participar con iniciativa en juegos y actividades colectivas relacionandose con otras personas con
actitudes de afecto y empatia, respetando los distintos ritmos individuales y favoreciendo la inclusién y
la cohesidn de grupo.

Reproducir conductas, acciones o situaciones a través del juego simbdlico en interaccion con sus iguales,
identificando y rechazando todo tipo de estereotipos.

Participar activamente en situaciones de la vida cotidiana que impliquen una reflexidon y asimilacion de
las normas sociales que regulan la convivencia y promueven valores como el respeto a la diversidad, la
igualdad de género y la integracién de la realidad pluricultural.

Desarrollar destrezas y habilidades para la gestidon de conflictos de forma positiva, proponiendo
alternativas creativas y teniendo en cuenta el criterio de otras personas.

Mostrar interés en conocer la realidad pluricultural presente en su entorno, con actitud de respeto y
valoracion.

Participar, conocer y valorar celebraciones, costumbres y tradiciones propias de la cultura andaluza.

Area: Descubrimiento y Exploracion del Entorno
Criterios de evaluacion

Establecer distintas relaciones entre los objetos a partir de sus cualidades o atributos, mostrando
curiosidad e interés, explorado sus caracteristicas, comportamiento fisico y funcionamiento, constatando
el efecto de sus acciones sobre los objetos y anticipandose a las consecuencias que de ellas se derivan.

Emplear los cuantificadores bdsicos mas significativos en el contexto del juego, la vida cotidiana y en la
interaccidn con los demas en diferentes contextos.

Ubicarse adecuadamente en los espacios habituales, tanto en reposo como en movimiento, aplicando
sus conocimientos acerca de las nociones espaciales basicas y jugando con el propio cuerpo y con
objetos.

Identificar las situaciones cotidianas en las que es preciso medir, utilizando el cuerpo u otros elementos
para efectuar las comparaciones y medidas.

Organizar su actividad, ordenando las secuencias y utilizando las nociones temporales basicas.



Representar el espacio y los objetos a través de relaciones espaciales y geométricas.

Reconocer las formas y cuerpos geométricos presentes en el entorno mediante actividades
manipulativas y vivenciales.

Construir con sentido las principales funciones de los nimeros, aplicdndolos a la vida cotidiana: medir,
marcar, ordenar, etc.

Afrontar retos o problemas, planificando secuencias de actividades, mostrando interés, iniciativa y
actitud colaborativa.

Canalizar progresivamente la frustracidn ante las dificultades o problemas mediante la aplicacién de
diferentes estrategias.

Plantear hipdtesis acerca del comportamiento de ciertos elementos o materiales, verificandolas a través
de la manipulaciéon y la actuacién sobre ellos.

Utilizar diferentes estrategias para la toma de decisiones con progresiva autonomia, afrontando el
proceso de creacion de soluciones originales en respuesta a los retos que se le planteen.

Programar secuencias de acciones, protocolos basicos o instrucciones para la resolucién de tareas
analdgicas y digitales, desarrollando habilidades basicas de pensamiento computacional, extrapolables a
diferentes situaciones.

Participar en proyectos utilizando dindmicas cooperativas, compartiendo y valorando opiniones propias
y ajenas, expresando conclusiones a partir de ellas,

Mostrar una actitud de respeto y cuidado hacia el medio natural, identificando el impacto positivo o
negativo de algunas acciones humanas sobre el mismo, adquiriendo conciencia de la responsabilidad
que todos tenemos en su conservacidn y mejora.

Iniciarse en procedimientos y conceptos ligados al cuidado y conservacién de nuestro entorno cercano,
mostrando una actitud sostenible: cuidar, reducir, reciclar, reutilizar, etc.

Identificar rasgos comunes y diferentes entre seres vivos e inertes.

Conocer los componentes basicos del medio natural y establecer relaciones entre el medio natural y
social a partir de conocimientos y observaciones de algunos fendmenos naturales y de los elementos
patrimoniales presentes en el medio fisico.

Conocer algunas de las caracteristicas y riquezas propias del patrimonio natural y la biodiversidad de
Andalucia, generando actitudes de valoracion y respeto hacia ellas.

Area: Comunicacién y Representacion de la Realidad.
Criterios de evaluacion

Participar de manera activa, espontanea y respetuosa con las diferencias individuales en situaciones
comunicativas de progresiva complejidad, en funcién de su desarrollo individual.

Utilizar las posibilidades expresivas de los diferentes lenguajes, ajustando su repertorio comunicativo a
las propuestas, a los interlocutores y al contexto, indagando en las posibilidades expresivas de los
diferentes lenguajes.



Participar en situaciones de uso de diferentes lenguas, mostrando interés, curiosidad y respeto por la
diversidad de perfiles lingtisticos.

Interactuar de manera virtual, familiarizandose con el uso de diferentes medios y herramientas digitales.

Respetar la diversidad cultural, adecuando la conducta en base a valores y normas de convivencia
democraticas.

Interpretar de forma eficaz los mensajes, emociones e intenciones comunicativas de los demas,
respetando las diferencias individuales.

Interpretar los mensajes transmitidos mediante representaciones o manifestaciones artisticas o en
formato digital, reconociendo la intencionalidad del emisor y mostrando una actitud curiosa 'y
responsable.

Reproducir textos orales sencillos de la literatura infantil andaluza o tradicional oral con actitud
respetuosa.

Conocer costumbres, folklore y tradiciones populares, monumentos, obras arquitectdnicas, restos
arqueoldgicos, asi como cualquier manifestacidn artistica de Andalucia mostrando curiosidad y respeto.

Hacer un uso funcional del lenguaje oral, aumentando se repertorio linglistico y construyendo
progresivamente un discurso mas eficaz, organizado y coherente en contextos formales e informales.

Utilizar el lenguaje oral como instrumento regulador de la accidn en las interacciones con los demas con
seguridad y confianza.

Evocar y expresar espontdneamente ideas a través del relato oral en un contexto de respeto hacia las
diferencias individuales.

Elaborar creaciones pldsticas explorando y utilizando diferentes técnicas y materiales nuevos o
reciclados y participando activamente en el trabajo en grupo cuando se precise.

Interpretar propuestas dramaticas y musicales utilizando y explorando diferentes instrumentos, recursos
o técnicas.

Ajustar armdénicamente su movimiento al de los demas y al espacio como forma de expresidn corporal
libre, manifestando interés e iniciativa.

Expresarse de manera creativa, utilizando diversas herramientas o aplicaciones digitales intuitivas y
visuales para expresarse de manera creativa.

Disfrutar con actitud participativa de la audicién de diferentes composiciones, juegos musicales, ritmos,
cantes y bailes del folklore andaluz.

Mostrar interés por comunicarse a través de cédigos escritos, convencionales o no, valorando su funcién
comunicativa.

Identificar, de manera acompafada, alguna de las caracteristicas textuales y paratextuales mediante la
indagacidn en textos de uso social libre de prejuicios y estereotipos sexistas.

Recurrir a la biblioteca como fuente de informacién y disfrute, respetando sus normas de uso.
Participar en situaciones de lectura que se producen en el aula.

Mostrar interés en textos escritos de la literatura infantil andaluza de manera respetuosa.



Relacionarse de forma respetuosa en la pluralidad lingtiistica y cultural de su entorno, manifestando
interés por otras lenguas, etnias y culturas.

Participar en interacciones comunicativas en lengua extranjera relacionadas con rutinas y situaciones
cotidianas.

Participar en actividades de aproximacidn a la literatura infantil, tanto de caracter individual, como en
contextos dialdgicos y participativos, descubriendo, explorando y apreciando la belleza del lenguaje
literario.

Expresar emociones, ideas y pensamientos a través de manifestaciones artisticas y culturales,
disfrutando del proceso creativo y con especial cuidado del consumo responsable.

Expresar gustos, preferencias y opiniones sobre distintas manifestaciones artisticas, explicando las
emociones que produce su disfrute.

Percibir y respetar gradualmente la pluralidad cultural y linglistica presente en la Comunidad Andaluza.



7.- LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Plan de Atencidn a la diversidad tiene como objetivo ajustar la respuesta educativa a las necesidades
de los alumnos del centro. Segln normativa actualizada, Decreto 100 y 101 del 2023 y la Orden del 30
de mayo de 2023, se entiende por atencidn a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas
educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los
alumnos/as en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos
educativos ordinarios.

Se tendra en cuenta, el articulo 14 del Decreto 100 de 2023, el articulo 18 del Decreto 101 de 2023
donde se desarrollan los principios generales de atencion a la diversidad, el capitulo IV de la Orden de 30
de mayo de 2023 en el que se habla de la atencién a la diversidad y el articulo 7 de la mencionada Orden
en el que se hace referencia al drea de lengua transversal.

En la organizacién de las medidas de atencidn a la diversidad se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

Estaran orientadas a responder a las necesidades educativas de cada alumno/ y a la consecucion de los
objetivos de etapa sin que suponga una discriminacién que le impida alcanzar dichas metas.

Las propuestas educativas tendran como referencia modelos inclusivos, integradores y no
discriminatorios.

Estas medidas atenderan a los diferentes ritmos de desarrollo y aprendizaje, las NEE, las condiciones
sociales y culturales buscando las que mejor se adapten al alumnado.

COORDINACION: Se establecerd un horario de coordinacién entre el equipo de orientacién y profesorado
en las horas de exclusivas. Se prevera en el organigrama de reuniones anuales.

Ademads, se establece un horario de coordinacién entre los miembros del equipo de orientacion.

Asi mismo se llevaran a cabo reuniones con los equipos educativos y con el equipo de orientacién en
funcién de las necesidades.

Los principios generales de actuacién para la atencién a la diversidad seran:

La consideracidn y el respeto a la diferencia

La personalizacion e individualizacidn de la ensefianza

La deteccidn e identificacién temprana de las necesidades educativas del alumnado

La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la promocién en la etapa.

La equidad y la excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades.
Medidas generales de atencién a la diversidad:

Se consideran medidas generales de atencidn a la diversidad las diferentes actuaciones de caracter
ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a la promocion del
aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado. Estas son:



Agrupacién de areas en ambitos de conocimiento.

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su
nivel curricular.

Desdoblamientos de grupos en las dreas de caracter instrumental.

Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo especifico. Esta medida, que tendra
un caracter temporal y abierto, debera facilitar la inclusidn del mismo en su grupo ordinario y, en ningun
caso, supondra discriminacion para el alumnado necesitado de apoyo.

Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacién con
la evolucién académica del proceso de aprendizaje.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutorias entre
iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusidn de todo el alumnado.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccidn temprana
de las necesidades del alumnado y la adopcidn de las medidas educativas.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo que contribuyan a la prevencién del abandono
escolar temprano.

Distribucion del horario lectivo del bloque de asignaturas de libre configuracion autondémica.
Programas de atencién a la diversidad

Programas de refuerzo de los aprendizajes, tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las areas
y seguir con aprovechamiento las ensefanzas de Educacién Primaria. Estan dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

Alumnado que no haya promocionado de curso
Alumnado que, habiendo promocionado no supere alguna de las areas del curso anterior

Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacidén educativa y/o el
equipo docente presente dificultades de aprendizaje que justifique su inclusidn.

Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicidon de la competencia en
comunicacién linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

Los programas que se desarrollen tendran como modelo el anexo V. Este plan una vez elaborado, debe
ser presentado a las familias para que sepan que se va a trabajar con su hijo/a. Los planes de refuerzo
tendran una revisidn trimestral para ver posibles cambios o no en los mismos.

Programas de profundizacién, tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan
dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi
como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

Medidas educativas especificas de atencidn a la diversidad: Se consideran medidas especificas de
atencién a la diversidad todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y
curriculares, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a



través de las medidas generales de caracter ordinario. La propuesta de adopcidn de dichas medidas
especificas seran recogidas en el informe de evaluacién psicopedagdgica.

Entre las medidas especificas de atencidn a la diversidad se encuentran:

El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia terapéutica o audicién y lenguaje,
personal complementario u otro personal. Se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencidn especializada, siempre que dicha intervencién no pueda realizarse en ella y esté
convenientemente justificada.

Las adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con necesidades educativas
especiales.

Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales. La evaluacién continua y la promocidn tomaran como referencia los
elementos fijados en ellas.

Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

La atencidn educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de convalecencia
domiciliaria.

Programas de adaptacion curricular

Programas de adaptacidn curricular, que se regiran por los principios de normalizacidn, inclusion escolar
y social, flexibilizacién y personalizacion de la ensefianza.

Adaptaciones de Acceso al curriculum: (Educacién Infantil y Primaria): Las AAC suponen la provision o
adaptacion de recursos especificos que garanticen que los alumnos y alumnas con NEE que lo precisen
puedan acceder al curriculo. Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el
acceso a la informacion, a la comunicacién y a la participacion precisando la incorporacién de recursos
especificos, la modificacidn y habilitacién de elementos fisicos, asi como la participacidn del personal de
atencién educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas.

Adaptacién Curricular Significativa (Educacién Primaria): Las ACS suponen modificaciones en la
programacioén didactica que afectaran a la consecucion de los objetivos y criterios de evaluacion en la
asignatura/maddulo adaptado. De esta forma, pueden implicar la eliminacién y/o modificacion de
objetivos y criterios de evaluacién en la asignatura/mddulo adaptado. Estas adaptaciones se realizaran
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave. Estas adaptaciones requeriran que el
informe de evaluacidn psicopedagdgica del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicacidn de esta
medida. En aquellos casos en los que el citado informe no recoja la propuesta de esta medida sera
necesaria la revisidn del mismo. El alumno o alumna sera evaluado en la asignatura/mddulo adaptado
de acuerdo con la adaptacion de los objetivos y criterios de evaluacion establecidos en su ACS. Dado el
caracter especifico y significativo de la ACS el alumnado no tendra que recuperar la asignatura adaptada
en caso de no haberla superado en los cursos previos al de la realizacion de la ACS. Las decisiones sobre
la promocidn del alumnado se realizaran de acuerdo con los criterios de promocién establecidos en su
ACS segun el grado de adquisicidén de las competencias clave, teniendo como referente los objetivos y
criterios de evaluacion fijados en la misma.



Adaptaciones Curriculares para Altas Capacidades, ACAI (educacidn infantil y Primaria): Las ACAIl estan
destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado del alumnado con altas capacidades
intelectuales contemplando propuestas curriculares de profundizacidn y/o ampliacidn.

Criterios para determinar la necesidad de una evaluacidn psicopedagdgica.

Consideramos la necesidad de iniciar protocolo de deteccidn de posibles NEAES cuando el equipo
docente percibe alguno de estos indicios:

Rendimiento inferior o superior dada su edad y/o nivel educativo: Alumnado gue muestran de forma
persistente una mayor dificultad en el desempefio de tareas escolares o bien un nivel competencial,
ritmo de aprendizaje y desempefio superior a su grupo de referencia.

Alumnado con dificultades en el desarrollo de procesos cognitivos: dificultades para retener y recordar
informacion a corto y largo plazo, alumnado que presenta lagunas en el aprendizaje, y alumnado que
muestra dificultades expresas en el razonamiento causa — efecto.

Alumnado con un desarrollo cognitivo superior al de la media de su edad: posee una gran habilidad para
abstraer, conceptualizar, sintetizar asi como para razonar, argumentar y preguntar, Aborda los problemas
y conflictos desde diversos puntos de vista, con fluidez de ideas y originalidad en las soluciones.

Alumnado con desarrollo motor deficitario dificultades en el control de esfinteres, torpeza generalizada
en sus movimientos (andar, correr, saltar...) ,torpeza en actividades que implican precision (pinza, trazos,
dibujar, recortar, picar, abotonar...), coordinacién dculo manual defectuosa ,caidas frecuentes y marcha

inestable, no controlar el espacio grafico.

Alumnado con dificultades sensoriales: No responde adecuadamente a estimulos visuales/auditivos. A
menudo, muestra reacciones desproporcionadas o miedos exagerados. Parece no escuchar cuando se le
llama/habla. Guifios o acercamiento excesivo a los materiales de trabajo. Reacciona de forma
desproporcionada ante determinados estimulos sensoriales. Se siente fascinado por determinados
estimulos sensoriales.

Alumnado con dificultades en la comunicacion y lenguaje: No tiene intencién comunicativa. No
responde al oir su nombre. Dificultad para mantener una conversacion sencilla. Falta de interés en
relatos y cuentos. Dificultades expresivas generalizadas (deseos, necesidades, intereses...).Desarrollo
lento en la adquisicidn de palabras y/o frases. Problemas en la pronunciacién o habla ininteligible.
Lentitud en el nombrado de palabras. Dificultades generalizadas en la comprensidn (6rdenes sencillas,
preguntas...). Pobreza en su vocabulario. Carencia de lenguaje oral o uso poco funcional del mismo. Falta
de participacidn con sus iguales. Se muestra ensimismado/ausente.

Desarrollo social o afectivo atipico: Constantes llamadas de atencidn. Presenta conductas disruptivas o
rabietas incontroladas. Esta poco/nada integrado/a . Tiene fijacién por determinados intereses/rituales.
Problemas en la interaccion (juega solo...). Juegos o intereses mas repetitivos o estereotipados de lo
esperado para su edad.

Alumnado con dificultades para mantener la atencion: Excesivo movimiento y/o impulsividad excesiva.
Alta dilatabilidad. Parece no escuchar cuando se le habla. Interrumpe o se inmiscuye en las actividades
de otro. No suele finalizar las tareas propuestas o las entrega rapidamente sin buena ejecucion.

Alumnado con dificultades expresas en la adquisiciéon de aprendizajes basicos (lectura, escritura y
calculo): Da la sensacidn de que olvida lo aprendido. Dificultad para realizar series, categorizaciones,
secuencias... Lentitud en la asimilacidon de conceptos. Dificultad en la adquisicidon de aprendizajes
simbélicos Dificultad a la hora de seguir érdenes sencillas.



Alumnado con Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacién y
desarrollo del alumno/a: Escasa estimulacidn. No existen pautas de comportamiento claras en casa.
Ausencia de limites. Poca dedicacion por parte de la familia. Falta de armonia en las relaciones
familiares. Condiciones higiénicas insuficientes. Sobre proteccién excesiva. No acuden al centro cuando
se requiere su presencia.

Alumnado que; no habiéndose observado desde el centro cualquiera de las caracteristicas anteriores.
Las familias presenten un informe externo de profesionales sanitarios, logopédicos o psicolégicos
reflejando la idoneidad de ser evaluados en el centro.

Con respecto a la deteccidn de necesidades especificas de apoyo educativo, el procedimiento a seguir es
el siguiente:

Cuando el/la tutor/a o especialista detecta un caso posible informa al equipo docente y equipo de
orientacion educativa de centro, el cual adopta unas medidas ordinarias para trabajar, al menos durante
tres meses (habiendo excepciones), con el/la alumno/a. Se informa a la Jefatura de las medidas
adoptadas.

Tras los tres meses se evallan estas medidas y se valoran los resultados obtenidos. Si son positivas se
sigue en la misma linea, y si son negativas se deriva al Equipo de orientacién de centro, por medio de la
coordinadora del Equipo de Orientacidn, informado a Jefatura de Estudios.

La coordinadora del Equipo de Orientacion entrega al tutor el documento de canalizacidn para recoger
informacion pertinente, que ademas debe informar a la familia del procedimiento que se va a seguir. Al
mismo tiempo informa a Jefatura de Estudios y el Equipo de Orientacion, estableciendo las prioridades.

Una vez todo relleno se pasa al Equipo de Orientacion que evaluard y dictaminara el proceso a seguir.



8.- LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION.

Este curso escolar contamos con la figura de la maestra CAR, mas horas de profesorado para completar
su horario, ademas de una maestra de refuerzo para Educacion Infantil. Hay una serie de cursos que
consideramos bdsicos (primer ciclo de E. Primaria), debido a que el aprendizaje en estos niveles son la
base del futuro alumnado. Aparte hay grupos donde hay una acumulacién de alumnado con dificultades,
destacar los niveles de tres y cuatro afios de Infantil, donde la acumulacién de alumnado con NEAE es
muy elevado. A los niveles de Primaria se les asignara una serie de horas suficientes para poder llevar un
refuerzo educativo de calidad, mientras que en Educacién Infantil las horas se asignaran principalmente
a tres y cuatro afios, teniendo cinco afios solo tres sesiones a la semana para todo el nivel. Se ha
intentado que tanto en tres, cuatro afios haya, ademas de la tutora una maestra de apoyo (contando con
la maestra de apoyo de Infantil, maestra de AL, PT y algunas sesiones de la maestra CAR).

En Primaria, se centrara el refuerzo en lectoescritura, lo cual es fundamental en el aprendizaje de
nuestro alumnado y se encargara de dicho refuerzo el profesor/a que menos tenga que sustituir y que
tenga un horario de refuerzo mas estable.

La mayor parte del refuerzo se llevard a cabo dentro del aula. En casos excepcionales, y de forma puntual
se podran sacar alumnado de refuerzo a otra aula. Hay un nivel en el que se ha creado grupos de
refuerzo entre las dos clases, atendiendo al nivel que presenta el alumnado.

Los grupos de atencion a los alumnos/as con dificultades seran reducidos, para poder trabajar con ellos
lo mejor posible y atender a la diversidad.

Existe en el centro un banco de recursos con materiales apropiados para trabajar con dichos grupos, asi
como diversos programas de ordenador y el aula de informatica a su disposicidn.

Estos grupos seran flexibles y revisables trimestralmente en el ETCP, Equipo de Orientacion y tutores/as.



9.- PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
1) OBJETIVOS
a) Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integraciéon del mismo en el grupo clase.

b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo especial
hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccién temprana de las dificultades en el aprendizaje, y
promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

c) Potenciar el desarrollo de héabitos bdsicos de autonomia, asi como la adquisiciéon de aprendizajes
instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

d) Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacidn de desigualdades y la inclusién
social.

e) Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la diversidad del conjunto
del alumnado del centro, asi como la inclusidon educativa y la integracidn escolar del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

f) Iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de decisiones.

g) Establecer vinculos de colaboracion y cooperacién entre el centro, las familias del alumnado y el
entorno.

h) Facilitar la socializacién, la adaptacién escolar y la transicidn entre etapas educativas del conjunto del
alumnado.

2) PROGRAMAS A DESARROLLAR:
TUTORIAS POR CICLOS:
A) INTRODUCCION

Con el presente Plan se pretende la coordinacidn permanente y eficaz de la tarea educativa, en la que
intervienen los profesores, las familias y los propios alumnos, que tiene como objetivo primordial: el
seguimiento del proceso ensefianza-aprendizaje de los alumnos, el proceso de su insercién en la
dindmica del centro y prestar una atencién especial al desarrollo de valores democraticos y una lectura
comprensiva.

En la educacidn infantil y primaria consideramos que las funciones mas importantes se refieren a la
insercion del nifio en el grupo de companieros, la adaptacion escolar inicial, la prevencion de dificultades
de aprendizaje, la vinculacion de la escuela con la familia y la consecucion de las técnicas instrumentales
que les permita una posterior formacion y desarrollo personal.

En nuestro proyecto la funcidn tutorial se centra en el caracter personalizado, individualizado, integral y
diverso de la ensefianza, segln los siguientes principios:

¢ Se educa a la persona como tal, para el desarrollo de la personalidad de cada uno.
¢ La educacién va dirigida a personas concretas, con sus caracteristicas personales, no a colectivos.
¢ Se educa a la persona completa.

¢ Hay que ajustar la ensefianza a las necesidades educativas de los alumnos mediante las oportunas
adaptaciones.

Principios de la tutoria



-La organizacién y la accidn tutorial no es una tarea puntual, sino un proceso continuo y un componente
de la accién educativa.

-La accidn tutorial y la educativa tienen como objeto el desarrollo personal del alumnado.

-La accidn tutorial tendrd que dar respuesta a la heterogeneidad de las aulas tanto en lo relativo a
diversidad personal como problematicas sociales.

-Quienes han de afrontar la accidn tutorial de manera mas directa son el tutor/a y el profesorado que
pasa por ese grupo clase.

B) OBJETIVOS:

*Respecto al alumnado

El seguimiento de su progreso individual.

El fomento de la integracion de cada persona en el grupo clase.

La interaccién al si del grupo y su proceso de maduracién: participacidén progresiva en asambleas,
actividades culturales, salidas....

Favorecer la implicacién del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.
Estimular unos habitos de estudio, Técnicas de Trabajo Intelectual y una lectura comprensiva.

Hacer explicito el curriculo oculto, trabajando los valores democraticos, incidiendo en el respeto y la
igualdad.

*Respecto al profesorado
Facilitar el conocimiento del alumnado individualmente y como grupo.
Posibilitar una colaboracidn éptima entre todo el profesorado.

Destacar la importancia de la elaboracion de instrumentos de planificacidn y seguimiento de la tarea
educativa.

Asegurar el paso de informacidn de un grupo de alumnado a otro tutor/a.

Contribuir al asentamiento de las habilidades y estrategias basicas en el alumnado.

Asegurar la coherencia y equidad curriculares en la planificacién y coordinacién de los contenidos.
Orientar permanentemente, en funcidn de sus capacidades e intereses personales.

Cuidar de que en las respectivas coordinaciones de ciclos y de dreas se hagan las correspondientes
adaptaciones curriculares. Favorecer la reflexion sobre los factores personales y las exigencias sociales
que condicionan los deseos y decisiones de su futuro laboral.

Aprovechar las sesiones y los tiempos de evaluacion para orientar la evolucién del alumnado en la
consecucién de los objetivos y en la formacién de su personalidad.

*Respecto a las familias:
Facilitar el intercambio de informacion familia-escuela.

Promover la participacidn y colaboracidn de las familias en el Centro.



Favorecer su participacion en el proceso de decision de sus hijos/as. Asumir las decisiones adoptadas
entre todos/as.

C) CONTENIDOS/AREAS DE TRABAJO:

-Convivir: Ensefiar/Aprender a convivir.

-Ser persona: Ensefiar/Aprender a ser persona.

-Pensar: Ensefiar/Aprender a aprender y a pensar.
-Adaptar/diversificar: Atender a la diversidad del alumnado personal y escolarmente.
D) ACTIVIDADES/DESTINATARIOS:

|.-Programa de Acogida:

-Acogida e integracion del alumnado y familias.

-Organizacion y funcionamiento del grupo clase.

Responsables: ED y profesorado. Destinatarios: alumnado y familias
Il.-Desarrollo personal:

Autoestima

Habilidades Sociales.

Aprendizaje Cooperativo

Disciplina

Sensibilizacidn ante el maltrato

Responsables: Tutores y equipo docente Destinatarios: alumnado
IIl.-Habitos y Técnicas de Estudio:

Habitos Basicos.

Destrezas instrumentales

Técnicas motivacionales

Responsables: Tutores y equipos docente. Destinatarios: alumnado.
IV.-Participacion familiar:

Reuniones periddicas.

Colaboracidn actividades extraescolares.

Entrevistas individuales.

Responsables: tutores, equipos docentes, orientadora. Destinatarios: familias
V.-Coordinacion tutorial:

Reuniones periddicas.

Trabajos interdisciplinarios.



Responsables: tutores, ETCP y equipos docentes. Destinatarios: profesorado.
E) TEMPORALIZACION:

Todo el curso.

F) METODOLOGIA:

Consideramos pues la accion tutorial como plenamente incardinada en el curriculo, intimamente ligada
a la accién docente, aunque en ocasiones la trasciende y en definitiva tendente a alcanzar los mismos
objetivos de etapa, pero prestando especial atencidn a los aspectos individualizadores e integradores.

No tiene objetivos diferentes a los generales, no es un afadido, pero si se pueden especificar contenidos
especificos que contribuyen a integrar todos los aspectos curriculares.

Las actuaciones a llevar a cabo van a ir encaminadas a desarrollar contenidos agrupados en cuatro ejes:
el desarrollo personal y emocional, aprender a convivir, los procesos de aprendizaje y orientacién
académica y profesional.

Tener entrevistas individuales para orientar al alumnado sobre los problemas de aprendizaje y de
integracion en la clase o en el Centro. Asi como, para encauzar sus inquietudes y fomentar sus intereses.

Adquisicién y mejora de los habitos de trabajo (habitos basicos: sentarse; relajacién; orden, etc.)

Técnicas de estudio; destrezas instrumentales; técnicas de motivacion: responsabilidad en las tareas,
afrontamiento del fracaso, etc.

Analizar, debatir y proponer soluciones y propuestas de mejora con los alumnos, sobre los problemas de
la clase y el rendimiento general de la misma.

Fomentar entre los alumnos la asuncién de responsabilidades, las actitudes participativas y la tolerancia
y solidaridad.

Resolucidn pacifica de conflictos surgidos en diferentes momentos del dia.
Dar a conocer y facilitar el paso a la siguiente etapa educativa.

En consecuencia, aparecen las siguientes Modalidades Organizativas:
Accion docente

Proyecto educativo y curricular de centro.

Actividades especificas

Actividades con familias

Programas

G) RECURSOS:

-Recursos personales: la Comunidad Educativa.

-Recursos materiales generales: Bibliograficos, programas e instrumentos psicopedagadgicos, actividades
especificas del programa Gades.

H) EVALUACION:

La evaluacién del PAT sera continua y formativa, ya que, lo entendemos como un plan abierto, dispuesto
a incorporar actuaciones y objetivos que respondan a las necesidades de la Comunidad Educativa.



Criterios:

1. Grado de consecucion de los objetivos propuestos y aspectos que han influido positiva o
negativamente en la metodologia, en el desarrollo de las actividades programadas, y en los recursos
materiales y personales empleados.

2. Grado de cumplimiento de la temporalizacion prevista.
3. Nivel de satisfaccién del profesorado y alumnado que han participado en el programa.
PRIMERA REUNION INFORMATIVA A LAS FAMILIAS

A principios de curso, aproximadamente en las Ultimas semanas de septiembre o las primeras semanas
de octubre, y tras obtener datos suficientes para la evaluacidn inicial, se procede a citar a las familias a
una primera reunién informativa acerca del curso. La suelen hacer la mayoria de los cursos, excepto las
clases de tres afios y de 12 de Primaria, que la suelen llevar a cabo en los primeros dias de septiembre,
ya que estos cursos son el inicio de etapas y se quiere dejar claro una serie de normas de
funcionamiento y actuacion desde un principio.

En estas reuniones de principios de curso se le facilita una serie de documentacién a las familias, entre
las que se encuentran:

Normativa vigente para el curso 25/25 y aspectos a tener en cuenta.

Normas de funcionamiento del aula.

Horario de tutoria y procedimiento a seguir.

Plan de trabajo para el curso escolar.

Objetivos de las distintas areas a desarrollar y el profesorado que las imparte.
Las competencias claves.

Los criterios de evaluacién y de promocion.

Se explican los mecanismos a tener en cuenta para la evaluacion de cada area.

Los procedimientos de reclamacidn establecidos para la evaluacion final. Del mismo modo, se les explica
gue, aunque no hay un procedimiento de reclamacién a lo largo del curso, se puede aclarar por medio
de tutorias las dudas en las tomas de decisiones que no le queden claras a las familias.

El tipo de apoyo educativo que hay para cada curso y el procedimiento que se sigue en cada caso.
Normas de convivencia.

Eleccidn de delegado/a de clase.

Explicar los distintos planes y programas que se desarrollan en el centro.

Salidas y actividades extraescolares.

Al mismo tiempo se les indica el procedimiento de comunicacidn con el centro por medio del Pasen,
correo electrdnico, via telefénica o la presencial.



LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y EL TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS:
“PROGRAMA DE ACOGIDA EN EDUCACION INFANTIL”

DESTINATARIOS: alumnado de educacidn infantil tres afios, familias, profesorado de los centros de
educacién primaria y centros sanitarios, educativos o de Bienestar Social que incidan en el proceso de
Acogida.

OBJETIVOS:
Respecto al alumnado y familias
Obtener informacién del alumnado que solicita escolarizacién en los centros educativos de la zona.

Deteccién precoz de dificultades de desarrollo, a través de informacidn familiar o centros de Atencidn
Temprana.

Asesoramiento a familias sobre pautas educativas previas a la escolarizacién o inicio de ésta.

Realizar la Acogida al alumnado y familias, evitando problemas de desadaptacién escolar y fomentando
una progresiva autonomia.

Realizar la evaluacidn psicopedagégica, previa al Dictamen de Escolarizacién, del alumnado
diagnosticado como alumno con n.e.e de un centro o institucidn sanitaria o educativa publica o privada.

Respecto a los profesores/as

Sensibilizar al profesorado de la necesidad de colaboracién con las familias en estas primeras semanas
de acogida, en la que el centro debe convertirse en un contexto ludico.

Asesorar sobre la necesidad de adaptar las programaciones a la realidad del centro y de la Comunidad
Educativa.

Colaborar en la adaptacion, divulgacion y difusion de materiales de apoyo al profesorado para la
realizacién de talleres de Acogida.

ACTIVIDADES TIPO A DESARROLLAR
Con alumnado y familias

Recogida de informacion a través de los cuestionarios familiares que entregaran con la solicitud de
prescripcion.

Realizacion de la evaluacidn psicopedagdgica, ante la informacion vertida por las familias o por la
documentacién procedente de otros centros, en caso de alumnado de riesgo.

Reunidn tras la matriculacidn, entre la Jefatura de Estudios y el orientador u orientadora de referenciay
los padres para asesorar sobre las pautas educativas a trabajar en el periodo estival: control de
esfinteres, limites y conductas, TV, etc.

Con los profesores/as
Asesoramiento a los ETCP sobre la adaptacién de la programacién del aula ante los nuevos grupos.

Asistencia a las reuniones de ciclo para colaborar con el profesorado en medidas a adoptar para
fomentar la participacién de las familias, de forma prioritaria en esta etapa educativa, a través de
talleres, Escuela de padres y madres, seguimiento de programas en el hogar, etc.



Facilitacion de cuestionarios de observacion al profesorado a fin de recoger de forma objetiva la
evolucion del alumnado en las diferentes areas de desarrollo.

Con las guarderias

Tras el periodo de matriculacidn, se visitara la guarderia de la localidad para recabar informacién acerca
del nuevo alumnado, y asi poder distribuir mejor los grupos. A las guarderias fuera de la localidad se les
mandard documentacién para recabar informacién del alumnado.

METODOLOGIA:

La metodologia serd principalmente colegiada y de cooperacidn entre centro, servicios de apoyo al
centro y familias, con el objetivo de lograr una adaptacién positiva y un mantenimiento de cooperacién
entre los principales nucleos educativos que doten de coherencia el proceso de estimulacién de todo el
alumnado. Con el alumnado sera un proceso, fundamentalmente, lidico en un ambiente de afecto.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Detectar de forma eficaz el alumnado objeto de atencidén por pertenecer al grupo de riesgo y tomar las
medidas organizativas y curriculares adecuadas a las necesidades.

Lograr una adaptacion progresiva del alumnado y las familias a la vida del centro, provocando relaciones
fluidas entre ambos nucleos.

Alcanzar la organizacién adecuada entre los profesionales implicados, a fin de obtener la maxima
informacion para lograr una programacién adaptada y una provisién de recursos educativos.

RECURSOS A UTILIZAR:
Cuestionario- ficha para padres y material lidico de Acogida.
Propuesta del Equipo Técnico Provincial: Area de Apoyo a la Accién Tutorial.
Pruebas Psicopedagdgicas e informes.
“PROGRAMA DE PREVENCION EN EDUCACION INFANTIL”
A) DESTINATARIOS
Alumnado de segundo ciclo de educacion infantil, familias, equipo de ciclo y ETCP.
B) OBJETIVOS
Respecto a los alumnos/as y familias

Anticipar y detectar posibles circunstancias generadoras de inadaptacion escolar y desfases evolutivos
en el alumnado.

Realizar un seguimiento en colaboracién con las familias sobre el proceso evolutivo de sus hijos.

Establecer programas de informacion para las familias sobre las mayores demandas a cerca del
desarrollo: pautas y estrategias de intervencion en el hogar.

Realizar la evaluacidn psicopedagodgica en el momento que se detecten necesidades especificas de
apoyo educativo.

Colaborar en la intervencién de alumnos de riesgo.



Respecto a los profesores/as

Sensibilizar a la Comunidad Educativa de la importancia de realizar una educacidn preventiva, partiendo
de la observacion, conocimiento del alumnado y colaboracién continua con las familias.

Dotar al profesorado de instrumentos de observacidn sistematica del proceso evolutivo del alumnado.
Facilitar a los equipos de ciclo criterios de toma de decisiones para llevar a cabo actuaciones preventivas.
C) ACTIVIDADES TIPO A DESARROLLAR

Con el profesorado

Reuniones con el ETCP, a fin de presentar el programa, evaluar necesidades especificas a nivel tutorial y
adoptar el calendario de aplicacién.

Reflexién conjunta sobre los aspectos a recoger en el instrumento de observacién, con el fin de recoger
informacion sobre los ambitos de desarrollo del alumnado y los contextos en los que se desenvuelve.

Participacion en las sesiones de cumplimentacidn de los cuestionarios de padres e interpretacién
conjunta sobre la informacién recogida.

Asesoramiento sobre programas especificos a realizar con el grupo de alumnos o el alumnado en
concreto en colaboracidn con las familias.

Con el alumnado y las familias

Cumplimentacidn del cuestionario para familias del alumnado de tres afios, asesoramiento sobre pautas
gue deben estar superadas y estrategias de intervencion en su caso.

Charlas a las familias de alumnado de cinco afios que comienzan su viaje hacia Educacion Primaria:
habitos estudio, agenda de comunicacion entre familias, etc.

Realizacion de evaluacién de necesidades especificas de apoyo educativo, en el caso que se determina
tras valoracion realizada por el profesorado y el orientador de referencia.

Intervencién del orientador u otros profesionales del equipo en la atencién del alumnado que lo
requiera.

Entrevistas individuales para asesoramiento para las familias que requieran informacion sobre algun
aspecto o pauta de intervencién.

D) METODOLOGIA:

La metodologia de esta intervencién serd participativa, investigadora e interdisciplinar. El programa debe
entenderse como una continuacidn del programa de Acogida, que es el punto de partida en el
seguimiento evolutivo del alumnado que se prepara para la educacién obligatoria.

E) CRITERIOS DE EVALUACION

Intervenir de forma adecuada a las necesidades que el alumnado de cuatro y cinco afios pueda
presentar en su experiencia escolar.

Hacer participes a las familias del desarrollo evolutivo propio de los rangos de edad, siempre desde un
enfoque flexible de ritmos de aprendizaje y desarrollo.

Lograr una coordinacién con el profesorado de Educacidn Primaria, del mismo centro o adscrito, a fin de
gue cuenten con la mayor informacidn posible del alumnado desde una perspectiva preventiva.



Lograr una corresponsabilidad de la Comunidad Educativa en el desarrollo integral de los alumnos y
alumnas desde su competencia.

F) RECURSOS A UTILIZAR

Ademas de los recursos humanos, contamos con los cuestionarios elaborados por EOE, escalas
evolutivas, tripticos informativos sobre desarrollo normativo, informacién del ETCP con publicaciones,
etc.

“COORDINACION ENTRE LOS CICLOS DEL CENTRO”
En el centro se establece coordinacién entre las distintas etapas y ciclos.

A nivel de centro se planifican una serie de reuniones a lo largo del curso para obtener informacién
acerca del alumnado, de las metodologias que se siguen, formas de trabajar y actuar. Como minimo se
establecen dos reuniones interciclos a lo largo del curso.

La primera se celebra en septiembre y sirve principalmente para la recogida de informacién del
alumnado que pasa de un ciclo a otro. Al mismo tiempo se informa sobre formas de trabajo,
peculiaridades de los grupos, etc. A final de curso se lleva a cabo otra reunidn interciclo teniendo como
finalidad primordial ofrecer informacién sobre metodologia a seguir tanto en el ciclo inferior, debido a
carencias detectadas en los ciclos superiores, o como sugerencias a los ciclos superiores en modos de
actuar y trabajar con el alumnado que promociona. También sirve para unificar criterios y hacer puestas
comunes en general sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje en el centro.

Por otro lado, se establecen reuniones periddicas bimensuales entre la profesora de PT y AL con los
distintos ciclos. De forma quincenal irdn rotando por cada uno de los distintos ciclos de forma
programada. Mientras tanto se retne los miembros del equipo de coordinacidn con cada uno de los
ciclos, si es necesaria una reunion de alguna de las especialistas con algln tutor/a o especialista, ésta se
llevara a cabo teniendo en cuenta la disponibilidad de los implicados, pudiendo ser en las horas de
exclusiva, o bien en la hora de recreo.

PROGRAMA DE TRANSITO Y ACOGIDA DE EDUCACION PRIMARIA A SECUNDARIA
1.-JUSTIFICACION:

El cambio de etapa educativa de Educacién Primaria a Educacién Secundaria Obligatoria es uno de los
momentos que hacen mas conveniente la intervencidn orientadora, a fin de facilitar informacion
suficiente sobre el nuevo marco educativo en el que ha de moverse el alumnado y sus familias, propiciar
situaciones o experiencias mediante las que el alumnado obtenga un conocimiento adecuado de si
mismo, sus potencialidades, intereses, etc, y establecer los cauces para que el trasvase de informacion
entre los Centros de Educacién Primaria y los Institutos de Educacién Secundaria sea el adecuado.

Igualmente, el transito del alumnado a E.S.O. es una oportunidad para que el profesorado de ambas
etapas educativas coordinen acciones tendentes a la unificacién de criterios relativos a la evaluacion,
metodologia, etc; asi como al conocimiento del alumnado, para que dentro de la autonomia e
independencia de cada etapa educativa pueda conseguirse un minimo de continuidad en la labor
educativa.

Con el animo de asistir técnicamente al profesorado en el desempeiio de la funcién tutorial y colaborar
en desarrollo de actuaciones para favorecer la transicidon de una etapa educativa a otra, asi como
ofrecer un marco orientador que ayude a la coordinacidn de actividades entre los I.E.S. y los Centros de
Educacidn Primaria adscritos a los mismos , realizamos la presente propuesta que ha sido fruto del
consenso entre los Orientadores de los EOEs e I.E.S. de la zona que, por una parte, respalde las acciones



que los Equipos de Orientacidn Educativa, Institutos de Educacién Secundaria y Centros de Ed. Primaria
tienen puestas en marcha en los ultimos afios y, de otra, generalice este tipo de intervencion
orientadora.

2.-FINALIDADES

Ofrecer un marco orientativo para lograr que los centros lleguen a desarrollar un programa de transito
consensuado y, contextualizado a la situacién de los mismos y en que se recojan acuerdos concretos y
programados entre el/los Centros de ED. Primaria y el I.E.S. al que esta adscrito.

Que este programa tenga como objetivos fundamentales: preparar al alumnado y familias para el
cambio de etapa, asi como mejorar la atencidn de este alumnado procedente de Educacidn. Primaria.

3.-DESTINATARIOS

Todos los miembros de la Comunidad Educativa que participen en el proceso de transito: alumnado de
62 Primaria y 12 ESO, familias de dicho alumnado, tutores/as de 62 Primaria y 12 ESO, orientadores de
referencia del EOE de los centros adscritos, Departamento de Orientacién, Equipo Directivo, y maestros
de PTy AL del IES y de los centros de Primaria.

4.-OBJETIVOS

Con el alumnado:

-Potenciar el autoconocimiento realista y positivo.
-Conocer el Sistema Educativo y la nueva Etapa.
-Conocer los IES de la zona de influencia.

-Acoger al nuevo alumnado que se incorpora a la etapa y ayudarle a conocer los espacios y normas
fundamentales del instituto.

-Facilitar el conocimiento mutuo entre los alumnos.

-Conocer las diferentes formas participacién en el Centro y sus normas de convivencia.
-Favorecer el desarrollo vocacional desde la facilitacidon de informacidn personal y del entorno.
Con las familias:

-Conocer el Sistema Educativo, asi como el Programa de Transito.

-Conocer el Instituto de la zona: sus recursos, su oferta educativa.

-Conocer las normas bdsicas de convivencia, y de organizacién y funcionamiento del instituto, asi como
los recursos que ofrece.

-Hacer participes a las familias del desarrollo vocacional, asi como la socializacion, como parte del
desarrollo integral del alumnado.

Con el profesorado y los centros:

-Incluir el Programa de Transito en el Plan de Orientacidn y Accidn tutorial, asi como su concrecidn
anual, tanto en los CEIPs como los IES.

-Coordinar el Programa de Transito a través de las reuniones zonales.



-Conseguir el trasvase de documentacion académica del alumnado de 62 de Educacién Primaria sea
fluida y llegue a los Centros de Secundaria en su tiempo.

5.-ACTIVIDADES TIPO/RESPONSABLES/ TEMPORALIZACION:

Reunidn de jefaturas de estudios

Se reunen las jefaturas de estudios de los distintos centros (IES y CEIPs).
Objetivos:

Definir el calendario del transito.

Actuaciones:

Organizacién del programa de transito.

Intercambio de informacidn sobre las caracteristicas basicas de los centros implicados.
Definicidn del calendario.

Temporalizacidn: Segundo trimestre

Reunidn de coordinacién curricular

Se relinen las jefaturas de estudios de los distintos centros, coordinador/a del tercer ciclo y jefes/as de
departamento del IES.

Objetivos

Establecer acuerdos curriculares, organizativos y metodolégicos entre las programaciones de las
areas/materias de lengua castellana, inglés, CCSS, CCNN y matematicas.

Actuaciones
Coordinacion de los aspectos metodoldgicos y didacticos.
Intercambio de pruebas, recursos y materiales.
Establecimiento de los contenidos de las pruebas iniciales, actividades de refuerzo, etc.
Establecimiento de acuerdos en las programaciones.

Temporalizacidn: Al final de segundo trimestre o inicio del tercero.

Reuniones de seguimiento de la accidn tutorial

Se relnen los jefes de estudios de los distintos centros, tutores/as de 62, orientadores/as de los centros,
y profesorado de PT y AL.

Objetivos
Transmitir informacidn sobre las caracteristicas y necesidades del alumnado.
Establecer estrategias conjuntas en lo relativo al Plan de Convivencia de los centros implicados.

Determinar prioridades en la Accién Tutorial.



Actuaciones
Cumplimentacidn en Séneca del informe final de etapa de Educacidn Primaria.
Seguimiento del alumnado absentista en Educacién Primaria.

Estudio de los problemas de convivencia y definicién de estrategias conjuntas para su inclusién en los
Planes de Convivencia.

Estudio de estrategias de tutoria que se han acordado en Educacién Primaria.
Intercambio de recursos de Accidn Tutorial.

Temporalizaciéon: Tercer trimestre
Reuniones de coordinacidn del proceso de acogida a las familias

Se reulnen las familias del alumnado de sexto, direccién del IES, direccién del CEIP, jefatura de estudios
del IES y CEIP, tutores/as de 62 y orientador/a del IES y CEIP.

Objetivos

Proporcionar a las familias informacién sobre la nueva etapa educativa y orientar sobre aquellos
aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado.

Actuaciones
Visita de padres y madres del alumnado de 62 para conocer las instalaciones del IES.
Traslado de informacidn sobre la organizacién y funcionamiento del IES.
Temporalizacidn: Al final del tercer trimestre.
Reuniones de coordinacién de acogida del alumnado

Se reunen el equipo directivo del IES, tutores/as de 62, alumnado de 62 y 12 de ESO y departamento
de orientacién del IES.

Objetivos
Informar al alumnado sobre las normas de organizacion y funcionamiento del IES.
Actuaciones
Visita del alumnado de 62 al IES, guiados por mediadores del instituto.
Informacidn sobre la organizacion y funcionamiento del IES.
Intercambio de experiencias con el alumnado de 12 de ESO.
Temporalizacion: A final del tercer trimestre.
Reuniones de coordinacidn curricular

Se reunen las jefaturas de estudios del IES y los CEIPs, coordinadores/as del tercer ciclo y los jefes/as
de departamento de las materias troncales.



Objetivos
Analizar los resultados académicos del alumnado.
Actuaciones

Establecimiento de estrategias conjuntas para dar respuesta a las dificultades encontradas y acuerdos
para la toma de decisiones.

Temporalizacién: A principios del segundo trimestre.

6.-METODOLOGIA

Como se recoge en la justificacidn, es uno de los momentos en la vida escolar de los alumnos en los que
se hace precisa la accidn orientadora, por lo que debemos anticiparnos (prevencion) y ofrecer al
alumnado experiencias y situaciones de aprendizaje para el cambio que se le avecina.

El consenso debe presidir la concrecidon de acciones a poner en marcha, en primer lugar dentro del
propio Centro de Ed. Primaria, E.T.C.P., Tutores y Orientador/a de referencia y en un segundo momento
entre el Centro de Primariay el I.LE.S. y entre los orientadores de ambos centros docentes

Las actividades previstas a desarrollar con los alumnos/as y sus padres pueden ser en si mismas
motivadoras, si se preparan adecuadamente, de forma que se contemple tiempo suficiente para las
explicaciones, aclaraciones, visitas, etc... Aquellas que hacen referencia al profesorado u orientadores
son las que, sefiala la normativa vigente y se hacen necesarias para un adecuado trasvase de
informacion y/o documentacion que haga mas facil el conocimiento del alumnado por parte del
profesorado del I.E.S. y la adaptacién de los jévenes al mismo.

7.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Notas a tener en consideracidn al plantear el seguimiento y la evaluacidn del programa:

Debe tener un caracter formativo y continuo, de manera que permita la modificacion de las acciones
propuestas o la introduccidn de otras que nos ayuden a lograr los objetivos marcados.

Prever la participacion tanto en el seguimiento como en la evaluacidén de los agentes implicados o
representantes de cada uno de los sectores que han intervenido.

La oportunidad de contemplar:

Alcanzar los objetivos propuestos en todos los sectores de la Comunidad Educativa.

Si las acciones que se han propuesto han sido las adecuadas.

La conveniencia o no de los materiales propuestos.

Si se han asumido las responsabilidades asignadas para el desarrollo de las acciones consensuadas.
Si la informacidn y/o documentacidn facilitada llegd en tiempo y forma.

Una valoracidn global del trabajo desarrollado y propuestas de mejora.

Los criterios de evaluacién seran los siguientes:



-Organizar la transicién de Educacién Primaria e ESO de una manera programada y secuencial,
elaborando actuaciones compartidas entre los centros adscritos y el IES para facilitar dicho proceso de
transicién para el alumnado y familias.

-Desarrollar e implementar las actuaciones y la temporalizacion dentro de las pautas recogidas.

-Implicar a los érganos de coordinacidn didactica del IES y del CEIP en la elaboracién e implementacion
de medidas de atencion a la diversidad.

-Establecer una efectiva coordinacién zonal de la Orientacion, trabajando en las reuniones los aspectos
recogidos en la normativa.

8.-RECURSOS

Practicamente, para el desarrollo del presente programa, los centros y EOEs disponen de los recursos
materiales y humanos necesarios:

-Oferta educativa de la zona.

-Triptico de la ESO.

-Normas basicas de funcionamiento de IES.
-Agenda Escolar.

-Documentacién del alumnado con NEE

-Documento de transito que sera revisado anualmente



10.- PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS
FAMILIAS

Cuando los tutores o especialistas detecten alumnos/as cuyo trabajo diario en casa y con la familia, no se
realiza, ni la familia participa en las actividades recomendadas para un mejor aprendizaje, se realizara
por parte del tutor/a un compromiso firmado por padre/madre o tutor legal. Del mismo modo se har3 el
mismo compromiso para aquellos alumnos que hayan repetido, asi como aquellos que tengan tres o mas
asignaturas suspensas. El compromiso educativo se podra realizar en cualquier momento del curso.

En él se comprometeran a hacer un seguimiento de las actividades propuestas o de normas de conducta
que tiendan a la modificacidn de actitudes o de trabajo que sea necesario para que el alumno/a
progrese en la mejora de actitudes y trabajo junto con su familia.

El centro se compromete a realizar un seguimiento de las actividades, comportamiento y actitudes,
aplicar las medidas acordadas e informar de forma periddica a las familias.

Este compromiso sera revisable mensualmente para ver los logros obtenidos o dificultades detectadas.

Se hara un compromiso individualizado para cada alumno/a y familia. Ademas, se entregara una copia
de los mismos en Jefatura.



11.- PLAN DE CONVIVENCIA
A.- DIAGNOSTICO DEL CENTRO.

Nuestro centro se encuentra ubicado en el nucleo de la localidad, escolarizando a gran nimero de
alumnos y alumnas en cada aula, en su mayoria veinticinco o mas alumnos/as.

Al centro se accede mediante dos calles principales, insuficientes a la hora de entradas y salidas por la
cantidad de vehiculos que circulan por ellas, por lo que se intenta contar con presencia policial.

El centro cuenta con un edificio de dos plantas y dos mddulos aparte, donde se imparte Educacién
Infantil y el gimnasio. En el edificio principal se imparte Educacién Primaria, contando con biblioteca,
comedor, cocina, almacén, archivos, Sala del AMPA, despachos, sala de usos multiples, clase de musica,
ademads cuenta con tres pistas deportivas y parque infantil.

La hora de entrada son las 9 y la de salida las 2. En este curso escolar, las entradas se han dividido en dos
puertas, y a la misma hora, no pudiendo entrar los familiares al centro. Cuando son varios hermanos que
entran por puertas distintas, los mas pequenos entran con los mayores.

Los alumnos del comedor infantil son recogidos por los monitores y monitoras antes de la apertura de
las puertas, igualmente, son ellos los que los entregan a sus familias en la puerta del patio; ya que, en
esos momentos permanece el alumnado que participa en actividades extraescolares en el centro.

Nuestro centro tiene en marcha una serie de programas aprobados por la Junta de Andalucia:

Actividades y recursos deportivos, que buscan fomentar los valores de equipo, esfuerzo, deportividad,
salud, constancia e igualdad, dentro del programa Deporte en la Escuela.

Actividades de comprensidn lectora y lectura eficaz en la biblioteca que cuenta con bastantes
volumenes, para animar al alumnado a la lectura como base de cultura y prerrequisito de cualquier
aprendizaje, dentro del Programa de Bibliotecas Escolares.

Aula Matinal, Comedor y Actividades Extraescolares, como recurso de apoyo socio-educativo a los
padres y madres, dando respuesta a la evolucion social en el que se haya inmerso nuestra sociedad,
dentro del Programa de Apoyo a las familias andaluzas.

Recursos tecnoldgicos para dar respuesta a las nuevas demandas con aulas informaticas, dentro del
Proyecto TDE.

La oferta formativa del centro atiende a la diversidad del alumnado y familias, lo que contribuye a una
mayor comprension, colaboracion, cooperacién y puesta en comun. La coherencia entre familiay
escuela es un requisito imprescindible para la convivencia.

1).- La Comunidad Educativa:

El personal docente y no docente, en gran parte es definitivo en el centro, lo que favorece las relaciones
entre ellos y las familias; algunos se conocen desde hace afios.

La poblacién es joven, razén que contribuye a la colaboracién en el centro, ya sea, en actividades
escolares, extraescolares y complementarias.

Perteneciendo la localidad al area de expansién de la capital malaguefia, nos preocupa la afluencia de
familias que cambian el centro urbano por el ambiente rural, situando el centro educativo como ncleo
de adaptacidn e integracion.



El nivel socio-econémico de las familias es medio, siendo el nivel cultural medio-bajo, heredera de un
mundo rural y agricola. Lejos de situarse esto como algo negativo, nos coloca ante un reto que supone
superar situaciones de desmotivacion hacia la continuacion en estudios superiores.

En cuanto a la diversidad del alumnado, decir que algunos son inmigrantes, la mayoria son de paises
hispano-hablantes, por lo que la integracion en el centro y el grupo no se aleja del de los demds alumnos
y alumnas, la etnia gitana esta perfectamente adaptada e integrada. No hay problemas relevantes de
convivencia.

2).- La Convivencia en el centro:

Este Plan se programa desde la perspectiva de la Prevencion, con la intencionalidad de dotar al
alumnado y a la Comunidad Educativa de un documento que planifique el camino por el que ha de
discurrir la Convivencia. Y decimos Prevenir; ya que, pretendemos dotarnos de recursos e instrumentos
personales y grupales que posibilite la resolucion de cualquier conflicto, por otro lado, inherente al
grupo social, de forma dialogal y pacificos.

Ademas, de esta prevencion recogemos las actuaciones previstas ante situaciones que puedan escapar a
nuestro control.

En la actualidad, no podemos resaltar conflictos que no sean propios del desarrollo evolutivo del
alumnado, sin episodios de violencia.

En cuanto al profesorado, cada uno desempefia su papel en el centro, contando con los érganos de
participacion y la Comisién de Convivencia como medio para resolver cualquier problema que pueda
surgir de la diversidad, que es a la vez tan enriquecedora.

Con lo que respecta a instituciones, decir que existen constantes comunicaciones con el Ayuntamiento,
Servicios Sociales, etc; hasta el punto de que el centro se constituye como centro de reunién de
cofradias, escuela de verano, escuela de musica.... etc, asi como cualquier institucidon que lo requiera,
siempre y cuando se comprometa al mantenimiento y cierre de las instalaciones.

El estado de convivencia, creemos, es fruto de las caracteristicas socio-culturales del entorno, asi como
de la labor llevada a cabo a lo largo de los afios entre los tutores, equipos docentes, equipo directivo,
familias e instituciones del entorno; constituyéndose como Centro de Puertas Abiertas, participativo y
democratico, como via importante de integracion social y vivencial.

B.- OBJETIVOS QUE PRETENDEMOS ALCANZAR:
La planificacién, implementacién y evaluacion de este plan se basa en los siguientes principios:

La convivencia sera entendida como meta y condicidn necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacidn por razén de sus creencias,
sexo, orientacién sexual, etnia o situacidn econémica y social.

La promocion de la igualdad efectiva entra alumnos/as.
La prevencién de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud como bien social y cultural.

El presente plan pretende promover e impulsar actuaciones que fomenten valores democraticos
inherentes a la convivencia y su generalizacién fuera del contexto escolar.

Tendran prioridad aquellas actuaciones destinadas al conocimiento previo de los derechos y deberes de
todos los miembros de la Comunidad Educativa y de las normas necesarias para una convivencia pacifica
y respetuosa.



En este plan se implicaran todos los sectores de la Comunidad, asi en su difusion, aplicacion y
seguimiento, a fin de evitar incoherencias en las actuaciones.

El desarrollo de la programacion se centrara en la cooperacion, comunicacidn y tolerancia.
Aprender a trabajar en equipo y a compartir.

Aprender a ser persona: observar, confiar, escuchar, empatizar, respetar y apreciar.

Estos principios de actuacion se concretan en los siguientes objetivos:

Desarrollar una actuacion preventiva, educando en y para la convivencia.

Fomentar las relaciones personales entre los miembros de la Comunidad Educativa: familia, profesorado,
alumnado e instituciones.

Resolver los conflictos que se puedan producir de forma formativa e impedir conductas que atenten
contra las normas de convivencia.

Proceder ante cualquier problema siguiendo principios de actuacién coherentes: analizando las causas y
mediando a través del didlogo.

Utilizar las medidas correctivas cuando sea necesario salvaguardar la integridad personal, haciendo uso
de nuestro poder socializador.

C.- NORMAS DE CONVIVENCIA:

Las normas recogidas estan en coherencia con los derechos y deberes establecidos en el Decreto
328/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria de los colegios de educacién infantil y primaria y de
los centros publicos especificos de educacion especial. BOJA 16/7/10.

1).- Generales:

Asistir a clase con puntualidad.

Seguir las orientaciones del profesorado y personal no docente en el ejercicio de sus funciones.
Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio de los compaiieros.

Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

No discriminar a ningin miembro de la Comunidad Educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia social o personal.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

No realizar actividades perjudiciales para la salud e incitar a ellas.

Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucidn de conflictos.

Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario fomentando el trabajo en equipo.

Propiciar la colaboracidn con las familias para unir esfuerzos y lograr fines comunes en beneficio de
nuestro alumnado.



2).- Para el alumnado:

El alumnado asistird con puntualidad a clase como medio indispensable para su formacion humanay
académica. Las puertas del centro se cerraran cinco minutos mads tarde de la hora de entrada, no
pudiendo entrar mas tarde, a menos que sea una causa justificada.

El alumnado justificara sus faltas, entregando una notificacién al tutor. La justificacion de faltas por
enfermedad o visita médica por parte de las familias se contempla hasta cinco dias, si la ausencia se
prolonga mas dias sera necesaria la justificacién o informe médico. La justificacidn de faltas también se
podra hacer de forma telematica, preferentemente por Ipasen.

Ningun alumno o alumna podra abandonar el centro durante las horas lectivas, a menos que un familiar,
previa autorizacidn en secretaria, asi lo manifieste por un motivo justificado, igualmente después del
horario del comedor.

Durante las horas de clase no deberan salir del aula y sera el profesor o profesora quien conceda el
permiso correspondiente para hacerlo.

Durante los recreos el alumnado no podra permanecer en las aulas, ni en los pasillos, a menos que el
profesorado permanezca con ellos. En caso de lluvia, cada tutor permanecerd en su aula con sus
alumnos / as. Los servicios a utilizar seran los de la planta baja no pudiendo acceder al interior del
edificio y procurando una utilizacidn correcta de ellos.

Se procurara mantener la limpieza y el cuidado del patio, mediante la concienciacién de la necesidad de
no tirar papeles al suelo ni otros objetos organizara la limpieza y recogida de papeles, correspondiendo
ésta cada dia a dos cursos diferentes. Este curso escolar por la situacién en la que nos encontramos no
se llevard a cabo.

No se admitirdn objetos que puedan poner en peligro la integridad fisica del alumnado en el patio del
recreo, ocupando cada etapa su lugar correspondiente del patio y no otro.

Los alumnos / as y el resto de la Comunidad Educativa procuraran contribuir eficazmente al
mantenimiento de la limpieza, cuidado y embellecimiento de las instalaciones y el material del centro.
Cualquier desperfecto o dafios materiales producidos por negligencia, intencionadamente o por uso
indebido, serdn repuestos o reparado por la persona responsable.

Los usuarios de comedor a partir de 42 nivel serdn monitores en cada mesa, ayudando a los
responsables de comedor a mantener el orden y limpieza durante las comidas. Este afio en particular,
debido a las circunstancias que nos acontece, los alumnos/as no recogeran los patios.

Queda prohibido el uso de aparatos grabadores y reproductores, asi como la utilizacién de telefonia
movil, alarmas de relojes u otros aparatos que perturben el curso normal de las clases. Ante su presencia
serdn depositados en secretaria hasta la recuperacion de los mismos por los padres o tutores. Sélo se
podran usar cuando el profesorado lo requiera para uso en clase o conceda permiso.

3).- Para el profesorado:
La puntualidad serd exigida a todo el personal docente y no docente.
Cada maestro / a estara con sus alumnos a la hora justa en el horario de entrada.

Es responsabilidad de cada tutor / a el cuidado y la seguridad del alumnado en el tiempo de recreo,
especificando la maxima puntualidad en el tiempo de vigilancia de éste.



Siempre que el alumnado lo requiera deberd ser atendido debidamente por el profesorado, en caso de
lesion se tomardn las medidas oportunas para su traslado, en caso necesario, al centro de salud,
avisando el tutor a las familias.

Se atenderd a la diversidad del alumnado, teniendo esto en cuenta en el desarrollo de las
programaciones.

Se desarrollardn programas que permitan al alumnado expresar sus emociones, quejas y sentimientos,
que plantee sus opiniones sin temores, siempre en el respeto a los demas. La metodologia favorecera las
manifestaciones en libertad, la critica, la solidaridad y el compromiso para los mas desfavorecidos.

Todo el profesorado Ilevara un registro de faltas de asistencia y un parte de incidencias, que serdn
entregados a la Jefatura de Estudios, quedando registrados en el sistema de gestién de centros “Séneca“.

De la misma manera, registraran los resultados de las diferentes evaluaciones en dicho sistema de
gestion. Informando, cada tutor o tutora a las familias de los progresos de su alumnado.

Cada maestra /o sera responsable de la custodia y conservacion adecuada del material didactico de sus
alumnos / as.

A principios de curso, la Jefa de Estudios elaborara los horarios de utilizacién de las respectivas
dependencias: gimnasio, biblioteca, audiovisuales, informatica, etc, que deberan ser respetados por
todos.

A comienzos de curso se establecerd el calendario de reuniones de los drganos Colegiados y de
coordinacién docente, asi como la acogida a familias y alumnos / as.

4).- Para las familias:

El horario de visitas y tutorias serd especificado a principios de curso y notificado a las familias, no
pudiendo interrumpir la marcha normal de las clases para hacer consultas u otras cuestiones, a menos
gue sean de urgencia, por lo que madres/padres no podran acceder a las clases en horario lectivo, a no
ser que sean requeridos por los tutores o tutoras. Las tutorias seran presenciales principalmente, a no
ser que la familia lo requiera por otros medios o en horarios distintos al establecido.

Las familias deberan acudir al centro siempre que sean requeridos para tratar asuntos de interés de su
hijos/as, siendo convocados por los tutores en octubre, para explicar la marcha general del curso; asi
como a finales de cada trimestre para informar sobre el aprovechamiento y rendimiento de cada
alumno.

Al terminar la jornada lectiva, las familias recogeran a sus hijos/as a la hora establecida en cada grupo,
siempre que el alumno/a no sea usuario del servicio del comedor.

Al terminar el comedor y si el alumnado no tuviera actividades extraescolares, las familias deberan
recogerlos a la hora establecida, no pudiendo permanecer en las dependencias si no hay motivo
justificado.

Las familias participaran de forma voluntaria en talleres, fiestas, reuniones, actividades extraescolares,
deporte...asi como sus representantes tienen la obligacion de participar en el Consejo Escolar,
Comisiones y en todas aquellas actividades donde se exija y necesite su presencia.

La AMPA, colaborard en la organizacion de actividades extraescolares, asi como en otras cuestiones que
asi se soliciten y se comunicara con el resto de familias, a través de notas informativas y el tablon de
anuncios.



De cada nivel, seran elegidos en las reuniones de octubre, un padre o madre como delegado de ese
curso y seran los representantes de los demds durante el curso escolar, pudiendo ser requeridos.

5).- Las normas correctoras:

Las normas correctoras se conciben como medio para formar al alumnado y con ello, llegar a la
consecucién de los objetivos y finalidades del centro.

Se constituyen como faltas, las acciones que atentan contra:

- El normal funcionamiento del centro

- El respeto a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
- El trabajo escolar.

- La conservacién del material y las instalaciones.

Los principios que regiran la aplicacién de correcciones seran:

EDUCACION: Las correcciones tendran un caracter educativo y contribuiran al proceso de formacién y
recuperacion del alumnado.

INMEDIATEZ: Las correcciones se han de aplicar lo mas cercana en el tiempo a la falta cometida.

PROPORCION: Han de ser proporcionadas a la falta cometida, teniéndose en cuenta las circunstancia
gue la rodean.

INTERES GENERAL: Se considerara la repercusion que las faltas tengan en el resto del alumnado y en sus
derechos.

Se tendra en cuenta lo siguiente:

El alumnado no podra ser privado de su derecho a la escolaridad

No se impondrdn medidas contrarias a la integridad fisica ni a la dignidad personal.
GRADACION DE CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Circunstancias que atenuan la responsabilidad:

El reconocimiento espontaneo de la incorreccion y la reparacion del dafio producido.
Falta de intencionalidad.

Peticion de excusas.

Circunstancias que agravan la responsabilidad:

Premeditacidon

Cuando la persona contra quien se comete infraccidon sea maestro/a.

Las injurias y ofensas al personal no docente, compafieros/as de menor edad y recién incorporado al
centro.

Acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones religiosas,
discapacidades....

Incitacidn a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa.



La difusidn a través de internet u otro medio de imagenes de conductas contrarias o perjudiciales para la
convivencia, si resultan degradantes u ofensivas para miembros de la comunidad educativa.

6).- Conductas contrarias a las normas y su correccién:
LEVES:

Deterioro no grave de las dependencias, del material y otros objetos. Sera competente para corregir al
alumnado, el profesor que haya observado su conducta y/ o el tutor o tutora. Amonestacion verbal y
comunicacién al equipo directivo.

Se podra imponer una correccidn consistente en reparar el objeto dafiado os sustituirlo por uno nuevo o
correr con los gastos derivados de su arreglo. De igual forma, se podra privar de un numero determinado
de recreos.

Actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase con amonestacidn oral y
apercibimiento por escrito por parte del tutor/a, jefe/a de estudios.

Falta de colaboracién sistematica del alumnado en realizacidn de actividades orientadas al desarrollo del
curriculo con realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo por parte del tutor/a, jefe/a de
estudios.

Conductas que pueden impedir el derecho a estudiar de sus compaferos/as con suspension del derecho
de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos en los que deberd realizar
tareas formativas que se determinen. Excepcionalmente la suspension del derecho de asistencia al
centro por un periodo maximo de tres dias y tendra que realizar actividades formativas que se

determinen, el director/a dard cuenta a la comisién de convivencia.

Faltas injustificadas de puntualidad y asistencia a clase, cuando no estén excusadas de forma escrita por
los padres/madres/tutores legales (como maximo cinco), no pudiendo ser mas de cinco al mes, o bien
llegar tarde de forma injustificada, en este caso se iniciara el protocolo de absentismo y se dara parte a
los servicios sociales.

Permanecer en las aulas o en los pasillos en las horas de recreos, amonestara verbalmente al alumnado,
el profesor que lo descubra y lo comunicara al tutor o tutora correspondiente.

Arrojar objetos o papeles al suelo en cualquier dependencia del centro. Se amonestara verbalmente y se
le hara recoger los objetos o papeles tirados durante el tiempo que se crea oportuno.

Pintar, escribir o ensuciar las paredes o el mobiliario. Amonestacidn verbal y limpieza de pared o
mobiliario ensuciado. Utilizar aparatos grabadores o reproductores, teléfonos mdviles u otros objetos
gue perturben la marcha normal de las clases. Amonestacion verbal y retirada del aparato hasta que sus
padres vengan a recogerlo.

Comer y masticar chicles en clase. Amonestacidn verbal insistiendo en que es una conducta contraria a
las normas.

Ignorar las llamadas de atencion del personal docente y no docente. Oido el alumno se le exigira que
pida excusas a la persona que le llamé la atencién y se le privara de salir al recreo un determinado
numero de dias, comunicando la situacion a sus padres.

Ofender, insultar o desacreditar levemente a algiin compafiero/a o hacer comentarios despectivos,
siendo corregido por el profesor con una amonestacion verbal y la realizacidn de trabajos.



GRAVES
Actos de indisciplina, injurias u ofensas graves contra los miembros de la Comunidad Educativa.
Agresiodn fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Acoso escolar, entendido como maltrato sicoldgico, verbal o fisico hacia algin alumno/a producido por
uno o mas compafieros/as.

Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

Vejaciones y humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, especialmente si
tienen componente sexual, racial, religioso, xenéfobo o si son de necesidades educativas especiales.

Amenazas o coacciones contra algin miembro de la comunidad educativa.

Suplantacién de personalidad en actos de la vida docente, falsificacidon o sustraccion de documentos.
Reiteracion sistematica de conductas contrarias a la convivencia leves.

Dafios graves causados por uso indebido de las instalaciones o materiales educativos.

Para corregir estas conductas podrdn aplicarse las siguientes medidas, y seran competencia del
director/a que dara traslado a la Comision de Convivencia.

Se podrd levantar la suspension del derecho de asistencia al centro antes de que finalice su plazo,
siempre que la direccion constate que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno/a.

Realizacion de tareas que impliquen un servicio a la Comunidad Educativa: limpieza del patio,
mantenimiento de paredes, restauracion del mobiliario...

Reparacion, reposicion o pago de dafios materiales.

Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un mes.
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases.

Cambio de clase o grupo.

Suspension del derecho de asistencia al centro, atendiendo a la normativa vigente.

Cambio de centro docente.

Procedimiento general para llevar a cabo las medidas disciplinarias.

Para la imposicion de las medidas disciplinarias, sera preceptivo el tramite de audiencia al alumno/a y si
es suspensidn de asistencia al centro, se dara audiencia a los padres/madres o tutores legales.
Igualmente deberad oirse al profesor/a o tutor/a del alumno/a.

Las correcciones que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y figuraran en el expediente del
alumno/a, informandose a padres/madres o tutores legales.

Reclamaciones

Se podran poner las reclamaciones oportunas contra estas medidas en el plazo de dos dias lectivos a
partir de cuando se comunique el acuerdo, si es estimada la correccién no figurara en el expediente
académico.



Igualmente podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres/madres o tutores y el
director/a convocara una sesidn extraordinaria a tales efectos, como establece la normativa...

Procedimiento de tramitacién de cambio de centro se atenderd a la normativa vigente, si hubiera lugar.
D.- COMISION DE CONVIVENCIA:

1).-Composicidn:

Director.

Jefe de Estudios.

Cuatro madres/padres.

Dos maestras/maestros.

Todos ellos son elegidos por el Consejo Escolar, como representantes de la Comunidad Educativa.
2).-Funciones:

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad para mejorar la convivencia, el respeto
mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de Ia
Comunidad y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accién
positiva que posibiliten la integracion de todo el alumnado.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos
gue hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que consideren oportunas para mejorar la convivencia del
centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

Cualesquiera otras que pudieran ser les atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a la convivencia del
centro.

3)-Prioridades:

Estudiar con urgencia los problemas que pudieran producirse, asi como velar por el cumplimiento de
estas normas.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por la
direccioén, el caracter educativo y recuperador de las mismas, las circunstancias personales, familiares o
sociales que se han tenido en cuenta para adoptar dichas medidas y el procedimiento para la adecuada
informacion a las familias del alumnado afectado.



4).-Plan de Reuniones:
Al inicio de curso donde se abordaran fundamentalmente las tres primeras funciones citadas.

Cada vez que sea necesario por temas referidos a la convivencia y temas disciplinarios, al menos una vez
al trimestre, para el seguimiento de este plan.

Una final en la que se realizara la evaluacion de este plan y la memoria del mismo.

Destacar la figura de la coordinadora de bienestar y proteccién de la infancia y adolescencia, segun
establece la instruccién de 1 de julio de 2022. Entre las funciones de esta persona destacan:

Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como
la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

e) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos
de violencia en el propio centro o en su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccién de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de intervencién por
parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se
valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacidn en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores
de edad, la comunicacidn inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

i) Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccidén precoz y proteccion de los nifios, nifas y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al alumnado y sus
familias o tutores legales, con especial atencidn al personal del centro que ejercen de tutoresy ala
adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

j) Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacién saludable y nutritiva que permita
a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a
las Agencias de Proteccién de Datos.

E.- NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Se podra crear un aula de convivencia, si fuese necesaria, para el tratamiento individualizado del
alumnado que, como consecuencia de la imposicidon de una correccidn, se vea privado de su derecho a
participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.



Corresponde al director/a la verificacidon del cumplimiento de las condiciones y la resolucion a adoptar,
garantizando el trdmite de audiencia a padres, madres o tutores legales del alumnado.

En el aula de convivencia, si se creara, se favorecera un proceso de reflexion por parte de cada alumno/a
gue sea atendido en las mismas a cerca de las circunstancias que han motivado su presencia en ellas y se
garantizara la realizacién de actividades formativas que determine el equipo docente que atiende al
alumno/a.

Atenderia a esta aula el profesorado que asi se determinara al comienzo de cada curso, estando
implicado el tutor/a y de acuerdo con los criterios pedagdgicos establecidos por el Equipo de
Coordinacion Pedagdgica.

F- MEDIDAS A APLICAR PARA LA PREVENCION, DETECCION, MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
QUE PUDIERAN PLANTEARSE:

PREVENCION DE CONFLICTOS

A) Actividades encaminadas a facilitar la integracion y participacion del alumnado:
Actividades de acogida para el alumnado: Programa de acogida.

Cuestionarios de aplicacion en el momento de preinscripcion.

Entrevista familiar de formacidn-informacidn sobre el sistema educativo y pautas a desarrollar en el
verano, previo a la incorporacién a E.|

Periodo de adaptacién, previo a la normalizacién de la escolarizacidn, con una duracion de dos semanas,
en aquellos casos que sean necesarios.

Reunion formativa con los padres, a cerca del desarrollo evolutivo del alumnado.
Asambleas semanales del alumnado de ambas etapas.

Responsables: Tutores y orientadora. Temporalizacion: El primer y tercer trimestre.
Actividades para facilitar el conocimiento de las normas:

Como parte de la programacidn y objetivo irrenunciable en educacién infantil y con caracter
metodoldgico, se estableceran las normas generales del centro y las del aula, siendo el periodo de
adaptacion con la participacion de las familias un momento propicio para ello.

Igualmente, sera un aspecto a recordar diariamente, estableciéndose las pautas de conductas
adecuadas.

En Educacidn Primaria, es en el programa de Acogida donde a través de la aplicacion de dindmica de
grupos se daran a conocer las normas del aula que serdn redactadas y colgadas en el aula.

Responsables: Tutores. Temporalizacidn: Primer trimestre.

B) Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado: cuando se adoptan medidas que atienden
las dificultades de aprendizaje y la singularidad que presenta el alumnado, éste se siente integrado en las
actividades que se desarrollan en el aula y en el centro, con lo que se contribuye a la mejora de la
convivencia.

Medidas generales:

En el programa de acogida, se realizaran entrevistas individuales a las familias y el alumnado, cuando la
informacion recogida en el programa de acogida nos vislumbre la posibilidad de riesgo en el aprendizaje.



Evaluacién inicial para adaptar la programacion general a las caracteristicas del grupo-clase.
Adaptaciones no significativas en metodologia y actividades.

Medidas especificas:

Protocolo de derivacion en el caso de dificultades no resueltas.

Evaluacién Psicopedagdgica, como procedimiento para determinar necesidades educativas especiales.
Plan de apoyo al curriculo, dentro y fuera del aula ordinaria.

Agrupamientos flexibles, para dar respuesta al alumnado que presenta DIA y desfase curricular de mas
de un ciclo.

Atencidn especializada por parte de la maestra de audicidn y lenguaje y pedagogia terapéutica.

Posibilidad de permanencia un curso mas en el mismo ciclo, excepcionalmente dos para alumnos con
necesidades educativas especiales, atendiendo a la normativa vigente

Coordinacion, siempre que sea necesario con servicios externos: gabinetes logopédicos, Servicios
Sociales, centros de atencidn primaria y salud mental, ayuntamiento, equipos especificos de atencion y
asesoramiento a discapacidades, etc.

Responsables: ETCP Temporalizacién: todo el curso

C) Actividades dirigidas a favorecer la relacién de las familias y el centro educativo:

Plan de Acogida, reuniones pre-escolarizacién del alumnado de nuevo ingreso, donde se daran charlas
informativas sobre las caracteristicas de la nueva etapa.

De igual forma, entrevistas individualizadas ante casos de riesgo. Este programa se utiliza como
procedimiento para el conocimiento de las normas generales del centro y las tutorias de comienzo de
curso como forma de transmitir las normas de cada aula.

Continuaremos con la linea de participacion a través del Consejo Escolar, AMPAS, Escuela de Padres y a
través de la participacion en Talleres.

Responsables: ED y ETCP Temporalizacidn: todo el curso

D) Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa frente a los casos de acoso e
intimidacién entre iguales y la igualdad entre hombres y mujeres:

A lo largo del curso se participara en diversos programas que desarrollen actividades que pretenden
sensibilizar y concienciar a nuestro alumnado ante casos de acoso y de desigualdades de toda indole.

El principal programa en el que se trabaja es el de Coeducacién, el cual se realiza en colaboracién con el
ayuntamiento y los demas centros de la localidad.

Otro programa en el que llevamos varios cursos participando es el Plan Director, con el que queremos
concienciar a nuestro alumnado sobre el uso indebido de internet y el acoso por medio del mismo.
También se da charlas de concienciacidn e informacion a las familias entorno a los temas sefialados
anteriormente



Por medio del AMPA, participamos en el programa de coeducacién. A través de él nuestro alumnado
trabaja acerca de las relaciones personales, las desigualdades y el acoso. Por medio de este programa se
da charlas a las familias acerca de los temas sefialados anteriormente.

Estos temas se trabajan de forma transversal en todas las areas y en todos los niveles del centro.
E) Compromiso de Convivencia:

Dentro de las medidas de caracter preventivo, con el objeto de que sirva para evitar situaciones de
alteracidn de la convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas, las familias podran suscribir
con el centro el compromiso de convivencia, con el fin de coordinarse con el centro y sus profesionales,
para superar dicha situacion.

F) Celebracidon del Dia Escolar de la Paz y la No Violencia.

G) Trabajar sistematicamente junto con la familia y a lo largo de todo el curso desde Infantil a 62 los
siguientes valores: orden, generosidad, trabajo, esfuerzo y responsabilidad.

H) Se proponen como medidas alternativas al juego tradicional del recreo, el carro lector, la zona de
juegos de mesa (guiada y coordinada por un profesor/a y mini mediadores). Ademas, se plantea elaborar
materiales y recursos para resolucion pacifica de conflictos y dindmicas de juegos cooperativos.

DETECCION Y MEDIACION:
Para detectar los posibles conflictos que pudieran plantearse se utilizaran estrategias:

Observacion por parte de todo el profesorado en el contexto natural de las aulas, asi como el horario
establecido en el cuadrante de vigilancia del recreo, entradas, salidas y cambios de clase.

Resolucidn a través de Asamblea del aula.
Cumplimentacidn de parte de incidencias.
Derivacion, atendiendo a la naturaleza, a la Comisidn de Convivencia.
Mediacién / Compromiso de convivencia.

Ante casos de riesgo de maltrato entre iguales, seguiremos el protocolo de actuacidn ante casos de
maltrato.

G.- FUNCIONES DE DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO
Mediacidn en la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado.

Colaboracidn con el tutor/a en todos aquellos aspectos que le sean encomendados tales como ayuda al
ahorro de energia en clase, recordatorio de normas de la tutoria.

Moderador de asambleas de clase.

Elaboracién de propuestas al tutor/a y Jefatura de Estudios.

H.- FUNCIONES DEL DELEGADO/A DE PADRES/MADRES DEL ALUMNADO

Se crearad esta figura para facilitar la implicacion de las familias en la mejora de la convivencia escolar.

Serd elegido para cada curso escolar entre los padres/madres del alumnado de cada unidad escolar en
las reuniones de principio de curso.



Funciones:
Establecer mecanismos para la coordinacién con la persona responsable de la tutoria del grupo aula.

Canalizar las iniciativas de padres/madres para mejorar la convivencia, respeto mutuo, resolucidn
pacifica de conflictos...

Proponer junto con el tutor/a medidas para garantizar los derechos de todo el alumnado, de los
padres/madres y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro y del aula.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado en el grupo aula.

Conocer las incidencias y mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el alumnado y cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Proponer a sus representantes en el Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

.- PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN ESTA
MATERIA.

Atendiendo a los resultados obtenidos del diagndstico, se propondran lineas de formacién para los
distintos sectores de la Comunidad Educativa, contando con la colaboracion del Centro de Profesores,
del Ayuntamiento, asi como diversas asociaciones que puedan colaborar con nosotros.

Resumimos las siguientes lineas de intervencion:
Educacion en valores y habilidades sociales.
Estrategias para la mejora de la convivencia en la familia, en el centro, en el aula.

J.- ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION
DEL PLAN:

El Plan de convivencia de nuestro centro, cobrara sentido cuando sea interiorizado por todos los
sectores de la Comunidad Educativa y lo haga suyo. Para que sea un verdadero instrumento para la
mejora de la convivencia debe ser conocido, valorado y evaluado.

El Profesorado, a través de las distintas estructuras de gobierno y coordinacidon docente que tienen
establecidas:

Consejo Escolar y Comisidn de Convivencia.
Claustro.

ETCP.

Equipos docentes.

Reuniones tutoriales y de orientacion.

El alumnado a través de:

Tutores-as.

Asambleas de aula.

Padres y madres.



Las familias a través de las distintas estructuras de participacién establecidas en el centro:
Consejo Escolar y Comisidn de Convivencia.

Asociacidn de Padres y madres.

Asambleas de Delegados de Padres y Madres.

Tutorias grupales o individuales.

El personal de Administracion y Servicios a través de:

Representante en el Consejo Escolar.

Para ayudar a su difusion, este Plan tendrd un apartado especifico en la pagina Web del centro y se
aprovechard cualquier otro medio para su difusién y conocimiento.

K.- PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA MEDIANTE
UN SISTEMA DE GESTION DE CENTRO

Serdn los tutores, los encargados de anotar las incidencias que se produzcan en las fichas de cada
tutoria, comunicandolas al Jefe de Estudios y a la Comisién de Convivencia, registrandolas,
posteriormente en el Programa Séneca, al menos, una vez al mes.

L.- ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCCION DE LOS OBJETIVOS:
Actuaciones

Medidas organizativas: Equipo Directivo, ETCP y profesorado.

Horarios con criterios pedagdgicos.

Asignacién de tutorias y grupos de clase con criterios de responsabilidad y eficacia.
Asignacion equitativa del alumnado a grupos heterogéneos.

Considerar los espacios del recreo, comedor, pasillos y zonas comunes en general como lugares de
convivencia.

Seguir protocolos establecidos ante problemas de convivencia.
Formar grupos flexibles para la atencion a la diversidad.
Distribucion espacial del aula de forma flexible.

Medidas curriculares: ETCP y profesorado

Inclusién en las diferentes programaciones la realizacién de trabajo cooperativo dentro del aulay
dindmica de grupos.

Asambleas para analizar la marcha de la convivencia en cada grupo y establecer propuestas de mejora.

Revisidn de las programaciones para atender a un lenguaje no discriminatorio y que fomente la igualdad
y el respeto.

Atender a la diversidad del alumnado a través de la flexibilizacién de los elementos curriculares y
medidas especificas.

Accidén Tutorial: tutores, orientadora y responsable en coeducacion



Planificacién e implementacion de la accidn tutorial en las dos etapas, priorizando: la educacién en
valores democraticos, el desarrollo de la autoestima, el entrenamiento en habilidades sociales, de
mediacién y convivencia democratica igualdad de derechos y deberes y la regulacién de conflictos de
forma pacifica. Trabajar el autoconocimiento y el respeto a las diferencias individuales.

Establecimiento y ampliacidn de vias de comunicacidn con las familias, priorizando el conocimiento de
normas y asesorando sobre pautas de actuacion familiar respecto a normas de convivencia y patrones
de conducta adecuados.

M.- ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACCION DOCENTE DEL
CENTRO EN RELACION CON EL TRATAMIENTO DE LA CONVIVENCIA DEL MISMO:

ORGANOS DE GOBIERNO:

Coordinacion del Plan de Convivencia.

Elaboracién de los Protocolos de actuacion.

Potenciar la difusidn del Plan de Convivencia.

Acogida del Profesorado de nueva incorporacion al centro.

Potenciar la participacién de todos los sectores de la Comunidad Educativa.

Fomentar el desarrollo de proyectos que contribuyan a la mejora de la convivencia: Plan de Lectura,
Deporte en la Escuela, etc.

Establecer criterios de organizacion del alumnado y adscripcién del profesorado a los grupos que
contribuyan a la mejora de la convivencia.

Fomento de las relaciones con otras instituciones del entorno: centro de salud, ayuntamiento, etc.

Estimular la participacion del alumnado y de las familias en las actividades extraescolares y las
complementarias, como el mejor vehiculo para compartir, cooperar y aprender a convivir.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

Desarrollar aspectos del Plan de Orientacidén y Accion Tutorial que contribuyan a la mejora de la
convivencia: medidas de atencién a la diversidad, programas de educacién en valores, habilidades
sociales, etc.

Fomentar la participacién e implicacién del profesorado intra e inter-niveles.

Establecer la resolucién pacifica de conflictos y de didlogo en cualquiera de los sectores de la Comunidad
Educativa en los que puedan aparecer.

N.- ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS EQUIPOS DOCENTES DEL CENTRO, EN COORDINACCION CON
QUIENES EJERCEN LA ORIENTACION PARA EL TRATAMIENTO DE LA CONVIVENCIA EN LOS GRUPOS DE
ALUMNOS Y ALUMNAS:

Ambito Curricular:

Atender a diversidad del alumnado: la continua comunicacion entre el equipo docente, el tutor y la
orientadora de referencia permitira atender a las necesidades que presente el grupo o el alumno de
forma individual, coordindndose para atender, con los recursos necesarios a cada realidad.

Las reuniones del ETCP o las del equipo docente serdn el punto donde confluyan la adopcién de medidas
oportunas y su seguimiento. De esta forma, hablemos de adaptaciones metodoldgicas de grupo o



individuales, mas o menos significativas, el equipo docente estara totalmente coordinado para seguir las
mismas pautas de intervencidn.

Potenciacién de los contenidos actitudinales y la necesidad de un trabajo interdisciplinar del tema de la
convivencia, en el que confluyen la igualdad, la coeducacidn, educacidn para el medio ambiente, etc.

Fomentar una metodologia activa y participativa, donde Unicamente tenga cabida, el aprendizaje y la
adopcion de valores democraticos y de respeto, desde la cooperacidn.

Ambito Vivencial:

Consenso sobre el cumplimiento de las normas y su establecimiento.

Coordinacion respecto a las actuaciones disefiadas para la mejora de la convivencia.
Ambito Tutorial:

Asumir la responsabilidad tutorial inherente a la funcién docente.

Adaptacién a cada nivel y grupo de programas a desarrollar desde la Accién tutorial:
Desarrollo personal: autoestima y autoconcepto, empatia y asertividad.

Ensefiar a convivir: educacion en valores democraticos, habilidades sociales y resolucidn pacifica de
conflictos.

O.- ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SEXISTA,
RACISTA'Y CUALQUIERA DE SUS MANIFESTACIONES:

Proyecto de Coeducacién en los centros educativos del Municipio.
Actividades complementarias y extraescolares de compensacién educativa.
Programa de transito desde la Educacion Primaria a la Educacidn Secundaria.

P.- ACTUACIONES DE TUTOR/A'Y DEL EQUIPO DOCENTE DE CADA GRUPO DE ALUMNOS/AS PARA
FAVORECER LA INTEGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO, TANTO EN EL AULA COMO EN EL
CENTRO.

Propiciar un ambiente escolar en el que el nuevo alumnado y sus familias se sientan bien acogidos.
Dar a conocer a las familias y al alumnado las caracteristicas basicas del centro.

Contribuir a que las familias se sientan parte integrante de la comunidad educativa y fomentar su
participacion.

Realizar actividades que permitan el conocimiento de los integrantes del grupo aula, si llegara cuando el
aula estd configurada, se podria nombrar un alumno/a tutor que lo integrar en el resto de los espacios y
la cultura del centro.

Q.- ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y RIESGO DE CONDUCTAS SUICIDAS Y
AUTOLESIONES.

Pueden ser varias las situaciones que den paso a un proceso de analisis y valoracion por parte
del centro educativo y otros agentes:
¢ La familia del alumno o la alumna alerta al centro educativo a través de la comunicacidn

con el tutor o tutora, profesorado o equipo directivo, de circunstancias que pueden ser



compatibles con la situacién de riesgo de ideacién de conducta suicida de su hijo o hija.

¢ La comunicacidn al centro educativo de la posible situacién de riesgo proviene de
compafieros o compaiieras de clase.

¢ Un alumno o alumna comunica, a través de cualquier medio de expresion, canal y persona
de contacto, su sufrimiento con la situacion personal que estd viviendo y la aparicion de la
idea de la muerte como una idea, una posibilidad y, por supuesto, incluida la explicita
manifestacién de querer acabar con su vida.

¢ El alumno o alumna ha tenido intento autolitico v, tras la intervencion de los servicios
sanitarios, vuelve a acudir al centro tras el suceso.

Actuacion

1.Deteccion y comunicacion de posibles situaciones de riesgo (Anexo ).

Cualquier miembro de la comunidad educativa, profesorado, alumnado, familias o personal no
docente que tenga conocimiento o sospecha de una situacién de riesgo, relacionada con el
comportamiento suicida, ideaciones suicidas, comunicacion suicida o conductas autolesivas por
parte de alguin alumno o alumna del centro debera comunicarlo a la persona titular de la
direccién del centro.

La persona titular de la direccién del centro procedera a la apertura inmediata del Protocolo en caso de
deteccién o comunicacidn de alguna de las siguientes situaciones de riesgo:

¢ Conocimiento de intentos de conducta suicida previos.

e Comunicacién por cualquier medio al entorno, familia, docentes, amigos, amigas u otro
alumnado del centro, sobre intencionalidad de conducta suicida.

¢ Conocimiento de planificacidn de posible conducta suicida.

¢ Deteccidn de ideacidn suicida recurrente.

¢ Deteccidn de autolesiones recurrentes, tanto en el domicilio familiar como en el centro docente.
2. Actuaciones inmediatas (Anexo Il).

En caso de que se hayan identificado o comunicado al centro educativo situaciones de riesgo de
menor o mayor gravedad, relacionadas con el comportamiento suicida, ideaciones suicidas,
comunicacidn suicida o conductas autolesivas, se reunira el Equipo de Acompafiamiento para
recopilar informacién, analizarla y valorar la intervencién que proceda. La realizacién de esta
reunidn debera registrarse por escrito, especificando la informacién recogida y las actuaciones

acordadas.



En el caso de requerir asistencia sanitaria, se acompafiard al alumno o la alumna al centro de salud mas
proximo o se llamard al 112 y se seguirdn las pautas del servicio de emergencia.

En todo caso, se informara del inicio del Protocolo al padre, madre o persona que ejerza la tutela

legal, al Servicio Provincial de Inspeccidn Educativa y a la Comisién Provincial de Asesoramiento y Guia
para la prevencién del riesgo de conductas suicidas y autolesiones del alumnado.

Constitucién del Equipo de Acompaiiamiento.

La persona titular del centro, con la maxima rapidez posible, constituira un Equipo de
acompafiamiento formado por:

* Persona titular de la direccién del centro.

¢ Responsable de la orientacidon educativa en el centro.

¢ Coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado en el centro.

e Tutor o tutora del grupo clase.

¢ Enfermeria de referencia del centro (este agente participara de forma activa desde la
apertura del Protocolo, sirviendo de enlace con los servicios de Salud).

¢ En su caso, un profesor o profesora de referencia emocional positiva para el alumno o la
alumna que se determine o que el alumno o la alumna pueda sugerir.

¢ En su caso, el médico del EOE de referencia.

Las funciones del Equipo de Acompafiamiento son:

* Recogida de informacién y valoracidn inicial del caso.

¢ Asesoramiento a la persona titular de la direccién del centro sobre las decisiones a tomar.
¢ Disefio de un plan de actuacién.

¢ Seguimiento del caso.

El Equipo de Acompafamiento levantara acta de todos los acuerdos y compromisos adoptados.
Traslado a las familias o persona que ejerza la tutela legal (Anexo ).

La persona titular de la direccién del centro, con la debida cautela y mediante entrevista, pondra
el caso en conocimiento de las familias o persona que ejerza la tutela legal del alumno o alumna
implicados, aportando informacién sobre la situacién y sobre las medidas provisionales

adoptadas.



Recogida de informacién complementaria.

a. Entrevistas realizadas con familia, alumno o alumna, otras entrevistas (Anexo V).
Conocida la situacién de origen, procede arbitrar un proceso que permita ahondar en las
caracteristicas de la misma y las circunstancias que son de referencia en el contexto de vida y
experiencias del alumno o la alumna. El orden de estas entrevistas (y con quién puede ser

adecuado y relevante dialogar) se adecuara a cada situacién segun valoracion del centro.

Entrevista con la familia.
Entrevista con el alumno/a.
Entrevista con los docentes.

En estas entrevistas se tendran en cuenta las consideraciones establecidas en el manual remitido por el
servicio de inspeccidon entorno a este tipo de conductas.

Tras la recogida de datos e informacién se planteara un plan individualizado de intervencién y se
comunicard a la familia, asi como al profesorado y servicio de inspeccidn. Este programa se evaluaray
revisara periédicamente.

Se utilizaran los anexos publicados en la guia de prevencién del riesgo de conductas suicidas y
autolesiones del alumnado.



12.- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
1. Introduccidén

En el Decreto 328/ 2010, donde se aprueba el Reglamento Organico de los Centros de Educacién
Primaria, se establece que el proyecto educativo debe contener, entre otros

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema
educativo.

b) El Plan de formacidn del profesorado.

El Plan de Formacion debe ser concebido como un instrumento que nos ayudara a desarrollar nuestras
competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito educativo en los centros
educativos.

Un buen Plan de formacién serd consecuencia de una buena memoria de Autoevaluacion y un buen Plan
de Mejora. No podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz si no es consecuencia de un
proceso de autoevaluacidn, y reciprocamente, no tiene sentido que hagamos una autoevaluacién, si no
se basa en una reflexién compartida, si no esta impregnada de un caracter formativo, que nos incite a
conocer nuestras oportunidades de mejora y planificar acciones que nos permitan progresar.

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formacidon Permanente del Profesorado se establece que el
centro es la unidad basica de cambio, innovacién y mejora, que debe convertirse en el espacio, por
excelencia, de formacién del profesorado a través de un trabajo cooperativo, integrado, diversificado y
en equipo, es decir debe ser el nucleo de los procesos de formacién. También establece que las
asesorias de referencia participaran en la elaboracién del plan de formacién del profesorado del centro
docente e impulsaran y apoyaran su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluacién de la competencia
profesional docente y las autoevaluaciones del centro.

El Plan de Formacion para el curso 2024/25, que a continuacidén presentamos, esta:
Disefiado atendiendo el marco normativo vigente

Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.

Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacidn y mejora del centro.
Centrado en la reflexion personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.

Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodoldgicas avaladas por la
investigacion y las buenas practicas contrastadas.

2. Diagndstico de necesidades formativas.

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el andlisis, la reflexién y la mejora de la
practica docente, convirtiendo el aula y el centro en los escenarios ordinarios de la formaciéon y
potenciando el trabajo colaborativo entre el profesorado. Vamos a utilizar diferentes instrumentos y
estrategias para este diagndstico de cara a que las propuestas formativas se adecuen a las prioridades de
nuestro centro y redunden en la mejora de los resultados académicos del alumnado.



2.1. Fuentes e instrumentos utilizados para el diagndstico de las necesidades formativas del centro.

Analisis de la formacidn realizada por el centro en cursos anteriores., Datos extraidos de las sesiones de
evaluaciéon del alumnado, Plan de Actuacidn Digital del centro, Plan de Atencidn a la Diversidad.

2.2. Reflexion y analisis de los resultados que nos han aportado cada uno de los instrumentos que
hemos utilizado para la deteccidén de necesidades formativas.

Tras la realizacidn de diversas reuniones en ciclo, ETCP, claustro se detectaron en el curso pasado una
serie de dificultades y otras necesidades que se iban a plantear en cursos futuros debido a la nueva
realidad de nuestro centro.

2.3. Objetivos formativos para la mejora del rendimiento académico del alumnado.

Como consecuencia de la reflexion realizada para el diagnéstico de necesidades formativas, hemos
concretado cudles van a ser los objetivos formativos para este curso académico:

Evaluacién formativa en el area linglistica y matemadtica con el cuaderno Séneca.
3. Programas para la Innovacién Educativa.
Nuestro centro educativo se desarrollan los siguientes Programas para la Innovacion Educativa:

CIMA: que engloba, "Habitos de Vida Saludable": Creciendo en Salud, "Ambito STEAM": Robdtica entre
otros aspectos.

CONRED

Estos programas llevan asociados una formacion especifica determinada por la normativa vigente.

4. Propuestas de acciones formativas.
4.1. Actividades de Autoformacién: Grupos de Trabajo y Formaciones en Centro.

Compartimos la idea de que la formacién permanente del profesorado debe desarrollarse mediante
estrategias que apoyen la autoformacion para estimular el trabajo cooperativo y el intercambio
profesional, la difusién del conocimiento para la creacién de redes profesionales y el aprendizaje a través
de las buenas practicas.

Para este curso académico se van a desarrollar las siguientes acciones formativas:

Modalidades de Titulo Profesorado Tematicas que se
autoformacion participante desarrolla
Formacién en centros Evaluacion formativa 27 Ambito artistico,
en el area linglistica y Ambito ciencias
matematica con el experimentales,
cuaderno Séneca. Ambito civico-social,

Ambito deportivo,
Ambito digital, Ambito
lingliistico, Ambito
matematico,
Evaluacion,




Metodologias activas,

Organizacién y Gestidn
de centros educativos,
TDE

4.2. Otras acciones formativas vinculadas al Centro del Profesorado.

Ademads de la formacién en centro sefialada anteriormente, de forma individual se llevard a cabo
formaciones diversas y variadas por parte del profesorado, en funcion de las necesidades, intereses y
disponibilidad de cada uno/a.

material para
trabajar la funcion
ejecutiva.

Modalidades de Titulo Profesorado Tematicas que se
autoformacion participante desarrolla
Grupo de trabajo Creacion de 9 Funcion ejecutiva

(neuroeducacion)

4.2.1. Repercusién que va a tener en el centro la propuesta formativa.

Desarrollo y aplicacién de los aprendizajes adquiridos en nuestro centro.

4.3. Formaciones del centro no vinculadas al CEP (si procede).

En este apartado incluimos otras formaciones del centro no vinculadas al CEP y que concretamos en las

siguientes:

Entidad organizadora

Responsables

Temporalizacidn

Impacto

Enfermera de
referencia de la zona
perteneciente al Centro
de Salud de la Estacidn
de Cartama.

Ana Sanchez y Jesus
Ibafiez

Dos sesiones a lo largo
del curso.

Se atenderd de forma
correcta y mas
eficiente a nuestro
alumnado, familias o
personal del centro en
caso de urgencias
sanitarias.

Escuela Municipal de
Proteccidn Civil y
emergencias

Jesus Ibanez

1 sesién a lo largo del
curso

Nuestro alumnado
sabra dar una
respuesta lo mas
eficientemente posible
antes situaciones de
peligro o emergencias.

Escuela Municipal de
Proteccidn Civil y
emergencias

Jesus Ibanez

1 sesién a lo largo del
curso

Nuestro centro estard
un poco mas seguro al
poder contar con




personas minimamente
formadas en el uso de
RCP

Se llevaran a cabo con la siguiente temporalizacién:

A lo largo del curso, segln disponibilidad de la enfermera de referencia y del monitor de la Escuela

Municipal de Proteccién Civil y emergencias.

5. Seguimiento y evaluacion del Plan de formacion

5.1. Cronograma.

Para el seguimiento del plan de formacidn nos ajustaremos al siguiente cronograma:

ACTUACIONES DE LOS

FASES FECHAS RESPONSABLES
CENTROS
) Responsables de formacidn del centro
Contacto con asesoria de Mes de . .
. , educativo: Jefaturas de estudio, FEIE.
referencia septiembre ) .
Equipo directivo
Deteccion necesidades Mes de Responsables de formacién del centro
. formativas especificas del . educativo: Jefaturas de estudio, FEIE.
Previa septiembre. . S
centro. Equipo directivo
Solicitud de planesy
programas Hasta 10 de Direccién
octubre
. Hasta el 10 de | Coordinadores y coordinadoras a
Solicitud de FCy GGTT . .
octubre través de Séneca
Elaboracién del plan de Hasta 15 de Equipo directivo. Cada centro disefiara
mejora. noviembre una organizacion interna que facilite la
Inicial participacion de todo el profesorado
en el mismo.
Elaboracién del plan de Hasta 15 de Equipo directivo. Cada centro disefiara
formacién anual noviembre una organizacién interna que facilite la

participacién de todo el profesorado
en el mismo




Asesoria de referencia. Aportara
estrategias para su elaboraciény
acompafiard al centro en el proceso.

Elaboracidn, en colaboracion

con la asesoria de referencia, Mes de
en el proyecto de formacién noviembre Coordinacion del programa y asesoria
especifica de los centros que responsable
tienen concedido un programa
de nivel 1 (P1)
Coordinadores y coordinadoras a
Seguimiento de planesy Abril través de Séneca
programas
Equipo directivo. Cada centro disefiara
Desarrollo y seguimiento del una organizacién interna que facilite la
plan de mejoray plan de Mayo participacién de todo el profesorado
formacion del centro responsable del seguimiento de las
actividades propuestas.
Desarrollo
Seguimiento de FC:
1.-Elaborar la memoria de
progreso del proyecto.
2.-Participar en las . L
P . Abril 1.-Coordinacion de la FC
plataformas virtuales
establecidas en el proyecto 2.-Cada participante de la formacion
y/o redes formativas
compartiendo las actuaciones
realizadas.
Evaluacidn de planesy
Coordinaciones en Séneca
programas Hasta 31 de
mayo
Evaluacidn de las formaciones
especificas de los programas | pasta 31 de Coordinacién del programa y asesoria

de nivel 1 (P1)

mayo

responsable




Final

Evaluacion final de FC:

1.- Grabar la memoria de
evaluacion final en Séneca.

2.- Analizar el grado de
consecucién individual de la
finalidad del proyecto, y

1.- Coordinacion de la FC

objetivos de resultado, Hasta 31 de
utilizando los instrumentos, mayo 2.-Todos los miembros de la FC
medidas e indicadores .
. . 3.-Todos los miembros de la FC
descritos. Reflejarlo en una
memoria de evaluacion
individual final.
3.- Realizar la encuesta de
valoracién Séneca
Equipo de evaluacién del centro.
Memoria de autoevaluacién Hasta 30 de Minimo de integrantes de la comisién:
en la que seincluye ladel plan |, equipo directivo, FEIE y al menos un
de formacion Junio representante de todos los sectores de
la comunidad educativa.
Recogida de propuestas
formativas para el plan de Responsables de formacidn del centro
., L Hasta 30 de ) )
formacion del curso siguiente, junio educativo: Jefaturas de estudio, FEIE.

como consecuencia de la
memoria de autoevaluacion.

Equipo directivo y ETCP.

5.2. Indicadores de evaluacién del plan de formacion.

EJEMPLOS DE INDICADORES:

5.2.1. Indicadores de evaluacion.

Porcentaje de profesorado que certifica la formacion reglada del centro.




5.2.2. Indicadores de evaluacion.

Transferencia.

RUBRICA TRANSFERENCIA

VALORACION | 1 2 3 4
Se disefian tareas de
aplicacién en el
Se disefian tareas de P
No se plantea ; aplicacion en el centro/aulay se
Grado de P Se disefian P implementan,

transferencia
al
centro/aula

en la actividad
tareas de
aplicacion en el
centro/aula

tareas de apl

icacién en el
centro/aula

centro/aulay se
implementan,
aportando evidencias
de dicha
implementacion

aportando evidencias
de dicha
implementacién. Se
evaltan los logros y
dificultades. Se
aportan resultados.

Presentacion
de tareas

El porcentaje
del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en
el aula es
inferior al 25%

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula esta
comprendido
entre el 25% y el
50%

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el aula
estd comprendido
entre el 50% y el 75%

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el aula
estd comprendido
entre el 75%y el 100%

5.2.3. Indicadores de evaluacion.

NPS de la formacién reglada

Cuestionarios de satisfaccion del profesorado elaborados por el centro.




13.- CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y
PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

Se hara atendiendo a la normativa en vigor, Orden del 30 de 2023 en su anexo I.

Se ha decidido dedicar las horas de autonomia de los centros en las distintas areas y en la proporcion
siguiente:

Primero 1 hora a lengua

Segundo 1,5 horas a lengua

Tercero 1 hora a lengua

Cuarto 1 hora a lengua y 0,5 hora a inglés

Quinto 0,5 hora a lengua y 0,5 hora a conocimiento
Sexto 0,5 hora a lengua y 0,5 hora a conocimiento

El area de Educacidn Artistica puede darla la especialista de musica en su totalidad, o bien, dividirla en
musica por un lado, y plastica por otro. Debido a las necesidades del centro la especialista de musica
dard Unicamente la musica, ademas de encargarse de una tutoria, por lo que la plastica la atendera otro
maestro/a.

En cuanto al programa de intervencion en el tiempo extraescolar, existe el plan de acompafiamiento
escolar PROA, el PREX y programa de refuerzo (subvencionado por el ayuntamiento para 22) cuyo
principal objetivo es el refuerzo educativo de aquellos alumnos/as que presentan dificultades de
aprendizaje en el tercer, segundo ciclo y segundo.

Asisten grupos reducidos de 10 alumnos/as por grupo, siendo el equipo docente, junto a la Jefa de
estudios y orientadora del centro los que seleccionan dichos alumnos/as que necesitan este programa,
siempre con la autorizacion y el compromiso de los padres, madres o tutores legales.

La distribucion del tiempo en este plan se hard coordinadamente con los tutores correspondientes, en
funcién de las necesidades, prestando especial atencién a Lengua y Matematicas.

El tiempo de dedicacion sera de 4 horas semanales.

Este programa sera revisable en cualquier momento, teniendo en cuenta el rendimiento escolar y la
situacion familiar del alumnado.

Ademds, el centro permanece abierto desde las 7°30 de la mafiana hasta las 20:00 horas.

El aula matinal se organiza con dos o tres monitoras en el comedor escolar desde las 730 hasta las 9,
con diferentes actividades.

De 14:00 a 15:30 de la tarde tenemos el horario de comedor escolar, siendo responsables los monitores
de la atencién al alumnado y de normas basicas a seguir en una higiene y alimentacion saludables.

A partir de las 15:30 de la tarde se tienen actividades de vigilancia en el patio, continuando éstas hasta el
comienzo de las actividades extraescolares y deportivas, asi como plan de acompafiamiento, siendo los
diferentes monitores los responsables de las actividades.



14.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa llevara a cabo planes de evaluacion en los centros, ademas
en nuestro centro habra una autoevaluacién del funcionamiento a lo largo de todo el curso:

- De los programas que se desarrollan tales como Deporte Escolar, Biblioteca, CIMA, Transformacion
Digital del centro......

- De los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del alumnado al terminar las sesiones
de evaluacion cada trimestre.

- De las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje, a principio de
curso teniendo en cuenta las conclusiones del ETCP y la memoria de autoevaluacién. También se tendran
en cuenta en cada momento en las programaciones didacticas, al terminar las sesiones de evaluaciéon
trimestralmente, y en las conclusiones de la memoria de autoevaluacidn, asi como en cualquier
momento del aprendizaje que se detecten dificultades.

- En cuarto de primaria hay una evaluacién de diagndstico, cuyos resultados son analizados y valorados
por los ciclos, ETCP e informados el claustro y Consejo Escolar por medio de un informe.

Para llevar a cabo estas actuaciones, se valorardn en el ETCP a propuesta de los tutores y seran puestas
en marcha junto con la Jefatura de Estudios por los profesores de Refuerzo y los tutores.

Esta planificacion sera revisable en la medida que se logren resultados.

La Agencia Andaluza de Evaluacion establecerd indicadores que faciliten su autoevaluacién de forma
objetiva y homologada para toda la Comunidad andaluza.

El ETCP establecera indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas en el centro, teniendo como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro.

Estos indicadores permitirdn valorar el grado de cumplimiento de los objetivos, el funcionamiento global
del centro, de los érganos de gobierno y de coordinacién docente, el grado de utilizacion de los distintos
servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

El resultado de este proceso se plasmara al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacidn, donde se valorara los logros y dificultades y se propondran mejoras.



15.- CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y ASIGNACION DE TUTORIAS
El agrupamiento del alumnado se empieza desde Infantil de 3 afios.

La coordinadora de Infantil y la Jefa de Estudios se rednen con las maestras de la guarderia para recabar
informacion acerca de los futuros alumnos/as de tres afios para el curso préximo. Estos datos sirven para
hacer el agrupamiento de los alumnos/as.

Los que no han ido a la guarderia se reparten por igual entre los dos grupos, intentando que haya el
mismo numero de nifias y de nifios en ambas clases, asi como que se repartan equitativamente por
edades. Se agrupan en el mismo aula alumnos/as que elijan la misma optativa. En caso de que el
numero de alumnos que eligen una determinada optativa fuese elevado se repartiria entre las dos aulas
del mismo nivel.

Si alo largo de la escolarizacion de estos grupos se detecta alguna anomalia o conflicto, se
reestructuraran de nuevo y creardn nuevos grupos.

Los hermanos/as que estén en el mismo nivel, se aconsejara que estén en aulas distintas como criterio
general, si hubiera discrepancias entre padres y tutores, se dejara un periodo de prueba. Se ird revisando
tal situacion. Si por parte del equipo docente se eleva un informe en el que se recoja que el
agrupamiento de los hermanos es contraproducente se estudiara el caso, pudiéndose llegar a la
separacion de estos en clases distintas. A partir del curso 21/22, por normativa, se juntaron hermanos/as
en la misma aula, debido a la situacidon pandémica del momento. Prevalecera dicha norma hasta que sea
derogada.

La asignacion de curso se hara atendiendo a la mayor posibilidad de éxito de nuestros alumnos/as,
intentando que entre el menor nimero de maestros/as en cada tutoria, asi como que sea el tutor/a el
que dé el mayor niumero de asignaturas en su tutoria.

Los especialistas se encargardn de las tutorias de 22 y 32 ciclo.

Este curso escolar 24/25 la asignacidn de tutorias se regird intentando que entre el menor nimero de
profesorado posible. Para ello seguiremos las indicaciones de la normativa vigente y los criterios
establecidos en el Plan de Centro.



16.- CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Se tiene en cuenta el RD 157/2022 de 1 de marzo, Decrreto 101/2023 de 9 de mayo, Orden de 30 de
mayo de 2023:

Las programaciones diddcticas seran elaboradas por el Equipo de Ciclo correspondiente.
Serd el claustro el que las apruebe en sesién del mismo.
Los objetivos que se establezcan seran por cada una de las areas y por ciclo.

Los contenidos seran por cada una de las dreas y por cada nivel, incluyéndose actividades tipo para
desarrollar esos contenidos.

La distribucién temporal es en general para todas las areas.

Los criterios de evaluacién se hardn a nivel de ciclo y en cada uno de los niveles del mismo, explicando lo
gue se evalla con cada uno de ellos.

La contribucién de las areas a la adquisicion de las competencias basicas sera por ciclos.

La incorporacion de los contenidos transversales al curriculum se hard por ciclos. Posteriormente el ETCP
con todas, elaborara una en comun y general para todo el centro.

La metodologia sera desarrollada y elaborada por cada ciclo. Después el ETCP desarrollara una en comun
para todo el centro.

Los procedimientos de evaluacidn y criterios de calificacion se elaboraran en cada uno de los ciclos.
Las medidas de estimulacién de la lectura y comprensidn lectora seran desarrollas por el ETCP.

Las medidas de atencion a la diversidad se elaboraran en el ETCP.

Los recursos y materiales didacticos seran citados por los ciclos y cada una de las areas.

Las actividades complementarias y extraescolares se haran por ciclos.

Revisidn de objetivos de area en cada nivel y de las competencias clave que el alumnado podra lograr
con la adaptacion de las programaciones.

La programacién no presencial incluird: ajuste de cargas horarias, se priorizara contenidos, e incluirdn
tareas globales en la medida de lo posible.

Se introducira la nueva nomenclatura que hace referencia a objetivos, competencias clave (seran ocho),
competencias especificas, criterios de evaluacidn, saberes bdsicos y situaciones de aprendizaje en todos
los niveles y areas.



17.- PLANES ESTRATEGICOS Y PROGRAMAS DEL CENTRO

Este centro es pionero a la hora de solicitar y comprometerse con todos aquellos planes estratégicos que
redunden en la mejora de la educacién y en el éxito de nuestro alumnado, por ello tenemos los
siguientes planes:

Plan de apertura de centros docentes.

Proyecto lector y de biblioteca.

Plan de Igualdad de género en educacién.

Plan de Salud Laboral y prevencién de riesgos laborales.
Programa de Transformacion Digital educativa.

Escuela Espacio de Paz.

Plan de Convivencia Escolar

Practicum.

CIMA: Aldea, Steam y Arte, cultura y creatividad

Red escuelas promotoras de salud de Andalucia (RED EPSA)
Programa Escolar de Consumo de Frutas, Hortalizas y Leche
PROA y PREX.

Mas deporte.

Bienestar y Proteccién Infancia y Adolescencia/Convivencia Escolar
Liga LED

CONRED

Plan de apertura de centros docentes

Desde que comenzé este plan nos acogimos a él porque beneficiaba no solo a nuestro alumnado sino
también al horario de ampliacién del centro y con ello a las familias que lo necesitaban.

Los servicios conexos a la ensefianza son de gran relevancia para la conciliacidn de la vida laboral y
familiar.

La norma que regula el Plan de Apertura de Centros es la Orden de 17 abril de 2017, por la que se regula
la organizacidon y el funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolary
actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar.

AULA MATINAL

Con el Aula Matinal se da respuesta a la creciente demanda originada por las exigencias laborales de los
padres y madres andaluzas.

El alumnado de Infantil y Primaria que asiste a este servicio realiza actividades ludico-educativas, de
lunes a viernes de 7:30 a 9:00 horas.



El alumnado puede traer el desayuno desde casa y tomarlo durante el servicio.

A las 9:00 horas los alumnos y las alumnas son acompafiados por las monitoras al lugar destinado a cada
uno de los grupos para la entrada a clase.

Actividades que se les ofertan durante su estancia son:

Realizar manualidades diversas que versaran sobre temas especificos: Navidad, dia de la Paz, Carnaval,
Dia de Andalucia, Semana Santa.

Juegos populares.

Juegos de mesa.

Visionado de programas educativos.
Audiciones musicales.

Lecturas, composiciones escritas, dibujos...

Los alumnos y las alumnas tienen un horario de entrada flexible, adaptado a las necesidades de cada
una de las familias.

Actualmente el servicio de aula matinal esta gestionado por la empresa EULEN.

COMEDOR ESCOLAR

El Comedor Escolar proporciona a los padres y a las madres un apoyo que les permite compatibilizar sus
obligaciones familiares y profesionales.

El servicio de comedor escolar del Colegio Nuestra Sefiora de la Fuensanta se ofrece en horario de 14:00
a 16:00 horas, disponiendo de instalaciones con capacidad para 250 comensales, aunque tenemos
concedidos 230 comensales. Las familias deben pasar a recoger a sus hijos/as antes de las 15:30 horas, a
no ser que el alumnado tenga actividades extraescolares, los cuales seran atendidos por los monitores
del comedor hasta que dé comienzo la actividad extraescolar.

En la organizacién del servicio de comedor escolar, el Colegio considera la atencion al alumnado usuario,
tanto en el tiempo destinado a la comida, como en los periodos inmediatamente anteriores y
posteriores a la misma, todo ello en el marco de la concepcidn educativa integral que tiene este servicio
en el centro. La gestién diaria del servicio se realiza teniendo en cuenta el aforo y el nimero de
comensales que hacen uso de dicho servicio. El comedor de nuestro centro es de gestidn directa.

Los menus que se sirven en el comedor escolar siguen las recomendaciones de los organismos
responsables en materia de sanidad en cuanto a alimentacidn saludable, y es supervisado e
inspeccionado periédicamente por las autoridades competentes.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares tienen un cardcter voluntario para el alumnado y en ningln caso forman
parte del proceso de evaluacion del alumnado.

El Colegio Nuestra Sefiora de la Fuensanta mantiene abiertas sus instalaciones hasta las 20:00 horas con
la finalidad de programar actividades de apoyo y refuerzo, dirigidas al alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, y ofrecer actividades extraescolares que aborden aspectos formativos de



interés para el alumnado: idiomas, tecnologias de la informacién y comunicacién, talleres de teatro,

cocina, actividades cientificas, actividades formativas y de ocio, deportivas, artisticas, etc.

Ademas, se ofrecen actividades para las familias del alumnado por medio del AMPA.

El horario de actividades extraescolares en nuestro centro es el siguiente:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
16:00 Manualidades | Psicomotricidad | Manualidades | Psicomotricidad | Badminton

Informatica Multideporte Multideporte Informatica

Baile Inic. Lect y escrit | Baile Inic. Lect y escrit

Ref. Ayto. Ref, Ayto. Ref. Ayto. PREX

Voleibol PROA PROA Ref. Ayto.

Balonmano Zumba Voleibol Zumba

PREX Voleibol
18:00 Fitflamc Zumba Fitflamc Zumba Salsa
19:00 Fitflamc Zumba Fitflamc Zumba Salsa

Proyecto lector y de Biblioteca escolar
INTRODUCCION

El proyecto de trabajo de la biblioteca del CEIP La Fuensanta: “Fuensantin” es contribuir al fomento de la
lectura, escritura y expresion oral, y a que los alumnos accedan a la informacién, comunicacién a través
de diversas estrategias de aprendizajes, en colaboracion aula-biblioteca, con el plan de lectura del
centro, mochila viajera, proyecto de trabajo e investigacion,... usando diversos recursos: libros
informativos, recreativos, divulgativos, el blog de la biblioteca,...

Para este curso 2024/2025 nuestros objetivos son:

* Seguir trabajando en los rincones de la biblioteca para fomentar el gusto por la lectura y escritura.

*Crear talleres, cuentacuentos y actividades ludicas para trabajar en los distintos rincones.
* Convertir la biblioteca escolar en un centro de recursos para la ensefianza y el aprendizaje.

*Implicacién de las familias en la biblioteca escolar con charlas y actividades para potenciarla.

*Establecer programas de formacidn y estrategias para aprender a investigar e informarse,
colaborar con instituciones, seguir formandose el responsable y el equipo de apoyo.

SITUACION DE LA BIBLIOTECA Y SU CONTEXTO

La biblioteca se encuentra situada en la planta baja del edificio principal del conjunto de edificios que
componen el CEIP La Fuensanta.



La biblioteca esta presente en todo el ambito escolar, estando gestionada por el programa BIBLIOWEB
SENECA y participando en todos los eventos desarrollados en la comunidad educativa. Esta biblioteca
esta bien organizada con tablas de referencias, indicadores, tejuelos, una vez realizado el cambio de
lugar estamos creando nuevos rincones para que sea una biblioteca mucho mads dindmica y creativa.

OBIJETIVOS DE MEJORA

Formacion de la responsable y equipo de apoyo en programas y acciones para la educacién en el uso de
la informacién y de los recursos para el aprendizaje articulado desde la biblioteca escolar

Hacer de la biblioteca un “espacio abierto” para generar recursos que lleven al descubrimiento,
investigacion, formacidn, ocio y fomento de valores, de ahi su nueva ubicacidn.

Desarrollar el habito lector y mejorar la competencia lectora de nuestros alumnos/as

Dotar a los alumnos/as de estrategias para la busqueda de informacién en cualquier soporte.
Incentivar la escritura creativa como medio de expresién personal

Fomentar y reforzar la expresién oral

Fomentar la comunicacidn y la relacidn de la familia (padres- hijos/as)

Favorecer el acceso a la informacion y facilitar recursos para aprender

Apoyar a los programas y proyectos aprobados en nuestro Plan Anual de Centro

Trabajar con el blog de la biblioteca.

Desarrollar en el alumnado el manejo de las nuevas tecnologias.

Mantener reuniones periddicas del Equipo de Apoyo de la biblioteca y coordinar sus actuaciones y
actividades con el ETCP del Centro.

Coordinacion y eje principal de todos los planes y proyectos del centro (Escuela de paz, habitos
saludables, coeducacion, robética, TDE.)

Colaborar con otras instituciones: biblioteca publica, ayuntamiento, centro de mayores, otros colegios,
etc.

Continuar la labor de catalogacién, informatizacidn y actualizacion de la biblioteca con los nuevos fondos
gue se van adquiriendo

Creacion de rincones para que sea una biblioteca mucho mas viva.
TAREAS TECNICO- ORGANIZATIVAS

DISTRIBUCION HORARIA

El horario designado por el equipo directivo es el siguiente:
Responsable: Antonio: 3,5 horas semanales

Equipo de apoyo:

*Carmen: 2,5 horas

*Lola: 2 horas

*Juanjo: 0,5 horas



*Patri: 0,5 horas
*Eugenia: 1 hora
ORGANIZACION

Actualizacidn del listado de usuarios de la biblioteca y realizacidon de carnet de nuevos usuarios.
(responsable)

Préstamos en horario lectivo varios cursos (equipo de apoyo)
Catalogacidn, informatizacidn y ordenacién de los fondos bibliograficos. (responsable biblioteca)
Actualizacion del registro de los fondos. (responsable)

Expurgo y recuperacion de ejemplares deteriorados y mantenimiento de libros (forrado, etc)
(responsable)

Adquisicién de fondos nuevos. (responsable)

Mantenimiento del blog. (equipo de apoyo)

Concrecidn de objetivos y acciones para incluir en el Plan Anual del Centro.

Repartos de libros del Plan Lector. (Responsable)

Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura y proyecto. (todo el equipo)
Mantenimiento de acceso a internet de ordenadores, impresoras y escaner (apoyo)

Modificacidn del tablén de la biblioteca con informaciones, concursos individuales y practicas creativas.
(equipo de apoyo)

La biblioteca cuenta con un ordenador de gestidn, impresora, escaner, lector éptico, proyectory
pantalla.

SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA

Zona para exposicion de trabajos de alumnos/as, padres, profesores, ...
Préstamos

Lectura y consulta en sala

Rincon de novedades

Zona informatica con proyecciones

Nuevos rincones para que la biblioteca sea “viva” y ludica:

-Cada mes se creara un rincdn creativo, alusivo a varios temas:
1-Octubre: El dia de las bibliotecas y Halloween (pasaje del terror, concurso de manualidades)
2-Noviembre: Rincén del flamenco -- Rincdn de la No violencia
3-Diciembre: Rincén de la diversidad -- la Navidad

4-Enero: Rincdn de los valores---Dia de la Paz

5-Febrero: Rincdn de la amistad y el amor



Rincén de carnaval
Rincon de Andalucia
6-Marzo: Rincén del dia de la mujer.
Rincdn musica por la igualdad
7-Abril: Rincdn concienciacién ecoldgica
Rincon del dia del libro
8-Mayo: Rincén de la deportividad. Olimpiadas, nuestros deportistas...
9-Junio: Rincédn “bienvenido verano”

Ademas, se trabajaran efemérides, cuentacuentos y todas aquellas actividades que surjan.

SERVICIOS DE PRESTAMOS

Este curso 2024/2025 seguiremos en nuestra nueva biblioteca con los préstamos, cada curso
tiene destinado una sesién semanal ,atendidos por un o una profesora del equipo de apoyo o maestra
responsable.

Ademas, cada grupo de primaria e infantil tendra dentro del horario lectivo 1 sesién a la semana para
acudir a la biblioteca para realizar actividades (lecturas, cuentacuentos, investigaciones...) dentro del
programa de fomento a la lectura extensiva y recreativa.

Seran atendidos por tutores, profesora responsable o equipo de apoyo.
HORA DE BIBLIOTECA PARA LOS CURSOS

Cada grupo tendra una sesiéon semanal en horario lectivo para el servicio de préstamo. Coordinado por
el responsable y equipo de apoyo.

En horario no lectivo de 14:00 a 14:30, coordinado por la responsable, cada grupo tendra un
determinado de martes a viernes para el servicio de préstamo.

Cada grupo de alumnos/as con sus tutores o especialistas, tienen reservada una sesion semanal para
utilizar la biblioteca en horario lectivo, con las siguientes finalidades:

Uso de la biblioteca escolar como centro de recursos que apoyan el proceso de ensefianza
Realizacion de actividades didacticas (exposiciones, cuentacuentos...)
Proyecciones de cuentacuentos para el alumnado de infantil

Lectura de fondos de la biblioteca

SERVICIOS A BIBLIOTECA DE AULAS

La biblioteca escolar aporta documentos (libros, revistas) a las aulas para desarrollar diversas actividades
como:

Libros del Plan Lector

Revistas, DVD, juegos, pasatiempos



Diccionarios o libros de consulta o documentacidon para el desarrollo de proyectos
Sesidn de recursos para el profesorado

Servicio de uso de las nuevas tecnologias (cafién, pantalla)

ACTUACIONES PARA LA DIFUSION Y CIRCULACION DE INFORMACION
Blog propio de la biblioteca escolar

Intervenciones periddicas de la responsable y el equipo de apoyo de la biblioteca escolar en claustros,
equipo técnico de coordinacidn pedagégica, ...

Canales tradicionales: hojas informativas repartidas a tutores, alumnado, padres/ madres, sobre
novedades, actividades, efemérides.

Tablon de anuncios en la biblioteca y zona reservada fuera de la biblioteca

PRESENCIA E INCORPORACION DEL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR A LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO
Nuestro proyecto educativo incluye las lineas maestras del uso pedagdgico de la biblioteca escolar.

El reglamento de organizacion y funcionamiento de nuestro centro incluye las normas de uso de la
biblioteca escolar:

Los recursos humanos encargados del funcionamiento de la biblioteca y sus atribuciones.
El horario de uso de la biblioteca escolar tanto lectivo como extra escolar.

La politica de préstamo.

La politica documental.

Las normas de uso de los espacios y los recursos.

POLITICA DOCUMENTAL

La biblioteca escolar catalogara todos los documentos del centro (libros y no libros).
La adquisicidon y seleccion de documentos dando prioridad:

Plan lector

Sugerencias dadas por tutores, especialistas, coordinadores de proyectos (coeducacidn, salud, deportes,
autoproteccion,)

Preferencias del alumnado
Respetaremos los siguientes criterios:

Equilibrio entre las obras de ficcidn (cuentos, novelas, tebeos, poesias) y las obras de informacién y
consulta

Fondos adecuados a la edad de nuestro alumnado (desde infantil hasta el tercer ciclo de primaria)



Fondos en soportes digitales para el uso de las nuevas tecnologias
Fondos de actualidad e interés
Fondo de libros de idiomas (inglés y francés)

Fondos de atencién a la diversidad

CONTRIBUCION AL FOMENTO DE LA LECTURA

Se organizaran actividades de caracter general de fomento de la lectura y el afianzamiento del habito
lector en nuestro alumnado

Se fomentara la participacion en la mochila viajera reforzando la expresidn escrita, la expresion oral y
digital

Se programaran actividades para conmemorar distintas efemérides

Se incentivara actividades en el centro como cuentacuentos, teatros, dramatizaciones, guifiol, concurso
de cuentos, ...

Se desarrollaradn actividades y exposicion de trabajos sobre el libro y la lectura en la celebracion del dia
del libro y semana cultural

La biblioteca escolar provee de recursos documentales a las aulas para el desarrollo de la politica de
lectura del centro

La biblioteca escolar provee de recursos documentales para la realizacién de los proyectos en educacién
infantil

Se planificaran visitas a la biblioteca municipal, exposiciones relacionadas, representaciones teatrales, ...

Se fomentara la participacion de las familias en el proceso lector de sus hijos/as con el plan lector, la
mochila viajera y talleres

CONTRIBUCION AL ACCESO Y USO DE LA INFORMACION

Formacidn bdsica de usuarios

Incluir en el blog de la biblioteca escolar contenidos educativos, de lecturas variadas de todos los niveles.
Promover la formacidn en habilidades y estrategias para aprender a investigar e informarse.

APOYOS DE LA BIBLIOTECA A PLANES Y PROYECTOS

La biblioteca colabora con los programas que desde los diversos planes y proyectos o desde el ETPC se
propongan para el curso y que se establezcan en el Plan Anual del Centro.

Se apoyara y dinamizara el plan de lectura, escritura y expresion oral del centro.

Se recopilara documentos y materiales de apoyo para la celebracion de efemérides con exposicidn en la
biblioteca.

Apoyos con recursos y materiales a los proyectos del centro, seguimos trabajando “los valores”, uso de
las TDE, la expresién oral, coeducacion, Habitos saludables, escuela de paz, seguir fomentando normasy
habitos, trabajar en el buen uso de internet. También trabajaremos dando prioridad a las emociones y



valores. Asi como fomentar el gusto por la lectura y escritura mediante concursos y actividades creativas
y ludicas, con noticias, recomendaciones, dibujos...

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y COMPENSACION

Nuestra labor es favorecer y potenciar la adquisicién de material para los alumnos/as con adaptacion
curricular, alumnado con altas capacidades intelectuales, alumnado con diversas dificultades tanto
conceptuales como actitudinales.

SERVICIO DE EXTENSION CULTURAL Y COLABORACIONES
*Actuaciones con la familia: reuniones de principio de curso e implicacién en las actividades.
Colaboraciones con:

La biblioteca municipal de Pizarra (Maria Zambrano) donde se realizan concursos literarios, exposiciones,
encuentros con autores, ...

El centro de mayores de Pizarra realizando talleres (cuentacuentos, teatros, ...)
Otros colegios e institutos (talleres, proyectos, ...)

El area de educacién y cultura del ayuntamiento para la celebracién de efemérides puntuales como el
Dia de la Constitucion, coeducacion, Dia de la no violencia, Dia del Libro, etc.

FORMACION

Participacion de la responsable y el equipo de apoyo en la linea 2 de programas y acciones para la
educacion en el uso de la informacién y de los recursos para el aprendizaje articulado desde la biblioteca
escolar

Participacion activa en biblioweb Séneca

Inscrito en la red profesional de bibliotecas escolares de la delegacidon provisional de Malaga, asistiendo
a las jornadas que se desarrollan durante el curso escolar

Participacion en el grupo de cooperacidn de biblioteca
Formacidn de usuarios (alumnados de 62 curso) para su colaboracion en la biblioteca.
RECURSOS MATERIALES Y ECONOMICOS

Recogeremos aqui que las necesidades mas importantes que tiene la biblioteca son la derivada de la
adquisicion de ejemplares para renovar los lotes que forman el plan lector y demandas de ampliacién de
varias colecciones ya existentes, siempre dependiendo de las disponibilidades econdmicas.

EVALUACION

Se realizara una memoria anual donde se recogerdn los aspectos mas relevantes y las propuestas de
mejora para el préximo curso escolar.



Todo ello se reflejara tanto en la memoria especifica de la biblioteca que se realiza siguiendo las
instrucciones de la consejeria de la Junta de Andalucia como en la memoria de autoevaluacion del
centro.

Este curso escolar 2024/25 seguimos con todas las actividades sin ningun tipo de restriccidn

Una vez finalizada el trabajo en la nueva ubicacion de la biblioteca y la creacidn de varios rincones
como:

-Rincén violeta

-Rincén infantil

-Rincén de la poesia y teatro
-Rincén del comic

-Rincén del arbol de las novedades
-Rincén Arco Iris

Queremos que sea una biblioteca viva y que ofrezca todos los recursos necesarios para fomentar la
lectura, escritura, expresion oral y creativa.

Ademas de ser el eje vertebrador de todos los planes y proyectos del centro. Y llevar un trabajo
conjunto con dichos planes.

PROYECTO ESCUELA ESPACIO DE PAZ

1. FINALIDADES

La educacidn escolar tiene la finalidad basica de contribuir a desarrollar en los alumnos y alumnas
aquellas capacidades que se consideran necesarias para desenvolverse como ciudadanos con plenos
derechos y deberes en la sociedad en la que viven, una sociedad cambiante y cada vez mas diversa.

Atendiendo a esta finalidad basica podemos establecer nuestros ambitos de intervencion en lo relativo
al proyecto "Escuela Espacio de Paz" en:

1. Promocidn de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes, habilidades y habitos.

2.-La prevencién y resolucion pacifica de conflictos, asi como los valores que preparan al alumnado para
asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica.

3. - Desarrollar una educacion integral en la persona favoreciendo la madurez emocional y la auto
gestidn de sus emociones.

2. OBJETIVOS PLANTEADOS
Atendiendo a las finalidades planteadas en el apartado anterior nos planteamos los siguientes objetivos:
OBJETIVOS GENERALES

- Restablecer el papel del minimediador escolar como fuente de resolucion de conflictos entre
iguales de forma pacifica.



- Elaborar materiales y contenidos de forma conjunta con el IES Fuente Luna para la prevencion
del uso no adecuado de redes sociales.

- Desarrollar actividades de convivencia.

ESPECIFICOS

. Establecer unas normas de convivencia en el centro y las aulas.

o Propiciar educacidn en inteligencia emocional.

. Crear distintos momentos de distension entre el alumnado y los distintos sectores de la
educacion.

. Dar valor al juego como fuente de cohesidn y cooperacion

. Rechazar el juego violento.

. Entender que las diferencias son un elemento enriquecedor para todos.

J Favorecer la tolerancia hacia las diferencias.

. Tomar conciencia de valores positivos de los demas compafieros y de los propios mismos
. Incrementar los factores de proteccidn y disminuir los factores de riesgo relacionados con el mal

uso de tecnologia.

. Fomentar valores de responsabilidad y compromiso

3. PRINCIPALES ACTIVIDADES A REALIZAR

Los objetivos planteados en el apartado anterior se desarrollan a través de una serie de actividades y
actuaciones que en la mayoria de los casos tienen un caracter transversal y de continuidad a lo largo de
toda la etapa escolar.

En las siguientes tablas pretendemos sintetizar las actividades que tanto desde el proyecto de EEP como
resto de proyectos del centro, buscando siempre el desarrollo integral del individuo y el colectivo
tenemos planteado para el siguiente curso.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DESDE EL CENTRO

Descripcion y publicacién de Establecer normas de Equipo directivo
normas de convivencia. convivencia en centro y aulas.
Formacion en inteligencia Propiciar educacidn en Coordinadora EEP.
emocional. inteligencia emocional.
Desarrollan los tutores en sus
aulas.
Formacion de grupo de Restablecer el papel del Coordinadora EEP.

minimediadores minimediador escolar como

fuente de resolucién de Coordinadora EEP IES

Fuenteluna.




conflictos entre iguales de
forma pacifica.

Formacion de grupo de
alumnado colaborador en
decoracién del centro.

Fomentar valores de
responsabilidad y compromiso.

Coordinadora EEP.

Oferta de actividades Iudicas
durante los recreos. (Patios
dindmicos)

Crear distintos momentos de
distensién entre el alumnado y
los distintos sectores de la
educacion.

Dar valor al juego como fuente
de placer en si misma, no como
medio para conseguir un
objetivo, utilizando la
competicion como medio de
autosuperacidon y no como
medida con otro.

Rechazar el juego violento.

Profesorado de E.F.

Tutores y tutoras

Actividades de
formacion/informacién al
alumnado sobre los peligros de
las REDES sociales.

Incrementar los factores de
proteccién y disminuir los
factores de riesgo relacionados
con el mal uso de tecnologia.

Coordinadora EEP
Coordinadora TIC

Coordinador Bienestar del
Alumno/a.

Envio de circulares de formacién
/ informacion a las familias
sobre los peligros de las REDES y
consejos para prevenir adiciones
al movil.

Incrementar los factores de
proteccién y disminuir los
factores de riesgo relacionados
con el mal uso de tecnologia.

Coordinadora EEP
Coordinadora TIC

Coordinador Bienestar del
Alumno/a.

Halloween

Crear distintos momentos de
distension entre el alumnado y
los distintos sectores de la
educacion

Personal del Ayuntamiento.

Tutores de 5¢.

Dia contra la violencia de
género. (Participacion en
actividades propuestas por el
ayuntamiento)

Favorecer la tolerancia hacia las
diferencias.

Tomar conciencia de valores
positivos de los demas

Ayuntamiento.

Coordinadora coeducacion.




compafieros y de los propios
mismos

Jornada de sensibilizacion hacia
las personas con discapacidad.
(El vuelo de la mariposa).

Entender que las diferencias
son un elemento enriquecedor
para todos.

Favorecer la tolerancia hacia las
diferencias.

EOE

Navidad

(Actividades de convivencia)

Crear distintos momentos de
distensién entre el alumnado y
los distintos sectores de la
educacion.

Equipo directivo.
Coordinadora EEP

Tutores

Dia de la paz: (carrera solidaria)

Formar al alumnado en valores
positivos y empaticos.

Desarrollar actitudes y
habilidades sociales en el
alumnado.

Continuacion de las actividades
gue promueven la convivencia
en el centro.

Coordinadora EEP.

Profesorado de E.F.

Buzdn de la amistad: amigo
invisible

Formar al alumnado en valores
positivos y empaticos.

Desarrollar actitudes y
habilidades sociales en el
alumnado

Trabajar de forma integrada
dentro de los diferentes planes
y proyectos.

Coordinadora coeducacion

Coordinadora EEP.

Dia de Andalucia:

(Jornada de juegos populares)

Crear distintos momentos de
distension entre el alumnado y
los distintos sectores de la
educacion.

Dar valor al juego como fuente
de placer en si misma, no como
medio para conseguir un
objetivo, utilizando la
competicion como medio de
autosuperacién y no como
medida con otro.

Maestros E.F.




Rechazar el juego violento.

Dia de la mujer

(La mujer de mi vida)

Reflexionar sobre el papel de la
mujer tanto a nivel social como
personal.

Coordinadora coeducacion.

Coordinadora EEP.

Semana del libro. (Actividad por
determinar)

Emprender un proyecto en
Equipo.

Conocer diferentes cuentos de
valores y reflexionar sobre los
mismos.

Desarrollar la empatia
realizando un trabajo para el
disfrute de un tercero.

Responsable de biblioteca.

Coordinadora EEP.

Miniolimpiadas

Incentivar al alumnado a la
practica de deporte.

Realizar un dia de convivencia

Maestro E.F

Despedida

(Fiesta fin de curso)

Tener una jornada de
convivencia ludica con el
alumnado.

Equipo directivo

ACTIVIDADES COOPERATIVAS CON EL INSTITUTO.

Formacion de grupo de
minimediadores

Restablecer el papel del
minimediador escolar como
fuente de resolucion de
conflictos entre iguales de
forma pacifica.

Coordinadora EEP.

Coordinadora EEP IES
Fuenteluna.

Pleno infantil

(alumnado de sexto y del
instituto ofician un pleno con el
alcalde de la localidad)

Fomentar el trabajo
cooperativo.

Coordinadora EEP Fuente Luna.

Coordinadora EEP.

Dia de la paz: (carrera solidaria)

Formar al alumnado en valores
positivos y empaticos.

Desarrollar actitudes y
habilidades sociales en el
alumnado.

Coordinadora EEP Fuente Luna.
Coordinadora EEP.

Profesorado E.F.




Continuacion de las actividades
gue promueven la convivencia

en el centro.
Visita al instituto del alumnado | Restar ansiedad y falsas Coordinadora EEP Fuente Luna.
de sexto. percepciones del alumnado de

Coordinadora EEP.
sexto en el paso a su nueva

etapa educativa

Charla de transito a sexto Restar ansiedad y falsas EOE Fuente Luna
percepciones del alumnado de
sexto en el paso a su nueva
etapa educativa

5. METODOLOGIA

Aunque cada actividad se ha llevado a cabo siguiendo unos pasos especificos. El desarrollo de las
mismas tiene en comun unos principios metodolégicos imprescindibles para la consecucion de objetivos
anteriormente expuestos.

Entre los principios metodoldgicos cabe destacar:
1. Metodologia grupal.

Es imprescindible trabajar en grupo para poder desenvolverse con un grupo. El trabajo grupal no se
refiere solo al alumnado si no también al profesorado. El trabajo en el centro se organiza a través de
diferentes grupos que se coordinan y ponen de acuerdo

2. Metodologia participativa y comunicativa.

Abriendo canales de comunicacion y participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa.
3. Activa.

Las habilidades sociales se desarrollan a partir de compartir la propia actividad.

4. Ludica.

El juego y actividades placenteras son imprescindibles para crear lazos afectivos vinculantes.

5. Respeto y atencidn a la diversidad.

La diversidad de un grupo ofrece enriquecimiento y multiplican las posibilidades de desarrollo. Es algo
gue desde el centro se tiene muy en cuenta,



6. CALENDARIO DE ACTIVIDADES.

Las actividades expuestas anteriormente se desarrollan segun el siguiente cronograma:

SEPTIEMBRE Descripcion y publicacién de normas de
convivencia.

NOVIEMBRE Formacion en inteligencia emocional.
Halloween

Dia contra la violencia de género
Informacion a la familia sobre el uso del mavil.
Formacion de minimediadores.

Formacion alumnado colaborador.

DICIEMBRE Formacidn en inteligencia emocional.
Informacidn a la familia sobre el uso del mavil.

Jornada de sensibilizacién hacia las personas con
capacidades diferentes.

Pleno infantil. (alumnado de sexto y del instituto
ofician un pleno con el alcalde de la localidad)

Navidad

ENERO Formacidn en inteligencia emocional.
Informacion a la familia sobre el uso del mavil.

Dia de la paz

FEBRERO Formacidn en inteligencia emocional.
Informacidn a la familia sobre el uso del movil.
Buzén de la amistad: amigo invisible.

Dia de Andalucia: (Jornada de juegos populares)

MARZO Formacidn en inteligencia emocional.
Informacion a la familia sobre el uso del movil.

Dia de la mujer

ABRIL Formacidn en inteligencia emocional.
Informacidn a la familia sobre el uso del mévil.

Semana del libro

MAYO Formacidn en inteligencia emocional.




Miniolimpiadas

Informacion a la familia sobre el uso del movil.

Actividades cooperativas con el IES.

Charla de transito a sexto

JUNIO

Fiesta escolar

Formacidn en inteligencia emocional.

Visita del alumnado de 62 al IES.

Viaje fin de estudios

7. ESTABLECIMIENTO E INDICADORES DE EVALUACION DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

En la siguiente tabla estableceremos los indicadores de evaluacién correspondientes a cada objetivo y
los instrumentos que se utilizardn para la misma.

Favorecer actitudes de
responsabilidad y compromiso
en el alumnado

La metodologia empleada en el
desarrollo de las clases
ordinarias y en actividades
complementarias dan espacio a
la capacidad de decisién a
asuncion de la responsabilidad
de dichas decisiones tanto a
nivel individual como grupal

Cuadernos de evaluacién del
profesorado.

Memoria de Centro

Restablecer el papel del
minimediador escolar como
fuente de resolucién de
conflictos entre iguales de
forma pacifica

Se forma un grupo de alumnado
mediador que participa
activamente en dindmicas del
centro

Memoria de centro

Elaborar materiales y
contenidos de forma conjunta
con el IES Fuente Luna para la
prevencion del uso no
adecuado de redes sociales

Se crea una bateria de
materiales y recursos cuyo
objetivo es informar/formar al
alumnado sobre los peligros de
las redes

Constancia de dichos materiales

Desarrollar actividades de
convivencia

Se crean actividades que
favorezcan la interaccién entre
el alumnado

Programaciones de aula.
Memoria de centro

Memoria EEP




Mas deporte

La idea es seguir dando a conocer y practicar deportes que actualmente no se ‘ofertan’ en nuestra
localidad, o bien, son menos tradicionales que otros mayoritarios como son el BADMINTON, el
BALONMANO y el VOLEIBOL.

Dar continuidad a lo largo del afio a actividades que el centro organiza como son las ‘Jornadas de Juegos
y Deportes Alternativos’, las ‘Olimpiadas de Atletismo’, los ‘Juegos Populares’ y la “liga interna” de
nuestro centro.

Conocer y practicar deportes ‘si disponibles’ en nuestro municipio (petanca, baloncesto, voleibol, ...), y
asesorar/informar en caso de despertar/conocer interés en los nifi@s.

JUSTIFICACION
Promover a través del deporte una educacién de calidad.

Ofrecer a tod@s los escolares que lo deseen la oportunidad de aprender y practicar diversas actividades
deportivas.

Aspectos que a partir de la practica de actividad fisica contribuyen a mejorar la calidad de vida: la mejora
de las habilidades motrices y de las capacidades condicionales; la reduccion de los factores de riesgo o el
control de determinadas enfermedades tanto fisicas (asma, obesidad, cardiopatias, diabetes,...) como
psiquicas (depresion, ansiedad, estrés,...); la adquisicion de habitos saludables (higiénicos,
alimentarios,...); la integracién y la cohesién social (fomenta un modelo inclusivo de convivencia en la
diversidad, de respeto a la diferencia); la formacion en valores como la solidaridad, la tolerancia, la
disciplina, la confianza en uno mismo, la superacién personal, etc.

NUESTRO CENTRO ESCOLAR:

N Total de alumnos/as: 418

Ubicacion de las actividades:

3 pistas deportivas

Un gimnasio o sala de psicomotricidad

Medios Materiales

Equipamientos fijos (2 canastas, dos porterias, ...)
Equipamientos moviles (16 postes de voleibol)
Diverso material deportivo y de psicomotricidad.
OBJETIVOS:

- Seguir mejorando los rendimientos escolares de nuestros alumnos/as a través de los siguientes valores:
esfuerzo, trabajo en equipo, afan de superacion en todos los niveles, constancia, valoracion positiva del
trabajo bien hecho, cooperacion, participacién, tolerancia, solidaridad...

- Trabajar la coeducacion, mediante la creacién de equipos mixtos, valorando la diversidad y la
cooperacién entre alumnos y alumnas.



- Fomentar la participacidn y la integracién del alumnado con NEE (Necesidades Educativas Especiales), a
través de los diferentes juegos y deportes, adaptandolos a sus necesidades.

- Seguir integrando a los inmigrantes, en la actualidad la mayoria estan integrados en nuestros equipos.

- lgualmente nuestro alumnado desfavorecido socioecondmicamente y con problemas de conducta
estan integrados en nuestros equipos, lo cual supone para nosotros una gran satisfaccién tener a estos
alumnos, estando perfectamente adaptados a sus profesores, entrenadores y respetando las normas del
juego y la convivencia en todo momento.

- Desarrollar la practica del deporte como diversidon y como complemento para una formacion integral
de forma activa, ludica y divertida.

- Continuar fomentando la convivencia entre alumnos, padres, monitores, maestros/as.
- Seguir implicando a la Comunidad Educativa en todos nuestros proyectos.
- Fomentar habitos saludables y de actividad fisica y deportiva para el desarrollo personal.
- Seguir ofreciendo a nuestros alumnos programas de actividades fisicas y deportivas variadas.
- Continuar con una completa utilizacién de las instalaciones deportivas.
Fomentar el conocimiento y la practica de un amplio espectro de modalidades deportivas.

Complementar el proceso formativo-educativo de las nifias y los nifios a través de un entorno deportivo
adecuado.

Respetar las normas de los juegos y a los comparieros al margen de los resultados obtenidos.
Crear un ambiente ludico, recreativo y socializador a través de la practica fisica-deportiva.
Procurar a cada escolar la formacidn deportiva que necesite seglin sus intereses y capacidades.
Reforzar la generacidn del habito deportivo educando en modos de vida saludables.

Formar futuras personas practicantes y espectadoras del deporte en sus diferentes tipos de actividades
deportivas.

EDUCAR EN VALORES:

Dentro de nuestro proyecto tenemos claro que ante todo y sobre todo somos educadores, educadores a
través de las distintas modalidades de actividad fisica por lo que uno de nuestros objetivos
fundamentales va a ser a incidir sobre la base ética, social y personal, razén por el que el tratamiento
de la educacién en valores serd uno de los pilares de nuestro proyecto.

Cultura Andaluza: Se utilizaran juegos populares, tradicionales de nuestra localidad o comunidad tanto
en el calentamiento como en la vuelta a la calma, asi como en todas las sesiones donde sea posible.

Educacién para el consumidor: Buscamos que nuestros/as alumnos/as adopten una actitud critica ante
el consumismo empedernido de la sociedad actual.

Se exigira indumentaria deportiva para las sesiones, pero esto no quiere decir que tengan que traer a
clase diferentes marcas deportivas de renombre, ni nada parecido. Se pedira ropa deportiva cdmoda y
que transpire nada mas.



Coeducacioén: La inclusién de la coeducacién en nuestro Proyecto se apoya por un lado en fundamentos
legales que en lineas generales se caracterizan por realizar un reconocimiento de tipo “formal” del
derecho a la igualdad; y por otro lado en razones de tipo social que se traducen en una desigualdad
“real” entre el hombre y la mujer lo cual se manifiesta en los estereotipos sexistas. La escuela debe tener
un papel decisivo, nosotros desde el ambito de la actividad fisica para que de la igualdad “legal” al finy
al cabo “formal” la sociedad avance hacia una igualdad de oportunidades “real”, donde no exista ningln
tipo de discriminacién, en este caso por razén de sexo.

Para ello vamos a llevar a cabo una Intervencidén Positiva que van a quedar reflejadas a través de
tres tipos de interacciones:

De tipo técnico:
No debemos utilizar lenguaje sexista, utilizar aprobaciones asociadas a valores
tipicamente masculinos y los reprobativos asociados a valores femeninos.

Se deben presentar modelos tanto femeninos como masculinos, siendo bueno que nifios y nifias
conozcan también a las grandes estrellas deportivas femeninas.

De tipo organizacién control:

Equilibrar el uso de los espacios. Modificar la predisposicion que las chicas y chicos tienen hacia tareas
consideradas para ellos/as. Lograr una mayor integracidn cooperacion entre los alumnos/as. Eliminar los
prejuicios que se tienen hacia la capacidad fisica de la mujer.

Proporcionar progresivamente a las nifias la constatacién de sus capacidades y su posibilidad de
desarrollo.

Trabajos en grupos mixtos donde exista igualdad de oportunidades con respecto a la participacidn de los
nifos y nifas.

Reparto equitativo del material en funcion del n2 de alumnos/as que lo utiliza. Modificar la valoracion
sexista del material por parte de los alumnos y alumnas. Evitar la utilizacion de material impreso que
tenga algln sesgo sexista.

De tipo socio-afectivo:

Podemos afirmar que las expectativas o percepciones que tenemos sobre las personas pueden modificar
la conducta de dichas personas, que aplicado a la EF de las nifias vendria a decir: “si el profesorado cree
en la capacidad fisica de las nifias y en sus posibilidades (habilidades motrices), éstas desarrollaran al
maximo todo su potencial independientemente del estereotipo femenino”

Educacidn para la paz y la convivencia: Los valores éticos y actitudes positivas van a estar presentes en
todas nuestras sesiones: cooperacion y ayuda a los demds, oposicidn sin rivalidad, resolucién dialogada
de los conflictos del juego, valoracidn de los aspectos ludicos y recreativos por encima de los
competitivos, juego limpio, respeto a los compafieros y companieras.

Educacidon ambiental: Pretendemos sensibilizar a los alumnos y alumnas hacia los problemas del medio
ambiente.

Educacidn para la salud: La Salud y la Actividad Fisica deben ir indisociablemente de la mano en nuestro
proyecto, siendo uno de los fines la mejora de la salud y de la calidad de vida. Son muchas las
enfermedades que acechan a nuestra juventud: obesidad, anorexia... desde nuestro proyecto



buscaremos un desarrollo integral de |a personalidad de nuestros alumnos/as que les permita
desenvolverse en la sociedad que les ha tocado vivir. De esta relacién debemos obtener los siguientes
resultados: el gusto por el cuidado del propio cuerpo; actitud critica ante conductas negativas como
sedentarismo, alcohol, drogas, etc.; actitud positiva ante habitos de higiene y alimenticios; valoracién de
la importancia de un desarrollo fisico equilibrado, como uno de los pilares bdsicos de la calidad de vida;

ATENCION A LA DIVERSIDAD

La educacidon se configura como un instrumento fundamental para impulsar la lucha contra las
desigualdades, contribuyendo a prevenirlas y a compensarlas, cualquiera que sea el motivo que las
origine (fisico-motrices, sociales, étnicas, religiosas, sexuales). La actividad fisica y el deporte escolar
bien enfocados se van a constituir en un medio educativo ideal para sensibilizar a la sociedad sobre
dichos aspectos, promoviendo la reflexién critica sobre actitudes incorrectas.

En nuestro proyecto las medidas de atencidn a la diversidad se van a plantear desde tres puntos de
vista:

- Los que presentan NEE (discapacidades fisico-motrices, sensoriales o psiquicas)

Obviamente variaran en funcion de las distintas dificultades que puedan presentar , pero en general los
estilos de ensefianza a trabajar con este alumno son los tradicionales pues se trata de un alumno con
poca autonomia, hay que decirle e indicarle qué tiene que hacer, cémo hacerlo, dédnde y cuando,
ademas animarle para que practique y participe valorando sus progresos por minimos que sean; los
individualizadores, ya que se tendran que disefiar actividades individualizadas para ellos, modificando
las reglas, el material, la instalacién, e incluso planteando las actividades de corte mas analitico. Ademas,
recibira, por orden de lista, la ayuda de un compafiero o companfera en cada sesion. De este modo se
facilitara la integracion y la educacién en la minusvalia en el resto de los alumnos y alumnas.

De manera general podemos decir que existen una serie de factores que van a facilitar las
relaciones de comunicacién entre el educador y el alumno con deficiencia durante el transcurso de una
sesion:

Tener un conocimiento amplio de la persona con deficiencia lo cual implica formarse en ese sentido.
dominar las técnicas de ensefianza de intervencidn con estos nifios/as.

Explicar al alumno/a mediante entrevista inicial de forma clara y sencilla el programa educativo que se
va a desarrollar.

En las primeras sesiones hay que lograr una mayor distensién psicolégica y motriz para crear un clima de
confianza: juegos simples y divertidos.

Imponerse mds con la mirada y con la sonrisa que con érdenes y voces. El feedback afectivo es muy
importante.

Evitar enfadarse, teniendo un gran control emocional sobre si mismo.

Animar al alumno/a cuando efectue bien los ejercicios valorando los progresos por minimos que sean.

- Los alumnos/as con problemas de integracién social

La actividad fisico-deportiva debe ser un instrumento integrador que elimine cualquier diferencia
econdmica o social que pudiera existir entre los participantes, para ello:

- Facilitaremos la integracién en el grupo clase.



- Practicaremos juegos de alto componente social, participativos, cooperativos.
- Propiciaremos la competicién educativa.
- Integraremos constantemente a los alumnos/as que puedan presentar dificultades de adaptacion.

- Les asignaremos tareas concretas de actuacidn, responsabilidades, autoestima, motivaciény
seguimiento continuado.

- Realizaremos un trabajo intenso en actitudes y comportamiento.
TEMPORALIZACION, HORARIO Y UBICACION DE LAS ACTIVIDADES.

Las actividades se desarrollaran desde el dia 1 de octubre hasta el final del curso escolar, en el siguiente
horario:

LUNES: De 16:00 a 17:15 h. — BALONMANO
MARTES: DE 16:00 a 18:00 h. — MULTIDEPORTE
MIERCOLES: DE 16:00 A 17:00 h.- MULTIDEPORTE
JUEVES: De 16:00 a 18:00 h. — VOLEIBOL
VIERNES: De 16:00 a 18:00 h. —-BADMINTON.
SABADO: De 10:00 a 14:00 h. -COMPETICIONES.
UBICACION:

Las actividades se realizaran en nuestras pistas deportivas y en el Pabellén Deportivo Municipal.

Plan de Acompafamiento y PREX

El Programa de Acompanamiento Escolar y PREX aparecen debido a la necesidad de mejorar el indice de
éxito escolar del alumnado. Como consecuencia, se proporciona a los centros unos recursos adicionales
a los ordinarios con el objetivo de realizar una actuacion mas individualizada y adaptada a cada alumno.

Se busca el aumento del tiempo dedicado a las actividades de cardcter escolar adecudndose a la realidad
de un alumnado que en la mayoria de los casos comienzan a manifestar signos de rechazo y
desmotivacién escolar.

El Programa de Acompanamiento Escolar y PREX, deben estar conectado con el curriculum escolary la
vida del centro. Asi que debe estar presente la implicacion y colaboracidn tanto de los profesores y
profesoras como del equipo directivo para que este programa se lleve correctamente acabo.

éQuiénes son los destinatarios de este programa?

Alumnado, escolarizado en el tercer y segundo ciclo de la Educacién Primaria para el PROA, con
necesidades especificas de apoyo educativo por proceder de un entorno social desfavorecido o con
dificultades para alcanzar las competencias clave, teniendo preferencia aquel alumnado que pertenezca
al plan de refuerzo. También se tendra en cuenta el alumnado perjudicado en su proceso de ensefianza
aprendizaje tras el cierre de los centros.

En cuanto al PREX ird dirigido a alumnado de tercero de Primaria o mds pequefios, con necesidades
especificas de apoyo educativo por proceder de un entorno social desfavorecido o con dificultades para
alcanzar las competencias clave.



Objetivos generales del Programa
A nivel de centro:

a) Aumentar los indices generales de éxito escolar, mejorando el nivel de competencias basicas del
alumnado.

b) Mejorar la convivencia y el clima general del Centro.

c) Potenciar la innovacidn educativa y la mejora escolar, incorporando los aspectos positivos del
programa a la practica docente ordinaria.

En relacidn con el alumnado participante y sus familias:
a) Consolidar aprendizajes y competencias basicas de las dreas instrumentales.
b) Mejorar la integracion escolar y social del alumnado, asi como la convivencia en el grupo.

c) Ofrecerles guia y orientacién personalizada en su marcha educativa y en su proceso de maduracion
personal.

d) Ayudar a adquirir habitos de planificacidn y organizacidn del trabajo escolar, asi como valores
relacionados con la constancia y el esfuerzo personal.

e) Animar y alentar al estudio, proponiendo formas eficaces de trabajo y ayudando al alumnado a
superar sus dificultades.

f) Transmitir una actitud positiva hacia la lectura.

g) Hacer frente a actitudes y habitos escolares negativos como el rechazo escolar o el absentismo,
mejorando las expectativas del alumnado, asi como su rendimiento académico y su autoestima.

h) Potenciar el establecimiento de una vinculacién positiva de los alumnos y alumnas, con su Centro
Educativo.

i) Estrechar los lazos de comunicacidn con las familias, aumentando la implicacién de las mismas en el
seguimiento de la marcha escolar de sus hijos e hijas.

En nuestro centro el programa serd llevado a cabo en la modalidad B de profesorado del centro. En el
PREX sera un mentor el que lleve a cabo la actividad.

PLAN DE ACTUALIZACION DIGITAL

Dada la importancia de las nuevas tecnologias en la sociedad de hoy, consideramos este proyecto es
muy importante para nuestro alumnado desde su puesta en marcha y que después continda con Escuela
TIC 2.0, avanzando en el conocimiento de las Nuevas Tecnologias, tanto alumnado como profesorado y
con lailusién para seguir progresando.

El Plan Digital de Centro es un instrumento que impulsa el uso de los medios digitales tanto en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como en el resto de procesos de gestion del centro, con el objetivo
de colaborar en el desarrollo integral del alumnado.

Dada la importancia de las nuevas tecnologias en la sociedad de hoy, consideramos este proyecto es
muy importante para nuestro alumnado desde su puesta en marcha y que después continta con Escuela



TIC 2.0, avanzando en el conocimiento de las Nuevas Tecnologias, tanto alumnado como profesorado y
con la ilusién para seguir progresando.

Ademads, es vital dotar al Plan Digital un enfoque de centro, sobre el uso de los recursos pedagdgicos
digitales disponibles, para aprovechar al maximo sus posibilidades, de forma que se conviertan en un
proyecto compartido por todos los miembros de la comunidad educativa, dando coherencia y guiando
en el uso de las Tecnologias.

SITUACION DE PARTIDA

En los ultimos cursos escolares se ha evolucionado mucho en el uso y manejo de herramientas digitales
en el centro. A pesar de todo nos queda aun mucho camino por recorrer.

FINALIDAD

La finalidad esta orientada a la mejora y modernizacién de los procesos, los procedimientos, los habitos
y comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo uso de las
tecnologias digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual. Todo ello
redundard en la mejora de un aprendizaje competencial, en la mejora de la experiencia, de los
resultados de aprendizaje y en un refuerzo de la equidad.

OBIJETIVOS
Desarrollar la competencia digital del profesorado, alumnado y familia.
Conocer las plataformas educativas y su utilizacidn en los procesos de ensefanza-aprendizaje.

Aplicar diferentes metodologias basadas en herramientas digitales en los diferentes escenarios
docentes.

Disponer de recursos y herramientas que faciliten la toma de decisiones y su implementacién en el
quehacer diario de los centros.

Generar recursos educativos abiertos alojandolos en repositorios.

Incluir formacidn sobre las funcionalidades de Séneca, de manera que se pueden establecer estrategias
de colaboracidn y ayuda para la universalizacion de utilizacion de la herramienta.

AMBITOS Y LINEAS DE ACTUACION

En nuestro centro se trabajara en los tres dmbitos, tratando de mejorar en todos ellos por medio de las
lineas de actuacion propuestas.

Previamente el profesorado rellenara las encuestas en Séneca para determinar el nivel general del
centro, y a partir de ahi se elaborard y determinara las lineas de actuacion.

AMBITO 1: ORGANIZACION DEL CENTRO

Linea de actuacidn 1: Establecer un procedimiento de facil accesibilidad para la gestién de incidencias y
mantenimiento.

Linea 2 de actuacion: Actualizacidn del Plan Anual de Centro respecto a las actividades
formativas propuestas por la ETCP asi como la inclusidn de metodologias innovadoras que desarrollen
en el alumnado la competencia digital.



AMBITO 2: INFORMACION Y COMUNICACION

Linea de actuacion 1: Establecimiento de normas para la publicacién de contenidos en las redes sociales
del centro.

c) AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE
Linea de actuacidn 1: Investigar y conocer acerca de diversos recursos educativos interactivos.

Linea de actuacidn 2: Incluir la Competencia Digital dentro de las programaciones del centro.

5. EVALUACION
Evaluacion inicial

Se realizara a comienzos de curso para determinar el punto de partida del profesorado, asi como de los
mecanismos y procedimientos desarrollados por el centro.

Evaluacién procesual

Se valorara por medio de los indicadores presentes en el proyecto el proceso de formacién del
profesorado, asi como del desarrollo e implementaciéon de documentos o mecanismos a nivel de centro.

Evaluacion final

Se realizara a final de curso una evaluacién en cuanto a la formacion del profesorado y el nivel alcanzado
y desarrollado de las lineas de actuacion propuestas a nivel de centro.

Programa CONRED
Finalidad

Por medio de este programa se trata de prevenir el acoso escolar y el ciberacoso en entornos educativos
de primaria

Objetivos

1. Sensibilizar a la comunidad educativa de la importancia de prevenir y erradicar el acoso y ciberacoso
entre iguales.

2. Formar a la comunidad educativa en estrategias eficaces para prevenir y resolver posibles situaciones
de acoso y ciberacoso en el entorno educativo.

3. Facilitar la deteccién temprana de posibles situaciones de acoso escolar y ciberacoso en cualquiera de
sus manifestaciones.

4. Contribuir a la implicacion de toda la comunidad educativa en la implementacidn de estrategias
favorecedoras de la convivencia positiva y la prevencidn del acoso escolar y el ciberacoso.

5. Mejorar el conocimiento de las familias respecto al buen uso de Internet y las Redes Sociales y la
competencia parental para prevenir los principales riesgos online con especial atencién al ciberacoso.

Actividades

Se llevaran a cabo actividades del tipo:



Formacidn del profesorado y alumnado

Proigualdad online.

Ciberconvivencia.

Evaluacién inicial

Se realizara a comienzos de curso para determinar el punto de partida del profesorado y el alumnado.
Evaluacién procesual

Se valorara por medio de los indicadores presentes en el proyecto el proceso de formacién del
profesorado y alumnado, asi como del desarrollo e implementacidon de documentos o mecanismos a
nivel de centro.

Evaluacion final

Se realizara a final de curso una evaluacion en cuanto a la formacién del profesorado y alumnado y el
nivel alcanzado y desarrollado en la practica a nivel de centro.

CIMA
1. EQUIPO DE PROMOCION DE CIMA
El equipo de promocién del centro estd formado por:
Equipo Directivo.
Coordinadora del programa CIMA.

Profesorado con experiencia en la materia (maestro de educacion fisica del centro y maestro que en
afios anteriores ha coordinado el programa). Enfermera de referencia del centro.

Coordinadora del Equipo de Orientacion.
Coordinadora de Biblioteca
Coordinadora Escuela Espacio de Paz
Coordinador Escuelas Deportivas.
Presidenta del AMPA .

La funcion de todos y cada uno de los miembros del Equipo de Promocién de la Salud sera dar
coherencia a todas las actuaciones educativas relacionadas con la Promocidn de la Salud que se
desarrollen, informando de las mismas al sector que representan, favoreciendo y velando por la
salutogénesis de todos los miembros de la Comunidad Educativa y del entorno.

A continuacion, se incluye previsidn de las reuniones que se mantendran a lo largo del curso.

TEMAS A TRATAR

SEPTIEMBRE Evaluacién inicial y Propuesta de mejora.

Deteccidn especifica de necesidades del alumnado.

OCTUBRE Elaboracién del Plan de actuacién




NOVIEMBRE Elaboracién del Plan de actuacion
DICIEMBRE Seguimiento del Plan de actuacidn
ENERO Seguimiento del Plan de actuacidn
FEBRERO Seguimiento del Plan de actuacidn
MARZO Seguimiento del Plan de actuacién
ABRIL Seguimiento del Plan de actuacidn
MAYO Seguimiento del Plan de actuacidn
JUNIO Evaluacién final y propuestas de mejora si las hubiese

2. INVESTIGACION Y ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

La investigacion y analisis de la situacidon actual, junto a las caracteristicas y habitos de vida de nuestro
alumnado y sus familias, hace plantear al Claustro del Centro la necesidad de solicitar y desarrollar el
programa “Creciendo en Salud”, tanto en su linea socio- emocional como en la referente al fomento de
habitos de vida saludable.

Se sigue percibiendo:

Alimentacion baja en frutas y/o verduras.

Desayunos mayormente de alimentos ultraprocesados (galletas, bolleria, chocolates,...)
Cierto alumnado con obesidad infantil.

Por todo ello es necesario seguir interviniendo y trabajando con nuestro alumnado ya que junto con la
familia, nos convertimos en lugares clave donde tiene lugar el desarrollo individual y social de las
personas en sus estadios mas tempranos, ejerciendo un importante papel en la configuracién de la
conductay los valores sociales de la infancia, la adolescencia y la juventud.

Es sobre todo en la etapa infantil cuando se hace necesaria la adopcién de unos correctos habitos de
vida que seran los que permitiran al individuo el desarrollo de una vida sana y plena. Sin embargo,
aunque ella sea la base fundamental a intervenir, el programa serd aplicado, debido que se trata de un
centro sélo de Primaria, a la etapa primaria abarcando por tanto a la globalidad del alumnado y
Comunidad Educativa y tratando no sdélo de intervenir sino de concienciar de la importancia de los
habitos de vida saludable.

Después de una investigacidén conjunta y colaborativa de las necesidades del alumnado llevada a cabo
por los activos en salud sociales, teniendo en cuenta la trayectoria del centro en promocién de la salud y
propuestas de mejoras del Plan de Actuacién del curso anterior; queda de manifiesto que aun hay un
gran numero de alumnado en el centro que sigue sin consumir fruta, un alto porcentaje de alumnado
que consume bollerias y que cada curso va aumentado el alumnado con principios de obesidad infantil.

3. OBJETIVOS GENERALES

Nuestro centro, en base al andlisis de nuestro contexto y alumnado se ha marcado una
serie de objetivos generales para este curso:



Promover y desarrollar en el alumnado habilidades que potencien su autonomia emocional, una actitud
positiva hacia uno mismo y hacia los demas, asi como el uso de estrategias que permitan afrontar los
retos de la vida de forma sana y equilibrada.

Sensibilizar sobre la importancia de realizar actividad fisica y llevar una alimentacién variada y
equilibrada basada en la dieta mediterranea.

Hacer participe a las familias, fomentando su colaboracién en la promocién de la salud.
4. LINEAS DE INTERVENCION: BLOQUES TEMATICOS, OBJETIVOS Y CONTENIDOS

Teniendo en cuenta las caracteristicas y analisis de nuestro centro, se ha optado por llevar a cabo
las siguientes lineas de intervencion, las cuales, a su vez, se agrupan en distintos bloques de contenidos:

EDUCACION EMOCIONAL

Esta linea estd orientada a dotal al alumnado de las herramientas y habilidades que garanticen su salud y
bienestar personal y social. Nos encontramos con los siguientes bloques de contenidos.

Conciencia emocional: capacidad para tomar conciencia de las propias emociones y de las emociones de
los demas.

Regulacién emocional: capacidad de sentir, pensar y tomar decisiones por si mismo.
Autonomia emocional: capacidad de sentir, pensar y tomar decisiones por si mismo.
Competencia social: capacidad para mantener relaciones adecuadas con otras personas.

Compentencias para la vida y el bienestar: capacidad de adoptar comportamientos apropiados y
responsables para afrontar satisfactoriamente los desafios del dia a dia.

Entre los objetivos que nos marcamos con esta linea de actuacién encontramos los siguientes:
Percibir los propios sentimientos y emociones.

Comprender las emociones de las otras personas.

Expresar las emociones de forma apropiada y ajustada al contexto de circunstancias.

Aceptar que los sentimientos y emociones, a menudo, deben ser regulados.

Adquirir estrategias para hacer frente a las emociones negativas.

Adquirir una valoracidn de si mismo positiva, satisfactoria y ajustada a la realidad.

Desarrollar la tolerancia a las frustraciones diarias.

Incorporar en el repertorio habitual de comportamiento del alumnado, conductas basicas de “buena
educacién o buenos modales” tales como: saludar, escuchar, despedirse, dar las gracias, pedir por favor,
etc.

Afrontar los conflictos de forma positiva, aportando soluciones informadas y constructivas.

Desarrollar un sentimiento de pertenencia y cierto grado de compromiso para la participacién en un
sistema democratico, la solidaridad, de valores civicos, el respeto por los valores multiculturales y la
diversidad en el grupo social.



ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

Con esta linea, vamos a facilitar al alumnado las claves para una alimentacién saludable a la vez que
potencia la practica de actividad fisica, por los beneficios fisicos, mentales y sociales que proporciona.
Esta linea se trabajara, atendiendo a distintos bloques de contenidos:

Actividad fisica: La actividad y el ejercicio fisico son considerados como una de las bases fundamentales
para el buen estado de salud y el desarrollo integral de la persona.

Alimentacion saludable: La adquisicidon de habitos alimentarios saludables en esta etapa contribuye a la
prevencion de enfermedades que se manifestaran en la edad adulta.

Entre los objetivos que nos marcamos con esta linea de intervencién encontramos los siguientes:
Conocer los nombres y los beneficios de los alimentos basicos.

Promover en el alumnado la adquisicién de los conocimientos, habilidades y actitudes que faciliten la
adopcion efectiva de unos habitos saludables.

Proporcionar a las familias informacién sobre el tipo de alimentos que son promovidos por el centro
para el desayuno en el recreo (consumo de fruta y bocadillos, restriccion del consumo de bolleria,
golosinas y bebidas azucaradas).

Promover la adopcion de una dieta saludable por parte del alumnado.

Fomentar la practica deportiva en horario extraescolar.

AUTOCUIDADOS Y ACCIDENTABILIDAD

Esta linea abarca un amplio abanico de contenidos encaminados a:

Promover el aprendizaje y la adquisicién de habitos saludables de higiene y suefio.
Incrementar la seguridad y el bienestar del alumnado en la escuela y en el hogar.
Prevenir accidentes en nuestro entorno escolar a través de una adecuada Educacién Vial.
USO POSITIVO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

El alumnado de este centro ha nacido en plena era digital y requiere de una guia que le permita utilizar
las TICs en su beneficio y de forma segura y saludable. Asimismo, los docentes deben ser conscientes de
esta realidad, reconociendo el potencial de incorporar el uso de las nuevas tecnologias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Entre los objetivos que nos marcamos con esta linea de actuacidon encontramos los siguientes:
Favorecer la comunicacion entre la escuela, el alumnado, las familias y la comunidad.
Utilizar contenidos multimedia en el aula para aumentar la atencion y la motivacién del alumnado.
Aprender a utilizar las TICs de manera responsable, por ejemplo:
Crear y organizar carpetas en el ordenador.
Realizar busquedas en Google.
Guardar archivos e imagenes.

Aprender a utilizar diferentes herramientas de Gmail.



Tomar consciencia de los riesgos de Internet.
Proteger nuestra identidad digital.

Adquirir habitos saludables en lo que respeta al uso de las TICs, por ejemplo, posicionarse a una
distancia prudente de la pantalla del mévil/ordenador, evitar la exposicion de la luz de una pantalla
antes de dormir, etc.

5. ESTRATEGIAS DE INTEGRACION CURRICULAR

El Plan de Actuacion “Creciendo en Salud” se encuentra totalmente relacionado con las distintas
areas del curriculum, efemérides, otros planes y proyectos, desarrollandose de forma transversal a lo
largo del curso escolar. Desde el Centro se propone el trabajo en tres lineas de manera integrada y
secuenciada a lo largo de todo el curso escolar. No relegdndose las actividades sdlo a las efemérides.

Se trabaja desde las tutorias las normas de clase, resolucién pacifica de conflictos, la pertenencia
al grupo (tanto al aula, como al centro), regulacién de las emociones,... a través de las dreas de
Educacion Fisica, Ciencias de la Naturaleza, entre otras areas. Y desde el centro, el establecimiento de los
desayunos saludables a lo largo de la semana (Frutdmetro), aunque priorizando la fruta diaria frente a
otros alimentos. Ademas, el desarrollo del Plan de Igualdad contribuird a promover la igualdad entre el
alumnado, celebrando dias sefialados y siendo un vehiculo de mejora de las emociones y sentimientos
de nuestro alumando.

A) RELACION CON AREAS DEL CURRICULO

AREA CONTRIBUCION DEL AREA AL DESARROLLO DEL PROGRAMA




Area de Lengua Castellana y
Literatura

Bloques de contenidos

Empleode la lengua oral con distintas
finalidades y como forma de comunicacién y
de expresion personal

(sentimientos, emociones...)
en distintos habitos.

Comprensidn de textos orales segun su tipologia: narrativos,
descriptivos, informativos...

Utilizacion de la informacidn recogida para llevar a cabo
diversas actividades en situaciones de aprendizaje individual o
colectivo.

Utilizar las TIC de modo eficiente y

responsable para la busqueda y tratamiento de la
informacion.

Bloques de contenidos

Planteamiento y resolucion de problemas extraidos de la vida
cotidiana.

Empleodel conocimiento




Area de Matematicas

matematico para comprender, valorar y reproducir
informaciones y mensajes.

Utilizacidn de los medios tecnolégicos, en todo el proceso de
aprendizaje, tanto en el calculo como en la busqueda,
tratamiento y representacion de informaciones.

Resolucion de situaciones problematicas abiertas
e investigaciones matematicas sencillas
sobre numeros, calculos,

medidas y geometria.

Area de Ciencias

Naturales

Bloques de contenidos

- El ser humano y la salud.

Area de Lengua Extranjera: inglés

Bloques de contenidos

- Comprensién de mensajes e interacciones verbales variadas,
utilizando las informaciones transmitidas para la realizacion

de tareas concretas diversas relacionadas con el ser humanoy
la

salud.

Area de Educacion Fisica

Bloques de contenidos
El cuerpo: imagen y percepcion
Habilidades motrices

Actividad fisica y salud




Area de Educacién Bloques de contenidos
Artistica - Elaboracidn creativade dibujos

relacionados con la fruta.

Bloques de contenidos
Area de Valores Sociales y Civicos [La convivencia social
Cultura de paz. Estrategias para la construccion de la paz.

Tolerancia y libertad.

B) EFEMERIDES
Asimismo, durante el presente curso escolar se celebrardn las siguientes efemérides:
Dia del flamenco (16 de noviembre)
Dia de la no violencia (25 de noviembre)
Dia Internacional de la Diversidad Funcional (1 de diciembre)
Dia de la Constitucion Espafiola (6 de diciembre)
Dia de la Paz (30 de enero)
Dia de Andalucia (28 de febrero)
Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo)
Dia del libro (23 de abril)
Dia de la Familia (15 de mayo)
C) PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO
Transformacién Digital Escolar.
Plan de apertura de centros docentes.
Plan de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales.
Escuelas Deportivas.
Red Andaluza Escuela: “Espacio de Paz”.

Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion.



Ademas, nuestro centro estd adscrito a los siguientes planes, relacionados con la importancia
de una dieta equilibrada:

Plan Escolar de Consumo de Frutas y Hortalizas: Distribuiremos las frutas y hortalizas que cada
mes nos toque, dentro de dicho Plan.

D) ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Desde el centro se ofrecen las siguientes actividades:
Zumba
Flamenco
Multideporte
Voleibol
Badminton

Balonmano

6. FORMACION

El alumnado, las familias y el profesorado gozaran de formacion por parte del equipo
socio-sanitario, a través de charlas y de documentos informativos. Adema3s, a través del Aula
Virtual de Formacidn del Profesorado, el equipo docente podra realizar de manera voluntaria el
siguiente curso:

Promocién de Hébitos de Vida Saludable en los centros educativos desde un enfoque
innovador.

7. ACTIVIDADES Y ACTUACIONES

EDUCACION EMOCIONAL:

Elaboracién de normas.

Conductas basicas de “buena educacién o buenos modales” en nuestra rutina.

Cuentos motivadores para trabajar las emociones en el aula. Ejemplos: El Monstruo de Colores,
Asi es mi corazon, ...

Asamblea a partir de la pregunta ¢ Cémo me siento hoy? Se pueden usar los monstruos de
colores para que el alumnado responda poniendo su foto en el monstruo correspondiente a su
emocién y comentandolo posteriormente..

Taller: Emociones a Borbotones.
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Frutdometro: Se valorara positivamente al alumnado que traiga para desayunar fruta cada dia,
priorizandola frente al resto de desayunos propuestos. Por ello, se pondra en la clase el cartel
del frutémetro donde aparecen los nombres del alumnado y los dias correspondientes del



mes. Al final de cada mes, se premiard a la clase que mas fruta haya consumido. Un ejemplo
de premio sera una salida al parque, al polideportivo,...

Desayuno saludable de Halloween: El alumnado traerd un desayuno saludable sobre la
tematica de Halloween usando las frutas y verduras como materia prima.

Degustacion de castanas en otofio.
Plan de Consumo de frutas y hortalizas en las escuelas.
Desayuno andaluz el dia de Andalucia.

Charlas de la enfermera de referencia sobre la temdatica obesidad infantil, alimentacién
saludable, etc.

AUTOCUIDADOS Y ACCIDENTABILIDAD

Salud bucodental infantil: Visita de una sanitaria del centro de referencia para llevar a cabo un
reconocimiento bucodental en el primer curso de primaria.

Fotoproteccién: La enfermera de referencia visitara al centro para realizar una charla sobre
fotoproteccién en mayo o junio.

Documentales, cortos, cuentos y otras publicaciones para nifios relacionados con la tematica:
higiene bucodental, higiene corporal y postural, seguridad en el hogar, protocolo de actuacién
en caso de incendio, etc.

Analisis de campafias publicitarias de la DGT: Visionado, reflexién y debate sobre algunos
anuncios promocionados por la DGT.

USO POSITIVO DE LAS TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
Charlas.

Formacidn basica sobre el uso correcto de herramientas ofimaticas basicas.
Creacidn de contenidos multimedia, por ejemplo, presentaciones, audiolibros., etc.
Juegos online de lengua, matematicas, inglés, etc.

Analisis de anuncios engafiosos.

8. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Los principios generales para  abordar esta propuesta educativa
son:

La promocién y educacion para la salud en el centro se debe concebir como una actividad
sistematica y continuada en el tiempo.

Es necesario partir del analisis del contexto y deteccién de las necesidades.

Partir de las motivaciones, intereses e ideas previas del alumnado para la seleccion de los
contenidos de cada bloque tematico.

Las actuaciones docentes que se desarrollen deben estar integradas en el curriculoy en la
dindmica general del trabajo en el aula desde una perspectiva transversal o interdisciplinar.



Destacar los aspectos positivos, enfatizando las ventajas de los comportamientos saludables en
lugar de mostrar los inconvenientes de las conductas poco saludables.

Promover la participacidn activa de toda la comunidad educativa.

Las aportaciones de otros profesionales son imprescindibles. A través de los Equipos de
Orientacion Educativa y /o profesionales sociosanitarios de la zona, segun su disponibilidad,
orientando y asesorando al profesorado y colaborando en actividades de educacién para la
salud en los centros.

Se debe considerar prioritario que los centros escolares sean espacios libres de publicidad. En
este sentido la Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricidn, Ley 17/2011, de 5 de julio, contempla
en su articulo 40, medidas especiales dirigidas a menores, particularmente en el ambito
escolar, y declara a los centros escolares y escuelas infantiles como espacios libres de
publicidad, de tal manera que las promociones o campafias que se realicen en los centros
escolares solo tengan lugar cuando las autoridades educativas en coordinacion con las
autoridades sanitarias entiendan que la actividad resulta beneficiosa a los intereses de los
menores.

9. ACTUACIONES PARA EL ALUMNADO

Actividades para reconocer y expresar nuestros sentimientos, mejorar la autoestima crear
climas de convivencia positivos: Taller de Emociones.

Conocer frutos de temporada (otofio): Dia de la castaiia.

Realizacién de un recetario de comidas tipicas de la dieta mediterranea.
Desayuno andaluz: Dia de Andalucia

Jornadas Deportivas de diferentes indole , una por trimestre.

Charlas de deportistas, nutricionistas, pediatras...

Gymkhana.

Escuelas deportivas.

Dia de la fruta (durante todo el curso).

Colocacion y seguimiento del “Frutémetro” en las aulas.

PARA EL PROFESORADO
Creacion de una comisiéon de seguimiento del programa.

Elaboracidn, por parte de la comisidn, del Plan de Actuacién y preparacion de las actividades a
realizar. (Darlo a conocer al Claustro y Comunidad Educativa).

Asesoramiento y formacion sobre alimentacién saludable.

Colaboracién en la realizacion de actividades.



PARA EL RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Publicacion en la web del centro de noticias, enlaces y pdginas de interés relacionadas con el
fomento de habitos de vida saludable.

Notas informativas a las familias para que se fomente el consumo de frutas y la alimentacion
saludable.

10. RECURSOS EDUCATIVOS

El centro contara con los siguientes recursos materiales y personales para el correcto desarrollo
del programa:

RECURSOS MATERIALES

Dossier informativo “Creciendo en Salud”

Guia “Alimentacién Saludable en la Escuela”.

Paginas Webs de interés relacionadas con el programa.

Material fungible relacionado con el programa.

RECURSOS PERSONALES

Médico del E.O.E. de referencia.

Orientadora del centro.

Profesionales en estas materias de la Consejeria de Educacion.
11. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE COMUNICACION Y DIFUSION

Los instrumentos de comunicacién y difusiéon para el programa
son:

Reuniones de ETCP, de equipos docentes, claustro y recreo.

Pagina Web del centro, donde se transmite a la Comunidad Educativa informaciones varias y se
da a conocer las actividades realizadas a nivel de centro y se exponen los trabajos realizados.

Pagina web del centro: http://www.ceipfuensanta.com/
Notas informativas a las familias.

Reuniones con el Claustro del Profesorado del Centro y el Consejo Escolar donde se informara
de las actividades que se vayan organizando a lo largo del curso.

Comunidad Colabora.

Portal “Habitos vida Saludable”



12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La evoluciéon y correcto desarrollo del programa conllevara a la realizacidn de los siguientes
tipos de evaluacion:

Evaluacion inicial:

Imprescindible para detectar las necesidades del centro con objeto de definir el proyecto de
intervencidn para la promocidn de la Salud, asi como, las lineas estratégicas de desarrollo.

Sera la comisidn, junto con el Claustro del Centro, y, en colaboracién con las familias, la
encargada de su realizacion.

Seguimiento del programa:

Con objeto de reconducir las actuaciones o procesos de intervencién adaptando el programa a
las necesidades y recursos disponibles.

Interna: por parte del profesorado participante y durante todo el curso escolar se realizaran las
sesiones de valoracién continua que se estimen necesarias para el dptimo desarrollo del
programa en el centro.

Externa: por parte de la persona que coordina el programa en el centro y a través del
formulario de seguimiento alojado en el Sistema Séneca (durante el mes de febrero).

Evaluacion final:

Al término del programa se realizara un analisis de la consecucidn de objetivos propuestos,
dificultades encontradas y propuestas de mejora para el curso préximo.

Interna: por parte del profesorado participante.

Externa: por parte de la persona que coordina el programa en el centro y a través de la
memoria de valoracion alojada en el Sistema Séneca (a partir de la primera semana de junio y
hasta el 31 de agosto).

13. CRONOGRAMA

QUE DESTINATARIOS CUANDO RESPONSABLE
ALUMNADO
Elaboracidn de normas de  [Todo el alumnado del [Septiembre Tutores/as

convivencia y recordar las centro
normas de higiene

Asambleas a partir de la Alumnado de Infantil  |A lo largo del curso Tutores/as
pregunta ¢ COmo me siento escolar
hoy? Usando cuento
Monstruo de Colores

Proyecto “Asi es mi corazdn”- |Alumnado de 42 afios  [Primer trimestre Tutores/as
emociones de Infantil




Cuentos motivadores para
trabajar las emociones en el
aula

Todo el alumnado del
centro

A lo largo del curso
escolar

Tutores /as

(otono)

Ed. Primaria

Noviembre

La patrulla sin prisa- Uso de |Alumnado de 12 a 62 de|A lo largo del curso Tutores/as
conductas bdsicas en el Ed. Primaria

recreo

Conocer frutos de temporada |Alumnado de 12 a 62 de |Dia de la Castafia 18- |AMPA

Escuelas Deportivas

Alumnado de 12 a 62 de
Ed. Primaria

A partir de 2 de
noviembre

Maestro de Ed.

Fisica

Jornadas Deportivas

Alumnado 22y 32 ciclo.

Diciembre

Tutores/as Maestro
Ed.

Fisica

Elaboracidon de emocionario

Alumnado de 12 a 62 de
Ed. Primaria

Dia de la Paz- 30 de
enero

Tutores/as

Coordinadores de
diferentes planes y
programas del centro

Taller “Emociones a
borbotones”

Alumnado de 52y 62 de
Ed. Primaria

Dicembre

Ayuntamiento

Recetario de comidas

tipicas de la dieta
mediterranea

Alumnado de 12 a 62 de
Ed. Primaria

Febrero

(conmemoracion dia
Andalucia)

Tutores/as

Desayuno andaluz

'Toda la comunidad
educativa

Dia antes de Semana
Blanca

Tutoras/es y

Maestro de Apoyo.

Gymnkana juegos populares

Alumnado de 12 a 32 de
Ed. Primaria

Por determinar

Tutoras/esy

maestro de Apoyo.

Mini-olimpiadas

Alumnado de 52y 62 de
Ed. Primaria

Mayo

Maestro de Ed. Fisica

Proyecto “Alimentacién con
Peppa Pig”

Educacion Infantil 3y 4
afos

Por determinar

Enferemera de
referencia y tutoras

Taller-revision de “Salud
bucodental”

Alumnado de 12 de Ed.
Primaria

Primer trimestre

Odontopediatra de
zona de referencia

Charla-taller “Comiendo sano
me divierto”

Alumnado de 29 de Ed.
Primaria

Por determinar

Enfermera de
referencia




Charla-taller “Alimentacion a
los 8 afnos”

Alumnado de 32 de Ed.
Primaria

Por determinar

Enfermera de
referencia

Charla- taller “Desayuno
saludable”

Alumnado de 49 de Ed.
Primaria

Por determinar

Enfermera de
referencia

Taller “Haciéndome mayor”

Alumnado de 59 de Ed.
Primaria

Por determinar

Enfermera de
referencia

Charla sobre fotoproteccion

Alumnado 52 de Ed.
Primaria

Junio

Enfermera de
referencia

Taller de primeros auxilios y

Alumnado de 62 de Ed.

Por determinar

Enfermera de

RCP basica Primaria referencia
Frutdometro. Alumnado de 12 a 62 de|Durante todo el curso [Tutores
Ed. Primaria
QUE DESTINATARIOS CUANDO RESPONSABLE
Creacion Comision de Claustro Octubre Coordinador del
seguimiento del Programa
programa
Elaboracion del Plan de Claustro Comision de
Actuacion y ) seguimiento del
Noviembre
B o programa
programacion de actividades.
Difusién del Plan de Comunidad Noviembre Coordinador del
Actuacion Educativa Programa
Asesoramiento y formacion [Claustro Coordinador del
sobre Programa
A lo largo del curso
alimentacién saludable
QUE DESTINATARIOS CUANDO RESPONSABLE
Difusion del Menu Saludable |[Comunidad Educativa |[Octubre(Reuniones Tutores/as

de nuestro

centro.

Generales de

Tutoria)




Difusion del Plan de Comunidad Educativa Coordinadora del
Actuacion. Pagina web del Programa

centro de noticias, enlaces y
paginas de interés A lo largo del curso

relacionadas con el objetivo
del programa.

Plan de igualdad y de coeducacion
JUSTIFICACION

Al educar al alumnado es muy importante que todas y todos creemos un mundo en el que
tengamos las mismas posibilidades de progresar en el mundo y un elemento muy importante
para ello, es la coeducacién.

Para comenzar con nuestro proyecto, nos centraremos en el significado de coeducacién,
entendido como el desarrollo de todas las capacidades, tanto de nifias como de nifios a través
de la educacion y el respeto. Asi buscaremos conseguir entre todo el entorno educativo de
nuestro centro una escuela mas justa y preparar a nuestro alumnado para un mundo en el que
se traten y vivan entre iguales teniendo las mismas responsabilidades, derechos y deberes.

Este proyecto ira dirigido a toda la comunidad educativa de nuestro centro compuesto por el
personal del colegio, el equipo educativo y los alumnas y alumnos del centro haciendo un total
de 500 personas

Este proyecto se apoya en la legislacion vigente y que corresponde a:

Constitucién Espaiiola en sus articulos 14 y 9.2, establece la obligacidn que corresponde a los
poderes publicos de promover las condiciones para la libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra, sean reales y efectivas, superando los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud, asi como facilitar la participacion de todos/as los/as ciudadanos/as en la
vida publica, econdmica y social.

En el Estatuto de Autonomia de Andalucia (art. 12.2), "La Comunidad Auténoma propiciara la
efectiva igualdad del hombre y la mujer andaluces, promoviendo la plena incorporacién de
ésta en la vida social y superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econdmica o
politica.

Siguiendo a la LOMLOE se adopta un enfoque de igualdad de género a través de la coeducacion
y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual, introduciendo
en educacion secundaria la orientacién educativa y profesional del alumnado con perspectiva
inclusiva y no sexista. Para la etapa de educacion primaria: se afiade en el tercer ciclo un area
de Educacién en Valores civicos y éticos, en la cual se prestara especial atencién al
conocimiento y respeto de los Derechos Humanos y de la Infancia, a los recogidos en la
Constitucion espanola, a la educacién para el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial, a la
igualdad de mujeres y hombres y al valor del respeto a la diversidad, fomentando el espiritu
critico y la cultura de paz y no violencia. En toda la educacién primaria: Por otra parte, se
establece que la comprensidn lectora, la expresidn oral y escrita, la comunicacién audiovisual,
las tecnologias de la informacién y la comunicacidn, el fomento de la creatividad y del espiritu



cientifico, la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual y la educaciéon emocional y en
valores se trabajardn en todas las areas de educacidn primaria, debiendo dedicarse un tiempo
diario a la lectura. Teniendo como objetivos:

En Infantil:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y aprender a
respetar las diferencias.

e) Relacionarse con los demds y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia 'y
relacion social, asi como ejercitarse en la resolucién pacifica de conflictos.

En Primaria: Articulo 17. Objetivos de la educacidn primaria.

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi
como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucidn pacifica de conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

OBIJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

El objetivo primero y fundamental de la educacidn es el de proporcionar a los nifios y a las
nifias una formacién que les permita formar su propia identidad de género.

Investigar la existencia de pautas sexistas en el alumnado, familias y profesorado del Centro.

Fomentar la igualdad de trato entre ambos sexos desde edades tempranas, preparando al
alumnado para una sociedad en la que prime la mayor libertad, convivencia y calidad
socioafectiva.

Potenciar los juegos cooperativos y los juguetes no sexistas, que les aporten experiencias
novedosas, desarrollando sus habilidades y amplien sus capacidades.

Analizar el lenguaje, asumiendo otras alternativas para su uso evitando la desigualdad y
afrontando un lenguaje coeducativo que no oculte a la mitad de la humanidad, que ayude a
visualizar a toda la ciudadania.

Educar a los nifios y a las nifias para que compartan y se responsabilicen por igual de las tareas
familiares y sociales, orientando hacia la colaboracién y el intercambio entre las personas.
Reflexionar acerca de la situacién de discriminacion y administracion de las mujeres en los
distintos dmbitos...-



Participar con actividades coeducativas en cada una de las actividades extraescolares que se
presenten en el centro, como son: dia de la Constitucién, dia de Andalucia, dia de la mujer, dia
de la Paz...

Plantear y realizar actividades motivadoras y atrayentes para el alumnado, y asi, poder
diagnosticar posibles desigualdades.

Consecucion y trabajo de las competencias claves expuestas por la LOMLOE, centrandonos en
las CCL, CD, CPAA, CSCy CEC

Ademas de las competencias especificas:
C. del medio:

4. Conocer y tomar conciencia del propio cuerpo, asi como de las emociones y sentimientos
propios y ajenos, aplicando el conocimiento cientifico, para desarrollar habitos saludables y
para conseguir el bienestar fisico, emocional y social. Con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: STEM5, CPSAA1, CPSAA2, CPSAA3, CC3.

8. Reconocer y valorar la diversidad y la igualdad de género, mostrando empatia y respeto por
otras culturas y reflexionando sobre cuestiones éticas, para contribuir al bienestar individual y
colectivo de una sociedad en continua transformacion y al logro de los valores de integracion
europea. Con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CP3, CPSAA3, CC1, CC2, CC3,
CCEC1.

Educacioén Artistica

1. Descubrir propuestas artisticas de diferentes géneros, estilos, épocas y culturas, a través de
la recepcidn activa, para desarrollar la curiosidad y el respeto por la diversidad. Con los
siguientes descriptores del Perfil de salida: CP3, STEM1, CD1, CPSAA3, CC1, CE2, CCEC1, CCEC2.

4. Participar del disefio, la elaboracidn y la difusién de producciones culturales y artisticas
individuales o colectivas, poniendo en valor el proceso y asumiendo diferentes funciones en la
consecucién de un resultado final, para desarrollar la creatividad, la nocién de autoria y el
sentido de pertenencia. Con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL1, CCL5, CP3,
STEMS3, CC2, CE1, CE3, CCEC3, CCEC4.

METODOLOGIA

La coeducacidn se trabajara de forma transversal en todas las actividades que se vayan
realizando a lo largo del curso a través de vocabulario, lenguaje y actitudes tanto del alumnado
como del profesorado.

Ademas, se llevara un método de analisis y propuestas de trabajo para corregir nuestros
errores e ir evolucionando hacia una educacién mas igualitaria. Al mismo tiempo de entre
todas y todos desarrollar una actitud critica hacia nuestra forma de actuar y pensar.

Todo esto se trabajara de utilizando el juego como eje integrador y la creatividad para
favorecer la educacién en valores. Buscando la finalidad de darle consecucién a las
competencias clave

Inclusién y trabajo transversal con el resto de los programas y proyectos educativos del centro,
comenzando con una reunion y puesta en comun de todos ellos para aunar metodologias



Promocionar las actividades realizadas en |la web del colegio donde se llevara a cabo el rincén
violeta aportando las actividades coeducativas que se lleven a cabo en el colegio

TEMPORALIZACION

Septiembre: Al poner en marcha nuestras clases y en el momento de la eleccién de delegado/a
y subdelegada/o llevar una eleccidn paritaria. Del mismo modo que al realizar la carteleria de la
clase y del centro

Liga inTerna: Durante todo el afio desde la especialidad de ed. Fisica, se realizaran actividades
desportivas en el recreo a modo de liga. En todos los grupos reinara la paridad.

Noviembre:

Dia del flamenco y la No Violencia: Trabajo y funcién de la mujer y la No Violencia en el
flamenco a través de las sevillanas

Participacion del centro en las actividades propuestas por el ayuntamiento
Asistencia a teatro y cuentacuentos en contra de la Violencia
Diciembre

Constitucidn

Celebracion de las fiestas navidefias

Enero

Dia de la Paz

Febrero

Dia de la Amistad

Conmemoracion Andalucia

Marzo

Dia de la Mujer

Musical por la igualdad

Gymkana
Abril

Dia del libro
Mayo

Taller sobre las emociones ofrecido por el ayuntamiento
Junio

Bailes fin de curso



ACTIVIDADES

Dia del flamenco y la No violencia: A través del flamenco trabajaremos la No violencia creando
una letra basada en la igualdad y la coeducacién. Ademas de trabajar la No Violencia en clase

Por qué me das piernas y me quitas la voz: Participacidn por parte del centro en las actividades
propuestas por el ayuntamiento de la localidad en concurso de dibujos y pintura

Teatros y cuentacuentos: Asistencia a teatros de tematica de género
Constitucidn: trabajo de articulos de igualdad de oportunidades y derechos

Participacion del alumnado en las tradicionales fiestas navidenas, (teatros, bailes, villancicos,...
Todo ello enfocado desde una perspectiva de tolerancia y respeto hacia las diferencias de sexo,
religion o de cualquier otra indole

Dia de la Amistad: junto con el proyecto escuela espacio de paz se llevara a cabo la actividad
del dia de la amistad en el que se mandaran carta de amistad entre los compafieras/os de la
clase

Bailes por la igualdad: Las alumnas y alumnos del tercer ciclo participardn en el concurso de
bailes por a igualdad en donde a nivel de clase o por grupos haran un baile donde tendradn que
fomentar la igualdad a través de la expresidon corporal

Gymbkana: El alumnado participara en una gymkana de tareas de la clase donde se pondra en
labor todo el trabajo que conlleva realizar las tareas domesticas y el reparto igualitario de las
mismas

Dia de la mujer: Recogida de datos de la realizacidon de las tareas del hogar. Y realizacién de un
taller de tareas del hogar en el colegio

Realizacion de un quién es quién de mujeres relevantes

Bailes fin de curso: para finalizar el curso escolar se hard la fiesta del colegio donde se
realizaran bailes fomentando el buen ambiente de la clase, la No Violencia y la igualdad en los
roles de los bailes

RECURSOS

Concepto 1: Material fungible: 500 (€)
Concepto 2: Material didactico: 50 (€)
Concepto 3: Material biblioteca: 200 (€)
Concepto 5: Consumible reprografia: 200 (€)

Concepto 6: Servicio de reprografia, fotocopias e impresién: 200 (€)



EVALUACION

Los criterios de evaluacién seran:

Utilizacidn de lenguaje no sexista.

Desarrollo de actitudes coeducativos en todos los sectores de la Comunidad Educativa.

Sensibilizacion con la problematica social de violencia de género. Los mecanismos de
evaluacion son:

Diagnéstico inicial del centro educativo a través de cuestionarios, tablas, estudios...

Recogida de datos de las actividades puntuales mediante diferentes medios (diario de clase,
registro,...) .

Observacion sistematica de todo el proceso.
Propuestas de mejoras .

Memoria final del Proyecto.

Proyecto Steam: Robdética
OBJETIVOS

a) Facilitar la formacién del profesorado y el alumnado en el estudio de la robdtica, la
impresién 3D

y el pensamiento computacional.

b) Favorecer la integracion de tareas y actividades STEAM en el curriculo de las asignaturas y en
el

proyecto de centro.

c) Fomentar las vocaciones STEAM en el alumnado, contribuyendo a la igualdad de
oportunidades.

d) Impulsar un cambio metodoldgico en las materias STEAM hacia metodologias activas e
inclusivas.

e) Favorecer la actualizacion cientifica y tecnolégica del profesorado en el ambito STEAM.

f) Participar en proyectos de fomento y acercamiento al alumnado de las disciplinas STEAM,
poniendo el foco en la incorporacion de la mujer a las profesiones de este ambito.
DESARROLLO DEL PROYECTO

El proyecto esta organizado en varias fases.

- Formacioén y capacitacion de alumnado y profesorado integrante.

Formacidn del profesorado: La persona coordinadora del proyecto asistira a la formacion basica

acerca del uso de la dotacién asociada a este, durante el primer trimestre.



- Disefio y desarrollo en el aula de actividades. A lo largo del primer trimestre, la persona

coordinadora, en colaboracién con el profesorado integrante, disefiard una propuesta de
desarrollo

de actividades en el aula que incluya el uso de la dotacidn del proyecto.

- Documentacién del trabajo desarrollado.

La persona coordinadora cumplimentard la memoria final a través del formulario habilitado al
efecto en Séneca, evidenciando:

a) Un breve resumen de la experiencia llevada a cabo.

b) La innovacion llevada a cabo con los recursos aportados.

c) El apartado del curriculo, unidad, materia y curso donde se han integrado los
recursos y el impacto estimado en el nimero de alumnos y alumnas.

d) Los enlaces o publicaciones que se hayan difundido.

e) La participacion en la formacidn y actividades de naturaleza similar.

f) El listado del profesorado participante que ha colaborado activamente en el proyecto.
RECURSOS

Desde la Consejeria de Educacion y Deporte se dotard a los centros de diferentes recursos para
su

implementacién en el aula:
- Kits de robdtica basados en micro:bit y Raspberry Pi
- Una impresora 3D

- Ordenadores portatiles suficientes para trabajar con un grupo-clase.

Plan de convivencia

Dentro del Plan de Convivencia en el punto 11 se desarrolla este apartado.



18. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se consideran actividades complementarias las planificadas por los maestros que utilicen
espacios o recursos diferentes al resto de actividades ordinarias del area, aunque precisen
tiempo adicional del horario no lectivo para su realizacién. Seran evaluables a efectos
académicos y obligatorias tanto para los maestros como para los alumnos. No obstante,
tendrdn caracter voluntario para los alumnos aquellas que se realicen fuera del centro o que
precisen aportaciones econdmicas de las familias, en cuyo caso se garantizara la atencion
educativa de los alumnos que no participen en las mismas.

Entre los propdsitos que persiguen este tipo de actividades destacan:
Completar la formacién que reciben los alumnos en las actividades curriculares.

Mejorar las relaciones entre alumnos y ayudarles a adquirir habilidades sociales y de
comunicacion.

Permitir la apertura del alumnado hacia el entorno fisico y cultural que le rodea.

Contribuir al desarrollo de valores y actitudes adecuadas relacionadas con la interaccidn y el
respeto hacia los demas, y el cuidado del patrimonio natural y cultural.

Desarrollar la capacidad de participacién en las actividades relacionadas con el entorno
natural, social y cultural.

Estimular el deseo de investigar y saber.
Favorecer la sensibilidad, la curiosidad y la creatividad del alumno.
Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y realicen.

Propuesta de actividades complementarias:

Infantil Primer ciclo Segundo ciclo Tercer ciclo
Primer Piratas Park Cine Planeta explora Amazonia 52
trimestre (experimentos y

. . A 9
curiosidades ntequera 6

cientificas)

Segundo Granja Escuela | Biopark Biopark Scape Room 52
trimestre Fuengirola Fuengirola

Parque de las

Ciencias

Granada 62
Tercer Concierto Holiday Word Holiday Word Univ. Mdlaga 59
trimestre didactico Resort Resort . )

. . Viaje Madrid 62
Benalmadena Benalmadena

(Caja Blanca)




Ademas, se realizardn otra serie de actividades que surjan a lo largo del curso y que se
consideren importantes como:

Visitas a museos e instituciones culturales.

Celebracion de efemérides: Dia del Libro, Dia de la Paz...
Fiestas y celebraciones.

Visitas a espacios naturales.

Celebracion de concursos.

Actividades promovidas por instituciones diversas (Univ. de Malaga, Diputacion de Malaga,
Ayuntamiento de Pizarra)



