22.- Proyecto de gestion
indice
a) Criterios para la elaboracién del presupuesto anual del centro y para la distribucion
de los ingresos entre las distintas partidas de gasto.
b) Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado.
c) Medidas para la conservacidén y renovacién del equipo escolar.
d) Criterios para la obtencién de ingresos
e) Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general del centro
f) Criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro y de los residuos

que genere.

g) Medidas para la gestion de recibos del plan de apertura.

h) Presupuesto curso 2024/2025

INTRODUCCION: SITUACION DE PARTIDA

Para realizar una situacién de partida vamos a citar el marco legislativo donde se

encuadra el Proyecto de gestién del CEIP Nuestra Sefiora de la Fuensanta.

° Segun el articulo 123 de la LOE se contempla “el Proyecto de Gestion de
los centros publicos”, afiadiendo que estos centros expresaran la ordenacién y utilizacién
de sus recursos materiales y humanos mediante el proyecto de gestién, como marco de la
autonomia de gestidn econdmica que la legislacién otorga a los centros publicos.

. Segun el articulo 126.1 de la LEA se recoge que el Proyecto de Gestidn
serd uno de los componentes del Plan de Centro.

En este sentido, se hace necesario realizar un diagndstico inicial de los recursos
materiales de los que dispone nuestro Centro. Por otro lado, cuando hablemos de recursos
humanos, cabe entender que éstos estaran vinculados a las caracteristicas de nuestro
Centro, asi como a los Planes y Programas Educativos que se llevan a cabo en el seno del

mismo.

Desde este punto de vista, seran los objetivos propios del Proyecto Educativo los
gue habran de guiar los criterios para la elaboracion del Proyecto de Gestidn,

determinando en este caso:



> Los recursos materiales y humanos propios del Centro necesarios; y su
organizacién. Esta organizacion se realiza en las distintas reuniones de Ciclo, ETCP, y
Claustros.

> Los recursos materiales y humanos del entorno y la mejor manera de

servir en la consecucién de los objetivos previstos en el Proyecto Educativo.

Una vez, aclarada la situacién de partida se va a realizar el Proyecto de Gestidn.

a) CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO Y PARA LA
DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

Para elaborar el presupuesto de centro se va a tener en cuenta lo establecido en
la orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejeria de Economia y Hacienda y de
Educacién, por la que se dictan instrucciones para la gestién de los centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los

Directores de los mismos. (BOJA 25-5-2006).

El Equipo Directivo del centro contard para realizar su presupuesto con un estudio
de la evolucidn del gasto durante al menos los dos ultimos cursos escolares, para ajustar
las previsiones a las necesidades del Centro con criterios realistas y poder elaborar este

presupuesto en la primera quincena de octubre.

1. Se tendrd en cuenta, previo a la elaboracidn del presupuesto, las
aportaciones que podran realizar la Asociacion de madres y padres de alumnos/as y otras
entidades.

2. El presupuesto se realizard teniendo en cuenta también el balance de
ingresos aportados por la Consejeria de Educacion en afios anteriores.

3. Para la elaboracién del presupuesto se tendrd en cuenta los apartados de
ingresos y gastos previstos en la normativa vigente relativa a la contabilidad de los centros,
concretamente en su articulo 2 y su articulo 3:

v’ El presupuesto de Ingresos se confeccionard de acuerdo con el modelo que
figura en el Anexo | del programa de gestiéon econdmica de Séneca, separando
las partidas en tres columnas. La primera de ellas contendra la previsién de
“Ingresos por Recursos propios”, la segunda “Ingresos por la Consejeria de
educacién” y en la tercera los “Ingresos procedentes de otras entidades”. La
suma de los importes de las tres columnas se correspondera con el “Total de

Ingresos”:



o INGRESOS:
. Propios.
=  Procedentes de la Consejeria de Educacion:
2.1.1.1.1.
funcionamiento
2.1.1.1.2.
2.1.1.1.3.

Gastos

Inversiones

Fondos

procedentes de otras personas y entidades.

= Partiremos siempre de los remanentes del afio anterior, si los

hubiere, asi como de los ingresos y gastos pendientes v,

finalmente, de los gastos probables que tendremos durante el

afno.

v Las cantidades “Remanentes” son reales; sin embargo, las cantidades de

“Gastos” e “Ingresos” son estimadas.

v’ La confeccién del “Estado de Gastos” se hard conforme al modelo del Anexo |l

del programa de gestidon econdmica de Séneca, sin mas limitaciones que su

ajuste a los fondos disponibles y a su distribucién entre las cuentas de gastos

gue sean necesarias para el normal funcionamiento, segln la estructura de

cuentas del Anexo lll del programa de gestién econdmica de Séneca:

o GASTOS:
= BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS:
2.1.1.1.4.
2.1.1.1.5.
conservacion
2.1.1.1.6.
inventariable
2.1.1.1.7.
2.1.1.1.8.
2.1.1.1.9.
2.1.1.1.10.
2.1.1.1.11.

realizados por otras empresas

Arrendamientos

Reparaciony

Material no

Suministros
Comunicaciones
Transportes
Gastos diversos

Trabajos

de



" ADQUISICIONES DE MATERIAL INVENTARIABLE:
2.1.1.1.12. Adquisiciones
para uso general del centro
2.1.1.1.13. Adquisiciones
para uso especifico
v A la hora de asignar en cada partida los gastos, se tendra en
cuenta el ejercicio econdmico anterior, y teniendo presente el estudio referido
a los dos ultimos cursos escolares.
v Se analizardn los Ingresos y Gastos de cada Ejercicio Econdmico,
utilizando el Sistema de Gestién Econdmica de Séneca.
v Una vez elaborado el Presupuesto de Ingresos y Gastos, sera el
Consejo Escolar el que estudie y apruebe el mismo.
v Dicho Presupuesto estarad pendiente de cualquier modificacion,
en cualquier momento del afo, debido a que se incorporen Ingresos o Gastos
gue no hayan sido previstos a principios de curso. Estos cambios en el
Presupuesto tendran que ser comunicados al Consejo Escolar para ser

aprobados por el mismo.

1. La secretaria del centro tendra en cuenta el porcentaje que establezca la
ley para la adquisicién o reposiciéon de material inventariable (10% actualmente).

2. Se tendra en cuenta la situacidn de partida del centro para compensar las
desigualdades que puedan encontrarse en cuanto a dotacidn y recursos de los distintos
equipos en el momento de la elaboracién del presupuesto.

3. El presupuesto deberd satisfacer las necesidades que consideramos
basicas como mantenimiento basico de la seguridad de las instalaciones, mantenimiento
de las comunicaciones telefénicas, postales, electrénicas y comunicaciones escritas.

4, Se tendrdn en cuenta criterios pedagdgicos para destinar mas o menos

fondos a los distintos equipos, especialidades o planes y proyectos.

5. El Equipo Directivo, asesorado previamente por la Secretaria del Centro,
presentard a la Comisidon Permanente del Consejo Escolar el borrador del Presupuesto,
como minimo, con una semana de antelacién para que definitivamente, antes de finalizar
el mes de octubre sea el Consejo Escolar quien estudie su aprobacién (articulo 4 de la

Orden anteriormente citada).



6. Los pagos que se realicen en el centro seran pagados por domiciliacién o
transferencias a excepcion de algunas pequefias facturas que serdn abonadas mediante
pago con cheque al portador. El cheque se utilizard con aquellas empresas que obliguen al
pago inmediato y no permitan el pago mediante transferencia. En este caso, algun
miembro del equipo directivo retirara la compra y la abonara con dinero en efectivo suyo
y personal. Una vez que la factura se grabe en Séneca, se entregara un cheque al portador
a la persona que haya pagado la factura para que recupere el dinero.
7. Una vez aprobados por el Consejo Escolar del Centro, tanto los
presupuestos de ingresos y gastos como las cuentas de gestidén, figuraran como ANEXOS a
este Proyecto de Gestion.
8. Se intentard cubrir las necesidades en cuanto a dotacién y reposicién de
material de todas las aulas y especialidades.
2.2, El gasto que pueda emplear cada maestro/a para tal fin podra
ser incrementado o reducido a tenor de las circunstancias econdmicas
favorables o no que la Secretaria prevea que pueden producirse durante el
ejercicio econdmico.
2.3.Para realizar los pedidos de material, se procedera de la siguiente forma:
e Bien rellenar la Hoja de pedido de material que se encuentra en
Secretaria y entregarla a la secretaria, quien tramitara el pedido con el
proveedor habitual del centro y éste llegard de forma individual a la
persona interesada, siendo abonado por el centro cuando reciba la
correspondiente factura de cargo y restdndose de la dotacidn
correspondiente.
e Bien adquirir el material por cuenta propia y presentar la factura con el
CIF de la Junta de Andalucia a la secretaria para que le sea abonada en

metalico.

b) CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL
PROFESORADO

Para establecer los criterios para la gestion de sustituciones de las ausencias del

profesorado se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Se requiere a todo el personal del centro, ya sea docente o laboral, la
notificacién de cualquier ausencia con la mayor brevedad posible, a fin de prever y
gestionar de manera eficiente su cobertura y sustitucién, procurando que el parte médico

de baja sea legible y en con el parte original o por correo en pdf. Para las faltas de asistencia



de hasta tres dias se presentara el justificante correspondiente donde se explicite la
necesidad de reposo domiciliario.

2. El profesorado tendra en su clase, en un sitio accesible, su horario, su
programacién de aula y hojas de planificacion por cada unidad didactica con su
temporalizacién, para que en caso de ausencia, la persona que se haga cargo de la clase,
pueda realizar su labor con eficacia. Ademds, todos estos documentos seran entregados a
la Jefatura de Estudios cuando ésta los requiera.

3. Las faltas de asistencia del profesorado serdn sustituidas por el
profesorado en la forma y orden que esté establecido en el Plan de Sustituciones incluido
en nuestro Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

4, Este plan de Sustituciones serd elaborado a principios de curso por la
Jefatura de Estudios contando con el siguiente orden de sustituciones:

1) Profesorado con horario Apoyo Educativo de la misma etapa para
ausencias parciales/Maestro CAR para ausencias de dia completo. A ser
posible serd llevada a cabo por el profesorado que tiene horas dentro del
mismo ciclo.

2) Profesorado con horario de Apoyo Educativo de otra etapa educativa o
bien maestros/as especialistas.

3) Maestro/a CAR.

4) Horario de coordinacién de planes y proyectos.

5) Horario de coordinacion de ciclo.

6) Profesorado en su horario de reduccién horaria.

7) Equipo directivo.

8) Reparto del alumnado entre el del mismo nivel y/o ciclo. Este recurso sera
en casos extremos y excepcionales.

1. Las ausencias superiores a un dia, hasta una semana, seran cubiertas hasta
la incorporacién del maestro/a sustituto/a o titular, por el maestro/a de refuerzo o CAR, al
objeto de dar estabilidad a la unidad donde se produce la sustitucién.

2. Las ausencias previstas de un dia, las realizara el profesorado de Refuerzo,
empezando siempre que sea posible por el profesorado de los cursos del mismo nivel.

3. Las bajas del profesorado se gestionaran segun el estudio del cupo de
jornadas otorgadas al Centro, se intentara dar cobertura de todas las bajas superiores a
diez dias naturales (sin contar los periodos vacacionales), o toda baja que se conozca o

prevea de larga duracién, desde el primer dia.



4. El Equipo directivo solicitard la ampliacion del cupo de sustituciones
concedidos por el Servicio de Personal, de la Delegacién Provincial de Educacién, en cuanto
se vayan a agotar las jornadas concedidas para ese trimestre.

5. Todo el personal docente estara disponible para la cobertura temporal
segun lo ya establecido, en cualquier aula o unidad de este Centro, sea del Ciclo o Nivel
educativo que sea.

6. En caso de huelga, la Direccién del centro dispondrd del personal de
Servicios minimos que disponga la normativa para atender, en la medida de lo posible, al
alumnado que ese dia asista a clase. En caso de tener previo conocimiento del personal
que va a ejercer su derecho a la huelga, o no se tenga conocimiento, se indicara a las
familias por escrito previamente al dia de la huelga de la situacién de ese dia y de los
servicios minimos que se establecerdn, para que éstas tomen las medidas mds adecuadas
a los intereses de sus hijos/as.

7. El alumnado de grupos cuyo tutor/a esté de huelga, no tendra clase de las
areas en las que el tutor/a y/o especialista esté en huelga, y si es posible, el grupo sera
atendido por otro maestro/a para otras actividades complementarias (lectura, repaso,..);
en caso de no poder ser atendido por un maestro/a, sera repartido por las distintas tutorias
gue no secundasen la huelga, empezando siempre por las de su mismo nivel, después

mismo ciclo y por ultimo, el ciclo superior disponible.

c) MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL EQUIPO
ESCOLAR.

o Al comienzo de curso en el primer claustro escolar se informard como norma de
convivencia el uso adecuado de los materiales, instalaciones y edificios del centro. El uso
negligente o malintencionado de los mismos serd considerado una conducta contraria o
gravemente contraria a las normas de convivencias.

o Al menos de forma trasversal, se trabajard con el alumnado los valores de buen uso,
cuidado y conservacion de los materiales escolares, instalaciones y edificios y cualquier
otro recurso del Centro, teniendo que informar a la Direccidon del centro de cualquier
anomalia observada.

o Cualquier miembro de la Comunidad Educativa es responsable de cumplir y hacer cumplir
estas normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios y cualquier otro recurso
del Centro, teniendo la obligacion de informar al responsable (tutor/a, especialista,

monitor/a...) de la actividad donde esté de cualquier anomalia observada.



En caso de danos producidos por mal uso con intencionalidad hacia cualquier pertenencia
del colegio, del personal de éste, o del alumnado del mismo, la Direccién del centro podra
exigir a la persona o personas responsables, la reparacidon de los dafios producidos, o el
abono de los gastos producidos por los dafos ocasionados.

Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacién, maquinaria, aparato... que vaya a
funcionar en el Centro debera contar con las suficientes garantias de instalacion y puesta
en marcha del personal técnico adecuado competente, y cumplir las normas homologadas
por la administracidn correspondiente que garantice la idoneidad de los mismos vy la
garantia de la instalacidon resultante.

En cuanto al uso especifico del ordenador de la Sala del Profesorado, serd formateado el
30 de junio de cada afio, siendo responsables las personas que tengan informacién en los
mismos de realizar sus correspondientes copias en el soporte que estimen oportuno.
Tanto para el uso de material de los puntos 6 y 8, se debera comunicar a algin miembro
del Equipo Directivo o en quién estos deleguen.

Se procurard, en las tareas que lo permitan, la implicacién del alumnado y demas
miembros de la Comunidad educativa en la reparacién y embellecimiento de las
instalaciones.

Cuando utilicemos un material que no esté en buen estado se notificard a cualquier
miembro del equipo directivo.

En el parte de incidencias se anotard igualmente cualquier desperfecto que podamos
encontrar en el centro como: cristal roto, aseo averiado, desperfectos en las aulas,
mobiliario, instalaciones... Este desperfecto se comunicard a la Direccion del centro que
con la mayor brevedad sera tramitada al organismo correspondiente, (Ayuntamiento si se
trata de una tarea de mantenimiento o a la Delegacion si es de mayor envergadura). De
ello quedara constancia escrita con su salida del centro.

Al comienzo de curso la Secretaria del centro entregara unos materiales comunes para el
profesorado como son: Grapadoras con recambio, perforadoras, celo ancho, chinchetas,
tijeras grandes, quita grapas...

El centro contemplara en sus presupuestos una partida para atender la reparacion,
mantenimiento o reposicién de los materiales y dispositivos TIC.

Las instalaciones, juegos, mobiliario... que no reunan las condiciones o garantias de
seguridad se inutilizaran inmediatamente, procediendo a la baja del material y gestion de
la incidencia tal como se indica en el punto 11 de este apartado.

El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenara en los pasillos. Debera

guedarse, con las debidas garantias de seguridad, en la dependencia donde se encontrara



inventariado hasta que, por el equipo Directivo, se decida su reparacién, su
almacenamiento en otro lugar o definitivamente darlo de baja.

o Sipor cualquier circunstancia, algun personal del centro quiere montar alguna maquinaria,
aparato, instalacidn, etc., se informara a la Direccidon del centro y debera contar con la
supervision técnica del érgano competente, para que se cumplan todas las normas
exigibles de homologacién de sus trabajos. Con ello siempre se garantizara la seguridad de
todas las personas usuarias del centro.

o El equipamiento del centro perseguira tres principios basicos:

Calidad

En lo que se refiere a la calidad, se prevé la actualizacidon y modernizacion del

equipamiento educativo con los siguientes apartados:

° La actualizacidn del equipamiento didactico en general.

° La actualizacién del mobiliario por razones de ergonomia y
obsolescencia.

° La innovacidn tecnoldgica y de materiales.

Seguridad

En materia de seguridad en el equipamiento escolar del Centro, se incluyen,

entre otras, las siguientes medidas:

e  Cumplimiento de la Normativa Europea en los elementos destinados al
alumnado.

e  Materiales ignifugos en los elementos que son susceptibles de serlo.

e  Adecuacién del material deportivo y de psicomotricidad.

e  Marcado CE en todos los dispositivos eléctricos.

e Adecuacidn eléctrica en las instalaciones.

Accesibilidad

Para las dependencias del Centro que atiendan alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo. Esa accesibilidad sera tanto en el aspecto fisico

como en la dotacién de material didactico necesario.

MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES



Mobiliario escolar

* Comprobacion del estado general de los desperfectos y/o roturas,
asi como su reparacidn en su caso, con una periodicidad permanente.

* Limpieza de mesas y sillas a diario. Limpieza con mas detenimiento
de muebles, una vez a la semana.

Didactico

* En caso de averia se subsanara a la mayor brevedad posible. Se

seguiran las instrucciones de mantenimiento del fabricante.

Psicomotricidad

* Comprobacion del estado general de todos los materiales.

Reprografia

* Comprobacioén del buen estado de los materiales y maquinas.
* Ajuste y comprobacion de todas las maquinas.

X Las averias deberan ser reparadas por personal especializado

d) CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS.

1. El posible uso de instalaciones, como aulas, salas de informatica, pantallas
de proyeccidn...en horario complementario y/o extraescolar, no debe ser gravoso para el
Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y gastos derivados de su uso, deberan
corresponder a las asociaciones, empresas y/o particulares a quienes se autorice su
utilizacion.

2. Los ingresos que el centro pueda percibir de entes publicos, privados o
particulares por los motivos que sean, lo serdn en la cuenta oficial y uUnica del Centro,
guedaran reflejadas en Séneca en el apartado de ingresos de otras entidades, resefiando
su procedenciay, salvo que tengan un destino especifico, engrosaran la cuenta de ingresos
para Gastos de funcionamiento general.

3. De la misma manera, las aportaciones materiales de cualquier tipo, que
puedan realizar las editoriales, empresas, entes publicos, asociaciones o particulares se

haran a través del Equipo Directivo y se incluiran en el inventario correspondiente.



4. El Equipo Directivo podra recabar ingresos de organismos, entidades,
asociaciones o particulares a cambio del uso de las instalaciones y materiales del Centro,
siempre que no afecten a la normal actividad del colegio ni contradigan las normas legales,
asegurandose de su buen uso y la reposicidon de pérdidas y dafios.

5. La eleccidn de los libros de texto que realizamos cada cuatro afos se
realiza por su adecuacién didactica al contexto del centro y a nuestro alumnado, nunca por

las ofertas o regalos que las editoriales nos ofrezcan.

e) PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL CENTRO.

1. La persona responsable de la Secretaria del Centro, actualizard junto con el
monitor/a escolar el inventario general del Centro en el mes de junio.
2. Para ello, durante el mes de junio y dejando como plazo de entrega maximo el 22
de junio, cada maestro/a realizara el inventario de su clase cumplimentando el Registro de
Inventario de Aula y lo entregara en documento Word a través de correo electrénico o de
un pen, supervisado por la secretaria del Centro, y constara de los siguientes apartados:
- Todo el mobiliario del aula: mesas, sillas, bancos, perchas, pizarras,
corchos, mesa del profesorado, silla del profesorado, en el caso de
tener algln armario...
- Material audiovisual: material en CD y DVD de programas
educativos, proyectores, radio CD, televisor, reproductor de DVD.
- Material informdtico: Ordenadores (portatiles y de torre) tanto de uso

personal como de uso del alumnado, impresoras, ratones, teclados,

escaner.
- Material de reprografia: fotocopiadoras, plastificadoras,
encuadernadoras...

- Material bibliogrdfico: Libros: Biblioteca de aula y del centro, guias
de ayuda al profesorado, CDs, DVDs, ...

- Material diddctico: material de uso especifico en las aulas para la
ensefianza.

- Deporte: Material de psicomotricidad.

- Mdsica: instrumentos musicales.

- Otros: material inventariable que no corresponda a ninguna de las
categorias anteriores.

Otras dependencias:




O

Aula de musica: se expondra detalladamente el material que se encuentre en el

aula. (Especialista de Educacién Musical).

O

Aulas de refuerzo: se tendran en cuenta los mismos criterios de las aulas para

realizar el inventario (profesorado de Apoyo y Refuerzo, PT, AL, ATAL, especialista de

Inglés).

b)

Gimnasio: se especificara todo el material deportivo. (Especialista de
Educacion Fisica).

Comedor escolar: estanterias, frigorificos, microondas, carritos, mesas,
sillas, calienta platos, horno... (Encargado/a de comedor).

Sala de almacenamiento, cuarto pequefio de almacenamiento de
infantil. (Coordinadores/as de ciclo y Equipo Directivo).

Sala de informdtica: se especificard el mobiliario y los equipos
informaticos. (La coordinadora TDE).

Biblioteca del centro: se especificard el mobiliario como mesas sillas,
libros... (Coordinadora del Plan de Bibliotecas).

Dependencias Administrativas: Despacho de Direccion, de Secretaria,
administracién, sala de profesorado y conserjeria, especificaran todo
el material que anteriormente se ha citado. (Los usuarios/as de cada

zona).

No se podrda dar de baja, vender, ceder o prestar ningin elemento
inventariado sin el previo conocimiento y aprobacién del Equipo Directivo
del Centro y posteriormente puesto en conocimiento del Consejo Escolar.

Se recogeran los movimientos de material inventariable del centro, tanto las
incorporaciones como las bajas que se produzcan. Tendrd cardcter de
material inventariable, entre otros el siguiente: mobiliario, equipo de oficina,
equipos de audiovisuales no fungibles, copiadoras, material docente no
fungible, maquinas y herramientas, material deportivo y, en general, todo

aquel que no sea fungible.

El registro de inventario se confeccionard conforme a los modelos que figuran

como Anexo VIIl y Anexo VIII (Bis) para las altas y bajas respectivamente que se produzcan

durante el curso escolar y siguiendo las siguientes instrucciones: n2 de registro, fecha de

alta, fecha de baja, n? de unidades, descripcion del material, dependencia de adscripcidn,

localizacién, procedencia de la entrada, motivo de la baja.

Existira también un registro de inventario de biblioteca, en el que se anotaran los



libros que pasen a formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera que sea su
procedencia.

e Todos los libros de texto del programa de Gratuidad se empaquetaran y etiquetaran
por cursos por los tutores/as de cada curso antes del 30 de junio y se guardaran
debidamente clasificados y revisados en un armario y registrado por el tutor de cada clase
y entregado una copia a la secretaria del centro. En esas anotaciones se contemplard el n2
de libros y los alumnos/as que han retirado (o no han entregado) libros para el repaso
durante el verano, asi como el estado de uso del mismo para el préximo curso escolary la

necesidad de reposicidon de los mismos por las familias.

f) CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL CENTRO Y DE LOS
RESIDUOS QUE GENERE.

A. Se utilizard en la medida de lo posible, el papel por las dos caras, incluidos los
documentos impresos que asi lo permitan.

B. Evitaremos las copias impresas de todo documento o material didactico que pueda
ser usado por su destinatario sin necesidad de papel.

C. En Secretaria se reciclaran todos los folios que estén escritos por una cara, y se
utilizaran por la otra.

D. Antes de salir al recreo, el alumnado depositarda en las papeleras de aula los
envoltorios de sus alimentos.

E. Los ténery cartuchos de tinta se traeran a Secretaria para reciclarlos, entregandolos
en el punto limpio de la localidad.

F. Cada usuario/a de ordenador o de otros aparatos eléctricos es responsable de
apagarlos siguiendo las instrucciones al final de su uso o de la jornada escolar, poniendo
especial cuidado con los calefactores, ventiladores, aires acondicionados o aparatos
electrénicos.

G. Durante los meses de frio, el profesorado deberd procurar que puertas de pasillos,
clases y ventanas permanezcan cerradas para evitar la pérdida de calor y el mayor
consumo de calefaccién.

H. Los grifos del centro estdan dotados con un sistema de cierre automatico para el ahorro
del agua. En los que no estdn se deben cerrar cuando no se usen.

I.  Cualquier pérdida de agua o rotura de tuberia sera comunicada a la mayor brevedad

para su reparacion por los Servicios Operativos del Ayuntamiento.



J.  Los maestros y maestras deben usar preferentemente la luz natural a la artificial en
las aulas, cuando ésta permita las actividades.

K. La dltima persona que salga de las aulas deberd apagar la luz.

L. En el Centro valoramos positivamente el reciclado de materiales y realizamos
actividades motivadoras con el alumnado relacionadas con distintas areas (deportivas,
manualidades, artisticas...).

M. Los maestros y maestras fomentardn el uso no derrochador, la conservacion,

restauracion y reutilizacion de materiales escolares y libros del alumnado y del colegio.

g) MEDIDAS PARA LA GESTION DE RECIBOS DEL PLAN DE APERTURA

v' La gestién de los recibos del Plan de Apertura corresponde a las empresas
contratadas a través de la APAE. El aula matinal lo gestiona EULEN, y las actividades
extraescolares Anthea. En cuanto al comedor escolar al ser de gestidon directa se
pasa el recibo en los primeros dias del mes siguiente al vencido. De esta labor se
encarga la secretaria del centro junto con Direccion.

v" Las normas de uso del aula matinal, comedor y actividades extraescolares estan
recogidas en el ROF del centro en general.

En cuanto respecta a la gestiéon econdmica se resumen en las siguientes:

e  Es obligatorio domiciliar todos los recibos por el banco. Si la mensualidad
viene devuelta, se comunicard telefénicamente y se dara un plazo de 15
dias para que lo ingrese en la cuenta del centro. Si se cumple el plazo y
no hace efectivo el pago, se procederd a enviarle una carta con acuse de
recibo ampliando en plazo en 3 dias habiles. Si aun asi no hace efectivo el
pago, el alumno/a sera expulsado del servicio del Plan de Apertura hasta
que se haga efectivos los pagos pendientes.

e En el caso de devolucién de 2 mensualidades consecutivas se procedera
a causar baja definitiva en el servicio durante el presente curso, creando
precedente en su informe en cuanto a la oferta de plazas para el curso
siguiente, adoptando la Direccién del centro las medidas que considere
oportunas para evitar que se repita la situacion.

e En caso de encontrarse en situacion de morosidad de algun recibo al
comienzo del curso, perdera todos los derechos de acceso a las plazas de

los servicios del Plan de Apertura.



e En caso de no abonar los pagos pendientes, aun cumpliendo las
sanciones, se informard a Delegacion para que ellos procedan segun
tengan reglamentado.

e También serd causa de baja definitiva de cualquiera de los servicios del
plan de apertura la inutilizacién sin causa justificada durante cinco dias
consecutivos o no se haga uso del servicio un minimo de 10 dias
mensuales.

e Sera la direccidn del centro o la persona a quien la direccién otorgue
dicha responsabilidad, quien comunique a los representantes legales del

alumnado la baja del servicio.

h) PRESUPUESTO CURSO 2024-2025

El presupuesto que se estima para el curso 2024/2025 es el anexionado en el acta de

Consejo Escolar con fecha de 21/10/2024 y aprobado por unanimidad de los asistentes.



